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	DESCRIPTIF DE

DEMANDE D'ACCREDITATION

Références:  

· Décret n°2 09 717 du  30 rabii I  1431 (17 mars 2010) pris pour l’application des articles 51 et 52 de la loi n°01 00
· Arrêté du Ministre de l’Education National, de l’Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique n°2054 10 du 3 chaâbane 1431 (16 juillet 2010) fixant le cahier des charges des accréditations des filières de formation des établissements d’enseignement supérieur privé
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I- DENOMINATION DE L’ETABLISSEMENT : 

……………..…………….…………….…………….…………….…………….………………………………….

……………..…………….…………….…………….…………….…………….………………………………….

……………..…………….…………….…………….…………….…………….………………………………….

II- INTITULE DE LA FILIERE: 
……………..…………….…………….…………….…………….…………….………………………………….

…………..…………….…………….…………….…………….…………….…………………………………….

III- Champ(s) disciplinaire(s) :   

……………..…………….…………….…………….…………….…………….………………………………….

……………..…………….…………….…………….…………….…………….………………………………….

IV- Options :   
1. …………………………………………………………………………………………………………………....
2. …………………………………………………………………………………………………………………….
3. …………………………………………………………………………………………………………………….
	Important

1. Le présent dossier comprend 34 pages. Il doit être dûment rempli et déposé auprès de l’autorité gouvernementale chargée de l’Enseignement Supérieur.
2. Adapter l’organisation, la composition et le descriptif de la filière au système appliquée au sein de l’établissement (formation modulaire ou non).
3. Adapter les dimensions des tableaux aux contenus.
4. Si l’espace réservé à une rubrique est insuffisant, utiliser des feuilles supplémentaires.
5. Ce dossier doit être remis en 4 exemplaires sur support papier et une copie sur support électronique.



IV. CONSEIL SCIENTIFIQUE
	· Directeur pédagogique:

Prénom et Nom :………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                             

Titre (s) universitaire (s):………………………………………………………………………………………………………………… 

Spécialité(s) :………………………………………………………………………………………………………………………………...

· Deux (2) enseignants permanents (au moins):

1/ Prénom et Nom :………………………………………………………………………………………………………………………                                                                             

Titre (s) universitaire (s):………………………………………………………………………………………………………………… 

Spécialité(s) :………………………………………………………………………………………………………………………………...

2/ Prénom et Nom :…………………………………………………………………………………………………………………………                                                                             

Titre (s) universitaire (s):…………………………………………………………………………………………………………………
Spécialité(s):………………………………………………………………………………………………………………………………...




V. DESCRIPTIF DE LA FILIERE

 V.1. IDENTIFICATION de la filiere

Intitulé : 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

Domaine :

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

Champ(s) disciplinaire (s) (par ordre d’importance) :
…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

Options:

1…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

2…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

3…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

Mots clés : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
v.2.objectifs de la formation

v.3. retombéés de la formation et employabilité
	


v.4. Conditions d’acces à la filière et les pre-requis
V.5. DUREE DES ETUDES
V.6. Articulation entre les semestres de la filiere

(Cohérence, progressivité, pré-requis, articulation entre les quatre premiers semestres et les parcours, passerelles,….)
	


V.7. articulation de la filiere avec les formations autorisées et dispensées au niveau de l’établissement 
(Passerelles entre la filière et les autres filières de l’établissement, Articulation de la filière avec le champ disciplinaire de vocation).
	


V.8.excellences, compétences ou capacités visées par la formation
VI. Organisation de la filière et sa composition:

	filière

	Semestres

	Modules
	Eléments de module

	
	N°
	Code
	Intitulés
	Volume

Horaire
	Coordonnateur
	Intitulés
	Intervenants

	
	
	
	
	
	
	
	Nom et prénom
	Grade
	Spécialités
	Volume horaire

	S1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	filière

	Semestres

	Modules
	Eléments de module

	
	N°
	Code
	Intitulés
	Volume

Horaire
	Coordonnateur
	Intitulés
	Intervenants

	
	
	
	
	
	
	
	Nom et prénom
	Grade
	Spécialités
	Volume horaire

	S3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	filière

	Semestres

	Modules
	Eléments de module

	
	N°
	Code
	Intitulés
	Volume

Horaire
	Coordonnateur
	Intitulés
	Intervenants

	
	
	
	
	
	
	
	Nom et prénom
	Grade
	Spécialités
	Volume horaire

	S5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	filière

	Semestres

	Modules
	Eléments de module

	
	N°
	Code
	Intitulés
	Volume

Horaire
	Coordonnateur
	Intitulés
	Intervenants

	
	
	
	
	
	
	
	Nom et prénom
	Grade
	Spécialités
	Volume horaire

	S7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	filière

	Semestres

	Modules
	Eléments de module

	
	N°
	Code
	Intitulés
	Volume

Horaire
	Coordonnateur
	Intitulés
	Intervenants

	
	
	
	
	
	
	
	Nom et prénom
	Grade
	Spécialités
	Volume horaire

	S9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VII. DESCRIPTIF DES MODULES PAR CHAMP DISCIPLINAIRE
VII.1. Identification DES moduleS  

	Intitulé du Module
	

	Filière dont relève le module
	

	Objectifs du module
	

	Volume horaire réservé
	

	Pré-requis pédagogiques

(indiquer le semestre du (des) modules pré-requis)
	


VII.2. IDENTIFICATION DU coordonnateur DU MODULE

(Rappel : le coordonnateur du module  appartient du module.)

	Nom et Prénom
	

	Titre(s)  universitaire(s)
	

	Spécialité (s)
	

	Statut professionnel
	

	Expériences professionnelles
	


VII.3. Syllabus des éléments de module avec VOLUME HORAIRE, plans détaillés des enseignements theoriques et pratiques et bibliographie selective correspondante
    a/ planS détailléS des enseignements theoriques et pratiques
	Nature
	Volume horaire

	Cours

	

	TD
	

	TP
	

	Autres (Travaux de terrain, Projets, Stages, (préciser))
	

	Travail personnel (préciser)
	


b/ bibliographie SELECTIVE 
· Ouvrages spécialisés :      
	Titre
	Nature (*)
	Auteurs
	Editeur
	Année d’édition
	Nombre d’exemplaires

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) Papier ou numérique
· Revues spécialisés:

	Titre
	Nature (*)
	Nombre de numéros par an
	Année d’abonnement

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(*) Papier ou numérique
VII.4. Contenus des éléments de modules (Fournir une description détaillée des enseignements ou activités pour chaque élément de module. Indiquer la période prévue pour l'enseignement ou l'activité (Semaine du semestre))

	Enseignements
	Période prévue

	
	

	
	

	
	

	
	


VII.5. DIDACTIQUE DU MODULE 

(Indiquer les démarches didactiques et les moyens pédagogiques prévus)
	Démarches didactiques
	Moyens pédagogiques

	
	

	
	

	
	


VIII. Description des projets de fin d’etude OU DU PROJET PROFESSIONNEL et DU STAGE  (nature, objectifs, durée, activités, validation,…)

Le projet de fin d’études a pour objectif de valoriser le travail individuel de l'étudiant et développer son esprit d’initiative, d'analyse et de synthèse ainsi que ses capacités de recherche, de méthodologie, de rédaction, de communication.
IX. Modalités de contrôle de connaissances: 
(Contrôles  continus,  contrôle final (écrit, oral), exposés, rapports,…) (Indiquer le nombre de contrôles  continus et la méthode de calcul de la note du module) 

· Mode d’évaluation :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Ventilation de la note :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Rattrapage :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Composition du jury et note de délibération :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Conditions pour l’obtention du diplôme :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
X. INTERVENANTS
Un établissement d’enseignement supérieur privé qui demande l’accréditation d’une ou de plusieurs filières de formation doit disposer d’un personnel enseignant permanent couvrant au moins 30% du volume horaire globale annuelle des enseignements assurés pour la filière objet de l’accréditation (Art7 du décret du 17 mars 2010) tel que détaillé sur la page 12.
Le personnel enseignant de l’établissement concerné par l’accréditation doit assurer un taux d’encadrement pour la filière objet de l’accréditation au moins égal à:

· Un enseignant pour chaque quarante (40) étudiants au maximum dans les disciplines relevant du champ disciplinaire du management, du commerce, de la gestion et de la communication;

· Un enseignant pour chaque vingt cinq (25) étudiants au maximum dans les disciplines relevant du champ disciplinaire des sciences et des techniques;

· Un enseignant pour chaque dix (10) étudiants au maximum dans les disciplines relevant du champ disciplinaire des formations paramédicales. 

X.1 Personnel Enseignant Permanent  

 - Effectif  global : ……………………………………………………………………………….

	N° d’ordre
	Nom & Prénom
	Titres Universitaires et dates d’obtention (*)
	Spécialité

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(*) Titres universitaires doivent être certifiés conformes aux originaux.

 X.2 Personnel Enseignant vacataire
 - Effectif  global : ……………………………………………………………………………….

	N° d’ordre
	Nom & Prénom
	Titres Universitaires et dates d’obtention(*)
	Spécialité

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(*) Titres universitaires doivent être certifiés conformes aux originaux.
X.3. Engagement de l’enseignant

( Permanent.

( Vacataire
Je soussigné(é) : ……………………………………………………………………………………………………………………

Prénom & Nom :………………………………………………………………………………………………………………………

N° de la CNI ou de la carte de séjour pour les étrangers: …………………………………………………….………………………….

Adresse :  ………………….............................................................................................

Titres et grades : …………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

- M’engage à assurer :

( L’enseignement des modules ou éléments de modules ou de la filière indiqués ci-après :

( L’encadrement des TP - TD 

( Pour un volume horaire de :

	Filières
	Modules
	Eléments de modules
	Volume horaire hebdomadaire
	Volume horaire annuel

	
	
	
	Cours
	TD
	TP
	Cours
	TD
	TP

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


- M’engage à informer immédiatement le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique (Division de l’Enseignement Supérieur Privé) en cas de ma démission ou de ma révocation.
                             Fait à …………., le ……………

Vu et approuvé par 

                Le responsable  de l’établissement                                          
(Signature légalisée de l’enseignant permanent précédée de déclaration sur l’honneur)

X.4.Intervenants par module

	Nom et Prénom
	Spécialité
	Intervention

	
	
	Module(s)
	Elément(s)

de module
	Nature(*)
	Volume horaire

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*)  Cours, TD, TP, encadrement de projets, etc.    

XI. INFRASTRUCTURES ET EQUIPEMENTS PEDAGOGIQUES 
XI.1 INFRASTRUCTURES DE LETABLISSEMENT

· LOCAUX DE LETABLISSEMENT

	Type de bâtiment
	
	Bâtiment conçu pour l’enseignement

	
	
	Villa

	
	
	Appartement(s) aménagé(s)

	Superficie totale
	

	Superficie réservée à l’enseignement
	

	Superficie des locaux administratifs et techniques
	

	Superficie réservée aux espaces socioculturels
	

	Affectations des bâtiments
	Activité
	    Pourcentage

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· LOCAUX D’ENSEIGNEMENT 
	Type de salle
	Numéro de salle
	Dimensions
	Utilisation
	Superficie
	Capacité d’accueil

	Salles de cours
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Salles de TD
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Labo informatiques
	
	
	
	
	

	Salles de TP
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Salles de conférence
	
	
	
	
	

	Salles visioconférence
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Salles de langues
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


· LOCAUX ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES 
	Type de local
	Numéro du local
	Dimensions
	Superficie
	Capacité d’accueil

	Bureaux
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Salle de réunion
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Salle des enseignants
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Bureau des tirages
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Bibliothèque
	Salle de rayonnage
	
	
	

	
	Salle de lecture
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


·  ESPACES SOCIOCULTURELS 
	Type d’espace
	Dimensions
	Superficie
	Capacité d’accueil

	Buvette
	
	
	

	
	
	
	

	Cours
	
	
	

	Espaces verts
	
	
	

	Infirmerie
	
	
	

	
	
	
	

	Sanitaires
	Hommes
	
	
	

	
	Dames
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


XI.2. EQUIPEMENTS PEDAGOGIQUES
· EQUIPEMENTS SCIENTIFIQUES(*):

	Salle/Laboratoire/local

et numéro
	Type d’équipements
	Nombre
	Année d’acquisition
	Utilisation
	Type de formation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 (*) Joindre factures et modes d’acquisition 
XI.3. Equipements d’enseignement(*):
	Type d’équipements
	Nombre
	Utilisation

	Rétroprojecteur
	
	

	Ecrans de projection
	
	

	Vidéoprojecteur
	
	

	Téléviseur
	
	

	Lecteur de DVD
	
	

	Magnétoscope
	
	

	Caméras


	
	


 (*) Joindre factures et modes d’acquisition 
XII. PARTENARIAT (préciser la nature et les modalités)

XII.1 Partenariat socio -professionnel 

	Institutions(*)
	Domaine d’activité
	Nature et modalités 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


XII.2 Autres partenariats (conventionnelles, associatives, contractuelles, etc …)

	Institutions(*)
	Domaine d’activité
	Nature et modalités d’intervention

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 (*) Joindre documents d’engagement.

	ANNEXES





  Conformément aux dispositions de l’arrêté n°2054 10 du 3 chaâbane 1431 (16 juillet 2010) fixant le cahier des charges des accréditations des filières de formation des établissements d’enseignement supérieur privé, notamment son article 13, le contenu du règlement intérieur est fixé sur proposition du conseil scientifique de l’établissement comme suit: 
· Le régime des études et des examens en particulier la nature des examens, leur durée ainsi que les coefficients appliqués pour chaque module ou éléments de module ;

·  Le régime de discipline, l’assiduité, la présence aux cours, aux travaux dirigés, aux travaux publiques, aux contrôles  des connaissances ainsi que la répression de la fraude au contrôle  continue et aux examens ;
· Le calendrier des enseignements relatifs à chaque filière et, en particulier les dates d’arrêt des cours ainsi que les dates d’examens et des délibérations ;
· Les modalités d’évaluation de passage à l’année suivante, les modalités de rattrapages, le redoublement, l’exclusion et l’obtention du diplôme de fin d’étude ;

· La composition des jurys d’examens ;

· Les modalités de soutenance des projets de fin d’études ou de stage.

· L’objet de la convention ;

· Les objectifs et durée de stage ;

· Le lieu de stage;

· La filière objet du stage ;

· Le programme du stage :

· Les effectifs des stagiaires :

· La situation juridique du stagiaire (ses droits et ses obligations) ;

· L’assurance contractée au profit du stagiaire :
· Les frais du déroulement du stage, le cas échéant :

· Les conditions de résiliation de la convention. 

�








CONTENU DU REGLEMENT INTERIEUR











    CONTENU DE LA CONVENTION DE STAGES


Conformément aux dispositions de l’arrêté n°2054 10 du 3 chaâbane 1431 (16 juillet 2010) fixant le cahier des charges des accréditations des filières de formation des établissements d’enseignement supérieur privé.
































ROYAUME DU MAROC


MINISTERE DE L’Education nationale, de L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,


DE LA FORMATION DES CADRES ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE


DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE
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