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Le présent guide vise à informer et orienter t out promoteur, désirant créer un établissement  

dôenseignement sup®rieur priv®, des modalit®s, conditions et ®tapes dôobtention des autorisations 

dôouverture et/ou dôextension dudit ®tablissement. 

Les textes l®gislatifs r®glementant le secteur de lôenseignement supérieur privé sont présentés 

en annexe.  

 
PREAMBULE :   
 
 
          Lôenseignement sup®rieur priv® trouve son fondement juridique dans la loi nÁ01 ï 00 
portant organisation de lôenseignement sup®rieur qui lui a r®serv® compl¯tement le titre II avec 
une trentaine dôarticles. Lôenseignement sup®rieur priv® constitue un partenaire ¨ part ï entière de 
lôenseignement sup®rieur public et remplit ¨ c¹t® de celui ï ci une mission de formation, dôacc¯s ¨ 
la culture et la technologie et de promotion du progrè s, et de la recherche scientifique. Il participe 
¨ la diversification de lôenseignement sup®rieur national par lôinnovation dans les programmes de 
formation et de recherche.  
 

Conform®ment aux dispositions juridiques et r®glementaires, toute cr®ation dôun 
établissement  dôenseignement sup®rieur priv® est subordonn®e ¨ lôobtention, au pr®alable, dôune 
autorisation dôouverture accord®e par lôautorit® gouvernementale charg®e de lôenseignement 
sup®rieur, apr¯s avis de la Commission de Coordination de lôEnseignement Supérieur Privé 
(COCESP) et de la Commission Nationale de Coordination de lôEnseignement Sup®rieur (CNACES). 

 
La m°me proc®dure est applicable en cas dôextension et / ou de modification dôun 

®tablissement dôenseignement sup®rieur priv® d¾ment autoris®. 
 
Lôoctroi de ces autorisations est subordonn® ¨ la pr®sentation par le promoteur dôun dossier 

dûment constitué.  
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Personnes habilit®es ¨ cr®er un ®tablissement dôenseignement sup®rieur priv® (EESP) 

 
     Toute personne physique ou morale qui remplit les conditions requises, ci -après, peut formuler 

une demande dôautorisation  dôouvrir un ®tablissement dôenseignement supérieur privé  :  

¶ Jouir de ses droits civils et civiques,  

¶ Nôayant pas ®t® condamn® pour un crime quel quôil soit ou pour un d®lit contraire ¨ la 

probité et aux moeurs,  

¶ Etre apte physiquement et moralement.  

 

Etapes ¨ suivre  pour lôobtention dôune autorisation dôouverture dôun  EESP. 

 
 
Première étape  :  
 
 
     Retrait du dossier de demande dôouverture dôun ®tablissement dôenseignement sup®rieur priv® 
aupr¯s de lôadministration charg®e de lôenseignement sup®rieur priv® (Division de lôEnseignement 
Supérieur Pri v® ) ¨ lôadresse suivante :  
 

- Rue Idriss Al Akbar -  B.P 4500 -  Hassan -  Rabat ï Maroc  
- Tél : (037) 21  ï 75 ï 79  
-  Fax :( 037) 21 ï 75 -  80  
- Site web  : http:/www.dfc.gov.ma/esp/index.htm  
 

Deuxième étape  :  Constitution du dossier de demande dôouverture dôun EESP: 
 
   Ce dossier est constitué de trois sous -  dossiers  :  
 
 

ü Sous -  dossier administratif  :  
 

- Remplir et compléter les formulaires fournis dans le sous -  dossier administratif ( Fiches  
FA1 à  FA11 )  ;  

- fournir toutes les pièces et informations demandées  dans l e même sous -  dossier . 
 

 
ü Sous -  dossier technique  : 
 
Compl®ter lôensemble des tableaux (TT1 ¨ TT12) ainsi que la fiche (FT1) constituant les pi¯ces 
maîtresses du sous -dossier technique.  

 
 
ü Sous -  dossier pédagogique :  
 

Compléter les tableaux (TP1 à  TP11)  et fournir les pièces et informations demandées dans le 
sous -  dossier pédagogique.  
 

 
Troisième étape  : Dépôt du dossier.  

 
 

Le dossier de demande dôouverture dôun ®tablissement dôenseignement sup®rieur priv®, d¾ment 
complété, doit  être déposé auprès de  lôadministration charg®e de lôenseignement sup®rieur priv® 
(Division de lôEnseignement Sup®rieur Priv® ) contre r®c®piss® entre le mois de novembre et la 
fin du mois de janvier  de lôann®e acad®mique en cours. 
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Quatrième étape  : Etude des sous -  dos siers administratif et technique.  
 

Dans un premier temps, les dossiers d®pos®s seront examin®s, par les services de lôadministration 
charg®e de lôenseignement sup®rieur priv®, sur le plan de leur conformit® administrative 
(exhaustivité des pièces fournies par les promoteurs).  
 
Les dossiers, non conformes aux cahiers de charges, feront lôobjet, dans un d®lai de 3 semaines, 
dôun refus motiv®. A la demande expresse et ®crite des promoteurs, dont les dossiers satisfont ¨ 
toutes les formalités administratives re quises, un accord de principe pourra leur être  octroyé en vue 
de les aider à mener les démarches administratives et financières préalables à la création de leurs 
projets dô®tablissements dôenseignement sup®rieur priv®.  

 
Cinquième étape  : Evaluation  du s ous -  dossier pédagogique . 
 

Le sous -dossier p®dagogique fera lôobjet dôune ®valuation par une commission dôexperts sp®cialis®s 
dans le domaine de la formation envisag®e. Cette commission dôexperts dispose dôun d®lai de quatre 
semaines pour se prononcer sur  le dossier et remettre son rapport  dô®valuation motiv®.  

 
Sixième étape  : Visites des lieux.  

 
Une commission administrative et p®dagogique rendra visite ¨ lô®tablissement, objet de la demande 
dôautorisation dôouverture,  pour constater sur place lô®tat des lieux et leur conformité avec les plans 
fournis ainsi que leurs consistances (mobiliers, équipements,..). Celle -ci vérifiera aussi, sur place, la 
consistance du matériel didactique et scientifique déclarée ainsi que son adéquation avec la ou les 
formati on (s) envisagée (s).  

 
La commission de contrôle pédagogique est constituée de trois membres au moins désignés 

parmi les enseignants chercheurs ou choisis parmi des professionnels.  
 
La commission de contrôle administratif est constituée de trois  membres au  moins désignés 

parmi le personnel administratif et technique de lôadministration ou des ®tablissements 
dôenseignement sup®rieur publics. 

 
Septième étape  : Processus dôautorisation dôouverture dôun EESP. 

 
Les dossiers de demande dôautorisation dôouverture dô®tablissements dôenseignement sup®rieur 
privé, satisfaisant à toutes les conditions administratives, techniques et pédagogiques requises, 
seront présentés, après validation par la sous - commission des autorisations, du suivi et 
dô®valuation, ¨ lôavis de la Commission  de Coordination de lôEnseignement Sup®rieur Priv® 
(COCESP).  Les dossiers, ayant obtenu un avis favorable de la COCESP, seront présentés pour avis à  
la Commission  Nationale de Coordination de lôEnseignement Sup®rieur (CNACES).  
 

Huitième  étape  : Octroi de lôautorisation dôouverture dôun EESP. 
 
Lôautorit® gouvernementale en charge de lôenseignement sup®rieur accordera lôautorisation 
dôouverture demand®e pour les ®tablissements ayant obtenu un avis favorable respectivement de la 
COCESP et de  la CNACES.   
 
Conform®ment ¨ la r®glementation en vigueur, les refus ®ventuels dôoctroi dôautorisation 
dôouverture, pour certains ®tablissements dôenseignement sup®rieur priv®, seront motiv®s et notifi®s 
par écrit aux promoteurs concernés.  
 
Pour des cons idérations administratives, des autorisations provisoires peuvent être accordées, par 
lôadministration, ¨ la demande expresse des promoteurs dont les dossiers satisfont ¨ toutes les 
exigences administratives, techniques et pédagogiques.       
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MODALITES PRATIQUES POUR  LôEXTENSION  
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De lôextension dôun ®tablissement dôenseignement sup®rieur priv® (EESP) 

 
On entend par extension d'un étab lissement tout projet tendant à augmenter sa capacité 

dôaccueil ou de formation th®orique et/ou pratique soit par un r®am®nagement dôune partie ou de 
la totalit® des locaux qui lôabritent ou abritent ses d®pendances ou annexes, soit par lôadjonction ¨ 
lôun de ses bâtiments de nouveaux locaux ou bâtiments.  

 
On entend par modification d'un établissement tout projet tendant soit à apporter un changement 

dans les b©timents de lô®tablissement ou de ses d®pendances et annexes dans le but de r®duire sa 
capacit® dôaccueil, soit à supprimer ou modifier une ou plusieurs filières de formation autorisées ou 
ouvrir une ou plusieurs filières nouvelles ou procéder à des changements qualitatifs et quantitatifs 
portant sur les moyens et équipements existants  
 
Constitution du  dossier de demande dôextension dôun EESP  
 
    I ï Cas dôextension des locaux : 
 

ü Ouverture dôannexes : 
 

- Fournir les pièces et documents relatifs aux locaux prévus dans le sous -dossier 
administratif constituant le dossier de demande dôextension dôun ®tablissement 
dôenseignement sup®rieur priv® ¨ savoir :  

 1 -  Plans d®taill®s de lô®tablissement pr®cisant leurs affectations certifi®s conformes par 
les autorités compétentes,  
 2 -  Copie certifi®e conforme ¨ lôoriginal du certificat administratif relatif  aux locaux, 
délivré par les autorités compétentes ( Fiche FA3 ).  
 3 -  Copie certifi®e conforme ¨ lôoriginal du titre de propri®t® ou du contrat  de bail des 
locaux .  

- Remplir les tableaux et la fiche prévus dans le sous -dossier technique (  tableaux de TT1 
jusquô¨  TT12 et fiche FT1).  

 
ü Réaménagement des locaux autorisés  : 
 

- Fournir les pièces et documents relatifs aux locaux prévus dans le sous -dossier 
administratif constituant le dossier de demande dôextension dôun ®tablissement 
dôenseignement sup®rieur priv® ¨ savoir :  

 1 -  Plans d®taill®s de lô®tablissement pr®cisant leurs affectations certifi®s conformes par 
les autorités compétentes,  
 2 -  Copie certifi®e conforme ¨ lôoriginal du certificat administratif relatif  aux locaux, 
délivré par les autorités compétentes (  Fiche FA3),  

- Remplir les tableaux et la fiche prévus dans le sous -dossier technique (  tableaux TT1 , TT2, 
TT5, TT9  , TT10, TT11 et  TT12).  
  

  II ï Création ou modification de filières  de formation  :   
 
ü Fournir les informations et remplir les fiches et les  tableaux suivants  :  

- F1 et F2 et tableaux 1 à 21 prévus  dans le dossier de demande dôautorisation de 
modification de programmes.  

- TP1 jusquô¨  TP11 prévus dans le sous -dossier pédagogique constituant le dossier de 
demande dôouverture dôun ®tablissement dôenseignement supérieur privé.  

 
Les programmes doivent être détaillés précisant les têtes de chapitre ainsi que la répartition 
des matières en cours, TD et TP et leurs volumes horaires hebdomadaires et annuels.   
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B.O. n°4800 du 28 safar   1421 (1 er juin 2000) page 393  
--------------------------------------------------------------------------  

Dahir n° 1 - 00 -199 du 15 safar 1421 (19 mai 2000) portant promulgation  

de la loi n° 01 - 00  
portant organisation de l'enseignement supérieur.  

----------------- -------  

LOUANGE A DIEU SEUL !  

(Grand Sceau de Sa Majesté Mohammed VI)  

    Que l'on sache par les présentes -  puisse Dieu en élever et en fortifier la 
teneur !  

    Que notre Majesté Chérifienne,  

    Vu la Constitution, notamment ses articles 26 et 58,  

A DEC IDE CE QUI SUIT :  

    Est promulguée et sera publiée au Bulletin officiel, à la suite du présent dahir, 
la loi n° 01 - 00 portant organisation de l'enseignement supérieur, adoptée par la 
chambre des conseillers et la chambre des représentants.  

Fait à Rabat, le 15 safar 1412 (19 mai 2000)  

        Pour contreseing  
        Le Premier Ministre,  
        ABDERRAHMAN YOUSSOUFI  

* 

*      * 
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Loi n° 01-00 
portant organisation de l'enseignement supérieur 

Principes et objectifs 

Article premier 

L'enseignement supérieur, objet de la présente loi, est fondé sur les principes suivants : 

¶ Il est dispensé dans le cadre du respect des principes et valeurs de la foi islamique qui 
président à son développement et à son évolution.  

¶ Il est ouvert à tous les citoyens remplissant les conditions requises sur la base de l'égalité des 
chances.  

¶ Il est exercé selon les principes des droits de l'Homme, de tolérance, de liberté de pensée, de 
création et d'innovation, dans le strict respect des règles et des valeurs académiques 
d'objectivité, de rigueur scientifique et d'honnêteté intellectuelle.  

¶ Il relève de la responsabilité de l'Etat qui en assure la planification, l'organisation, le 
développement, la régulation et l'orientation selon les besoins économiques, sociaux et 
culturels de la Nation, qui en définit la politique nationale avec le concours de la communauté 
scientifique, du monde du travail et de l'économie ainsi que des collectivités locales et 
particulièrement des régions.  

¶ Il îuvre ¨ la poursuite du d®veloppement de l'enseignement en langue arabe dans les 
différents domaines, de formation, à la mobilisation des moyens nécessaires aux études et à 
la recherche sur la langue et la culture Amazigh et à la maîtrise des langues étrangères et ce, 
dans le cadre d'une programmation définie pour la réalisation de ces objectifs. 

L'enseignement supérieur comprend l'enseignement supérieur public et l'enseignement supérieur 
privé. 

Il a pour objet : 

¶ la formation des compétences et leur promotion ainsi que le développement et la diffusion des 
connaissances dans tous les domaines du savoir;  

¶ la contribution aux progrès scientifique, technique, professionnel, économique et culturel de la 
Nation, en tenant compte des besoins du développement économique et social ;  

¶ la maîtrise et le développement des sciences, des techniques et du savoir-faire, par la 
recherche et l'innovation ;  

¶ la valorisation du patrimoine culturel marocain et le rayonnement de ses valeurs ancestrales. 

TITRE PREMIER 
DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR PUBLIC 

Article 2 

L'enseignement supérieur public est assuré dans les universités ainsi que dans les établissements 
d'enseignement supérieur ne relevant pas des universités. 

Les enseignements sont dispensés dans les facultés, les écoles d'ingénieurs précédées de classes 
préparatoires, les écoles et instituts supérieurs, les institutions de formation de cadres pédagogiques 
et de formation de techniciens spécialisés ou équivalents. 

L'enseignement supérieur public peut également être assuré dans des cycles spécifiques de 
préparation aux métiers organisés, soit au sein des universités, soit au sein d'institutions supérieures 
existantes ou spécialement créées à cet effet. 

 



 11  

Chapitre premier 
Des universités 

Article 3 

Les universités ont pour missions principales : 

¶ la contribution au renforcement de l'identité islamique et nationale ;  
¶ la formation initiale et la formation continue ;  
¶ le développement et la diffusion du savoir, de la connaissance et de la culture ;  
¶ la préparation des jeunes à l'insertion dans la vie active notamment par le développement des 

savoir-faire ;  
¶ la recherche scientifique et technologique ;  
¶ la réalisation d'expertises ;  
¶ la contribution au développement global du pays ;  
¶ la contribution à la promotion des valeurs universelles. 

Les universités ont vocation normale à dispenser tous enseignements et formations initiales et à 
préparer et délivrer les diplômes y afférents. 

Elles organisent des formations continues au profit des personnes engagées ou non dans la vie active 
pour répondre à des besoins individuels ou collectifs. 

Article 4 

Les universités sont créées par la loi conformément à l'article 46 de la Constitution. Elles sont des 
établissements publics dotés de la personnalité morale et de l'autonomie administrative et financière. 

Elles sont placées sous la tutelle de l'Etat, laquelle a pour objet de faire respecter par les organes 
compétents des universités, les dispositions de la présente loi, en particulier celles relatives aux 
missions qui leur sont dévolues et, de manière générale, de veiller en ce qui les concerne, à 
l'application de la législation et de, la réglementation concernant les établissements publics. 

Article 5 

Dans le cadre de l'exercice des missions qui leur sont imparties, les universités jouissent de 
l'autonomie pédagogique, scientifique et culturelle, sous réserve des dispositions de la présente loi. 

Certaines activités de formation et de recherche peuvent faire l'objet de contrats d'établissement 
pluriannuels passés par les universités avec l'Etat. 

Article 6 

Les universités sont pluridisciplinaires et peuvent, le cas échéant, être spécialisées. Elles regroupent 
des établissements d'enseignement, de formation et de recherche ci-après désignés "établissements 
universitaires", ainsi que des services d'université et des services communs. 

Article 7 

Dans le cadre des missions qui leurs sont dévolues par la présente loi, les universités peuvent assurer 
par voie de convention, des prestations de services à titre onéreux, créer des incubateurs 
d'entreprises innovantes, exploiter des brevets et licences et commercialiser les produits de leurs 
activités. 
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Conformément à la législation en vigueur, et dans la limite des ressources disponibles dégagées par 
ces activités, les universités peuvent, dans le but de renforcer leurs activités entrepreneuriales ; 

¶ prendre des participations dans des entreprises publiques et privées, sous réserve que ces 
participations ne soient pas inférieures à 20% du capital social de ces entreprises  

¶ créer des sociétés filiales sous réserve que ces sociétés aient pour objet la production, la 
valorisation et la commercialisation de biens ou services dans les domaines économique, 
scientifique, technologique et culturel, et que les universités détiennent au moins 50% du 
capital social de ces filiales. 

Les prises de participations et les créations de sociétés filiales, visées au deuxième alinéa du présent 
article, sont approuvées par l'administration. 

Article 8 

Les enseignements dispensés par les établissements universitaires sont organisés en cycles, filières 
et modules, et sanctionnés par des diplômes nationaux. 

La durée de chaque cycle et l'intitulé des diplômes correspondants sont fixés par voie réglementaire. 

Les filières de formation sont constituées de modules obligatoires communs à toutes les universités et 
de modules optionnels qui traduisent la diversité entre les universités dans le respect du libre choix de 
l'étudiant. 

Ces enseignements doivent: 

¶ comporter des troncs communs et comporter des passerelles entre les différentes filières et 
entre les différents établissements ;  

¶ asseoir le cursus des étudiants sur l'orientation, l'évaluation et la réorientation ;  
¶ baser l'acquisition des modules sur des évaluations régulières et capitaliser les modules 

acquis. 

Les conditions d'accès aux cycles et filières, les régimes des études, les modalités d'évaluation et les 
conditions d'obtention des diplômes sont proposés par le conseil de l'université concemée, soumis à 
l'avis de la commission nationale de coordination de l'enseignement supérieur prévue à l'article 81 de 
la présente loi et fixés par l'autorité gouvernementale de tutelle. 

Les universités peuvent dans les conditions prévues par leur règlement intérieur, instaurer des 
diplômes d'université dans le domaine de la formation initiale et dans celui de la formation continue. 

Ces diplômes peuvent faire l'objet d'une accréditation par l'autorité gouvernementale de tutelle après 
avis de la commission nationale de coordination de l'enseignement supérieur précitée. Les diplômes 
accrédités peuvent être reconnus équivalents aux diplômes nationaux. 

Article 9 

Chaque université est administrée par un conseil qui comprend : 

¶ le président de l'université  
¶ le président de la région concemée ;  
¶ le président du conseil des oulémas de la région ;  
¶ le président de la communauté urbaine concemée de la région ou le président de l'assemblée 

provinciale ou préfectorale du siège de l'université ;  
¶ le ou les directeurs des académies régionales d'éducation et de formation (AREF) 

concernées;  
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¶ sept représentants des secteurs économiques et sociaux dont les présidents des chambres 
professionnelles et un représentant de l'enseignement supérieur privé ;  

¶ trois représentants élus par et parmi les enseignants chercheurs de chaque établissement 
universitaire en respectant la représentativité des différentes catégories de corps enseignants;  

¶ trois représentants élus par et parmi les personnels administratifs et techniques de 
l'université;  

¶ trois représentants élus par et parmi les étudiants de l'université ;  
¶ les chefs d'établissements universitaires de l'université concemée ;  
¶ un chef d'établissement d'enseignement supérieur public ne relevant pas de l'université, 

désigné par le conseil de coordination prévu à l'article 28 ci-dessous. 

Le président peut faire appel, à titre consultatif, à toute personne qualifiée. 

Les modalités de désignation et d'élection des membres prévus aux 2, 3, 4 et 5 ci-dessus sont fixées 
par voie réglementaire. 

Il est constitué parmi les membres du conseil de l'université, sur la base de la parité entre les 
membres désignés et les membres élus, un conseil de gestion chargé des questions administratives 
et financières. Les modalités de désignation des membres dudit conseil sont fixées par voie 
réglementaire. 

En cas d'empêchement ou d'absence du président de l'université ou en cas de vacance du poste, la 
présidence du conseil de l'université est assurée par un chef d'établissement universitaire désigné à 
cette fin par l'autorité gouvernementale de tutelle. 

Article 10 

Lorsque les membres élus ne sont pas désignés par leurs pairs dans les délais requis par les 
dispositions relatives aux modalités d'élection visées à l'article 9 ci-dessus, le conseil de l'université 
siège valablement en présence des autres membres. 

Article 11 

Le conseil de l'université est investi de tous les pouvoirs et attributions nécessaires à l'administration 
de l'université. Il se réunit, sur convocation de son président agissant de sa propre initiative ou à la 
demande écrite du tiers au moins des membres du conseil, aussi souvent que les besoins de 
l'université l'exigent et au moins deux fois par exercice comptable : 

¶ l'une pour arrêter les états de synthèse de l'exercice clos ;  
¶ l'autre pour examiner et arrêter le budget et le programme d'action de l'exercice suivant. 

Le conseil de l'université délibère valablement en présence de la moitié au moins de ses membres. 

Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxième réunion peut être valablement tenue sans condition de 
quorum, à huit jours d'intervalle. 

Les décisions du conseil sont prises à la majorité des voix des membres présents. En cas de partage 
égal des voix, celle du président est prépondérante. 

Article 12 

Le conseil de l'université délibère sur toutes les questions relatives aux missions et à la bonne marche 
de l'université. 

A cet effet, et outre les attributions qui lui sont dévolues par la présente loi, il : 

¶ prend toutes mesures visant à améliorer la gestion de l'université' ;  
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¶ propose toutes réformes des formations assurées au sein de l'université et prend toutes 
mesures de nature pédagogique visant à améliorer la qualité de la formation ;  

¶ établit son règlement intérieur et celui de l'université et les soumet à l'autorité 
gouvernementale de tutelle pour approbation dans un délai maximum de trente jours ; passé 
ce délai, le règlement est réputé approuvé ;  

¶ donne son avis sur les demandes d'accréditation présentées par les établissements 
universitaires ;  

¶ approuve les projets de création de filières de formation et de recherche ;  
¶ adopte le projet de budget de l'université  
¶ répartit les crédits entre les différents établissements universitaires, les services d'université et 

les services communs de l'université ;  
¶ fixe les régimes des indemnités complémentaires visées au 3e alinéa de l'article 17 ci-

dessous;  
¶ définit les mesures visant à améliorer l'orientation et l'information des étudiants et à 

encourager l'organisation des activités culturelles et sportives ;  
¶ recommande les mesures propres à favoriser l'insertion professionnelle des diplômés ;  
¶ approuve les accords et conventions notamment ceux passés avec les établissements 

d'enseignement supérieur privé pour la ou les filières accréditées ;  
¶ décide, en formation initiale comme en formation continue, de la création des diplômes 

d'universités proposés par les conseils d'établissements ainsi que des modalités de leur 
préparation et des conditions de leur obtention ;  

¶ propose la création d'établissements universitaires ;  
¶ approuve la création des centres proposés par les conseils d'établissement ;  
¶ accepte les dons et legs ;  
¶ donne mandat au président pour toute acquisition ou cession d'éléments du patrimoine foncier 

ou immobilier de l'université. 

Toutefois, les délibérations du conseil de l'université relatives aux acquisitions et cessions 
immobilières, aux emprunts et participations dans des entreprises publiques ou privées et à la création 
de sociétés filiales ne deviennent exécutoires qu'après leur approbation par l'administration qui doit 
intervenir dans un délai maximum de trente jours. A défaut, les délibérations sont réputées 
exécutoires. 

Le conseil de l'université délègue les attributions administratives et financières au conseil de gestion 
prévu à l'article 9 ci-dessus. 

Le conseil de l'université peut également déléguer certaines de ses attributions au président de 
l'université ou à une commission émanant dudit conseil. 

Article 13 

En cas de difficulté grave dans le fonctionnement de l'université ou d'impossibilité de réunir le conseil 
de l'université dans les formes légales requises, et sous réserve des dispositions de l'article 10 ci-
dessus, l'autorité gouvernementale de tutelle peut, à titre exceptionnel, et après consultation de la 
commission nationale de coordination de l'enseignement supérieur, prendre un arrêté motivé à l'effet 
d'exercer, pour la durée des circonstances anormales, tous les pouvoirs nécessaires au 
rétablissement des conditions normales de fonctionnement de l'université et/ou du conseil de 
l'université concernés. 

Les décisions prises à cet effet sont portées à la connaissance de la commission nationale de 
coordination de l'enseignement supérieur. 

Article 14 

Le conseil de l'université crée en son sein des commissions permanentes et, le cas échéant, des 
commissions ad hoc. 

Il désigne ses représentants au sein de la commission chargée de la coordination avec 
l'enseignement sup®rieur vis®e au deuxi¯me alin®a de lôarticle 6 de la loi n° 07-00 créant les 
académies régionales d'éducation et de formation (AREF). 
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Le nombre, la composition et les modalités de fonctionnement des commissions permanentes sont 
fixés dans le règlement intérieur de l'université. 

Article 15 

L'université est dirigée par un président pour une période de quatre ans. Il est choisi, après appel 
ouvert aux candidatures, parmi les candidats qui présentent notamment un projet de développement 
de l'université. 

Ces candidatures et projets sont examinés par un comité désigné par l'autorité gouvernementale de 
tutelle et qui présente à celle-ci trois candidatures qui suivront la procédure en vigueur en matière de 
nomination aux emplois supérieurs. 

La composition dudit comité est fixée par voie réglementaire. 

Le président sortant peut faire acte de candidature pour un deuxième et dernier mandat. 

Article 16 

Le président de l'université préside le conseil de l'université, prépare et exécute ses délibérations et 
reçoit ses propositions et avis. Il arrête l'ordre du jour du conseil dans les conditions fixées par le 
règlement intérieur du conseil de l'université. 

Il conclut les accords et les conventions après accord du conseil de l'université et fait tous actes 
conservatoires. 

Il signe les diplômes nationaux et les diplômes d'université délivrés par les établissements relevant de 
l'université.  

Il représente l'université en justice et a qualité pour agir et défendre en son nom. 

Il assure la coordination entre les établissements universitaires relevant de l'université. 

Il nomme l'ensemble des enseignants-chercheurs et des personnels de l'université. 

Il affecte dans- les établissements universitaires, dans les services d'université et dans les services 

communs, les personnels enseignants et les personnels administratifs et techniques. 

Il est ordonnateur des recettes et des dépenses de l'université. 

Il délègue tout ou partie de ses pouvoirs d'ordonnateur aux doyens et directeurs des établissements 
universitaires pour des domaines relevant de leurs compétences, notamment en ce qui concerne le 
budget de fonctionnement et d'équipement. 

Il veille au respect de la législation et de la réglementation en vigueur et du règlement intérieur dans 
l'enceinte de l'université et peut prendre toutes les mesures que les circonstances exigent 
conformément à la législation en vigueur. 

Il est assisté de deux vice-présidents et d'un secrétaire général. 

Les deux vice-présidents, dont un au moins doit être un professeur de l'enseignement supérieur, sont 
nommés par l'autorité gouvernementale de tutelle, sur proposition du président de l'université. 

Le secrétaire général est nommé par l'autorité gouvernementale de tutelle sur proposition du président 
de l'université parmi les titulaires d'un diplôme de deuxième cycle de l'enseignement supérieur, au 
moins, et justifiant d'une expérience en gestion administrative. 
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Article 17 

Le statut des personnels des universités ainsi que leur régime indemnitaire sont fixés par décret. 

Toutefois, en ce qui concerne le personnel enseignant chercheur, les décisions concernant la 
titularisation, l'avancement et la discipline sont prises après avis des commissions paritaires, sur 
proposition des commissions scientifiques des établissements universitaires concernés. 

Les universités sont habilitées à servir, à partir de leurs recettes propres provenant des travaux de 
recherche et des prestations de services, des indemnités complémentaires à leurs personnels à titre 
d'encouragement et d'émulation. 

Article 18 

Le budget de l'université comprend: 

En recettes : 

¶ les subventions de l'Etat ;  
¶ les droits perçus au titre de la formation continue  
¶ les revenus, recettes et tous autres produits autorisés par la législation et la réglementation en 

vigueur ;  
¶ les produits et bénéfices provenant des travaux de recherches et des prestations de services, 

notamment des travaux d'expertises ;  
¶ les produits et bénéfices provenant de ses opérations et de son patrimoine ;  
¶ les produits d'emprunts contractés auprès d'organismes financiers internationaux ;  
¶ les ressources à caractère occasionnel générées par la vente de biens ou valeurs, ou de toute 

autre origine ;  
¶ les avances remboursables du Trésor ;  
¶ les recettes accidentelles ;  
¶ les subventions autres que celles de l'Etat ;  
¶ les dons et legs ;  
¶ produits divers ;  
¶ recettes diverses. 

En dépenses : 

¶ les traitements, salaires, indemnités et allocations servis aux 
personnels ;  

¶ les dépenses afférentes aux indemnités complémentaires visées au 
3e alinéa de l'article 17 ci-dessus ;  

¶ les dépenses de fonctionnement et d'équipement;  

¶ les dépenses d'enseignement et de recherche  

¶ les dépenses afférentes aux étudiants ;  

¶ les dépenses destinées à promouvoir les activités culturelles et 
sportives ;  

¶ la contribution aux dépenses afférentes à la couverture sanitaire en 
milieu universitaire ;  

¶ le remboursement des emprunts contractés et les charges y 
afférentes ;  

¶ dépenses diverses. 
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Chapitre Il 
Des établissements universitaires 

Article 19 

Les établissements universitaires sont créés sous forme de facultés, d'écoles ou d'instituts. Ils 
constituent les structures d'enseignement supérieur et de recherche de l'université. 

Ils regroupent des départements correspondant à des disciplines et des champs d'étude et de 
recherche et des services. Ils peuvent également créer, après accord du conseil de l'université, des 
centres d'enseignement, de formation, d'études et/ou de recherche. 

Article 20 

Les établissements universitaires sont créés par décret. 

Ils sont gérés par un conseil d'établissement. 

Les facultés, les écoles et les instituts sont dirigés, pour une période de quatre ans, par des doyens 
pour les facultés et des directeurs pour les écoles et instituts, choisis après appel ouvert aux 
candidatures, parmi les professeurs de l'enseignement supérieur qui présentent notamment un projet 
de développement de l'établissement universitaire concerné. 

Ces candidatures et projets sont étudiés et classés par un comité désigné à cet effet par l'autorité 
gouvernementale de tutelle, sur proposition du président de l'université, puis soumis à l'examen du 
conseil de l'université qui présente à ladite autorité trois candidatures qui suivront la procédure en 
vigueur en matière de nomination aux emplois supérieurs. 

Le doyen ou le directeur sortant peut faire acte de candidature pour un deuxième et dernier mandat. 

Les doyens et les directeurs sont assistés de quatre vice doyens ou directeurs-adjoints, et d'un 
secrétaire général. 

Ils sont assistés en outre et selon le cas, d'un vice-doyen ou d'un directeur-adjoint par centre 
d'enseignement, de formation, d'étude et/ou de recherche. 

Les vice-doyens et les directeurs-adjoints sont nommés par le président de l'université, sur proposition 
du doyen ou directeur. 

Trois au moins d'entre eux sont choisis parmi les professeurs de l'enseignement supérieur et les 
professeurs habilités ou agrégés. 

Le secrétaire général est nommé, sur proposition du doyen ou du directeur, par le président de 
l'université, parmi les titulaires d'un diplôme de deuxième cycle de l'enseignement supérieur, au 
moins, et justifiant d'une expérience en gestion administrative. 

Article 21 

Le doyen ou le directeur assure le fonctionnement de l'établissement universitaire et coordonne 
l'ensemble de ses activités. 

Il préside le conseil de l'établissement et en arrête l'ordre du jour dans les conditions fixées par le 
règlement intérieur du conseil de l'établissement. 

Il gère l'ensemble des personnels affectés à l'établissement. 
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Il veille au bon déroulement des enseignements et des contrôles de connaissances et prend toutes 
mesures appropriées à cette fin. 

Il négocie les accords et conventions de coopération qui sont soumis à l'approbation du conseil de 
l'université. 

Il veille, sous la -supervision du président de l'université, au respect de la législation et de la 
réglementation en vigueur et du règlement intérieur dans l'enceinte de l'établissement et peut prendre 
toutes les mesures que les circonstances exigent conformément à la législation en vigueur. 

Article 22 

Le conseil de l'établissement comprend des membres de droit, des représentants élus des personnels 
enseignants et des personnels administratifs et techniques, des représentants élus des étudiants, 
ainsi que des membres désignés parmi des personnalités extérieures. 

La composition des conseils des établissements, le mode de désignation ou d'élection de leurs 
membres, ainsi que les modalités de leur fonctionnement sont fixés par voie réglementaire. 

Outre les attributions qui lui sont dévolues par la présente loi, le conseil de l'établissement : 

¶ connaît de toutes les questions relatives aux missions et à la bonne 
marche de l'établissement et peut formuler des propositions au 
conseil de l'université ;  

¶ élabore les propositions budgétaires de l'établissement  

¶ assure la répartition des moyens budgétaires entre les différentes 
structures visées au 2e alinéa de l'article 19 ci-dessus ;  

¶ adopte les projets de création de laboratoires  

¶ élabore le régime des études et des examens et des contrôles de 
connaissances des formations assurées et les soumet à l'approbation 
selon les modalités prévues à l'article 8 ci-dessus  

¶ exerce le pouvoir disciplinaire à l'égard des étudiants dans les 
conditions déterminées par voie réglementaire ;  

¶ propose au conseil de l'université les mesures propres à améliorer 
l'insertion professionnelle des diplômés ;  

¶ propose au conseil de l'université toute réforme des formations 
assurées au sein de l'établissement et prend toute mesure de nature 
pédagogique visant la qualité de la formation ;  

¶ propose au conseil de l'université les mesures visant à améliorer 
l'orientation et l'information des étudiants et à encourager 
l'organisation des activités culturelles et sportives ;  

¶ délibère sur toutes les questions relatives aux missions et à la bonne 
marche de l'établissement ;  

¶ prend toutes mesures visant à améliorer la gestion de l'établissement 
;  

¶ soumet à l'approbation du conseil de l'université les propositions de 
création des centres;  

¶ élabore son règlement intérieur qui est soumis au conseil de 
l'université pour approbation;  

¶ crée en son sein des commissions permanentes dont une 
commission de la recherche, une commission pédagogique, une 
commission de suivi budgétaire et une commission scientifique et, le 
cas échéant, des commissions ad hoc. Le nombre, la composition et 
les modalités de fonctionnement des commissions permanentes sont 
fixés dans le règlement intérieur de l'établissement, sous réserve des 
dispositions de l'article 23 ci-dessous. 
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Article 23 

La commission scientifique de chaque établissement universitaire est chargée de proposer toutes les 
mesures concernant le personnel enseignant-chercheur notamment en ce qui concerne leur 
titularisation, leur avancement et leur discipline. 

La composition de cette commission, son fonctionnement et les modalités de désignation et d'élection 
de ses membres sont fixés par voie réglementaire, sous réserve de la parité entre les membres 
désignés et les membres élus. 

Article 24 

Les structures d'enseignement et de recherche, les structures administratives de chaque 
établissement universitaire, leur organisation et les conditions de nomination aux différentes structures 
administratives sont fixées par le conseil de l'université sur proposition du conseil de l'établissement. 

Chapitre III 
Des établissements d'enseignement 

supérieur ne relevant pas des universités 

Article 25 

Les établissements d'enseignement supérieur ne relevant pas des universités et qui relèvent ou sont 
sous tutelle de différents départements ministériels ont pour missions principales : 

¶ la formation initiale et la formation continue notamment dans les 
domaines relatifs au secteur dont ils relèvent ;  

¶ la préparation des jeunes à l'insertion dans la vie active  

¶ la recherche scientifique et technologique et la diffusion de la 
connaissance liées à leurs domaines de formation. 

Ils participent avec les universités à l'effort national d'accueil et de formation des étudiants et à l'effort 
d'optimisation dans l'utilisation des infrastructures et pour la mobilisation des ressources 
d'encadrement disponibles. 

La liste des établissements visés au premier alinéa ci-dessus est fixée par décret pris sur proposition 
de l'autorité gouvernementale en charge de la formation des cadres. 

Article 26 

Les établissements précités exercent leurs missions dans le cadre de la politique nationale de 
l'enseignement supérieur. 

Ils participent à l'effort d'intégration, de coordination et de rationalisation du système national de 
l'enseignement supérieur par la contribution : 

¶ au développement des complémentarités avec les établissements universitaires ;  
¶ à la mise en place de passerelles avec les établissements universitaires au niveau des cycles, 

filières et modules ;  
¶ à la réalisation et à la conduite de programmes communs en matière de formation et de 

recherche ; à la promotion des synergies à travers l'émergence de centres ou pôles 
spécialisés. 
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Article 27 

Les enseignements dispensés par les établissements précités sont organisés en cycles, filières et 
modules, et sanctionnés par des diplômes nationaux. 

Pour chacun de ces établissements, la durée de chaque cycle et l'intitulé des diplômes 
correspondants sont fixés par voie réglementaire. 

Les enseignements dispensés doivent baser l'acquisition des modules sur des évaluations régulières 
et capitaliser les modules acquis. 

Les conditions d'accès aux cycles et filières, les régimes des études et les modalités d'évaluation, sont 
proposés par le conseil de l'établissement concerné, soumis à l'avis du conseil de coordination prévu 
à l'article 28 ci-dessous et à l'avis de la commission nationale de coordination de l'enseignement 
supérieur prévue à l'article 81 ci-dessous, et fixés par voie réglementaire. 

Ces établissements peuvent, dans les formes prévues par leurs règlements intérieurs, instaurer des 
diplômes d'établissement notamment dans le domaine de la formation continue après avis du conseil 
de coordination et accord de l'autorité gouvernementale de tutelle ou dont relève chacun des 
établissements. 

Ces diplômes peuvent faire l'objet d'une accréditation par l'autorité gouvernementale de tutelle ou dont 
relève l'établissement, après avis de la commission nationale de coordination de l'enseignement 
supérieur prévue à l'article 81 de la présente loi. Les diplômes accrédités peuvent être reconnus 
équivalents aux diplômes nationaux. 

Article 28 

Il est créé auprès de l'autorité gouvernementale en charge de la formation des cadres, et sous sa 
présidence, un conseil de coordination composé: 

¶ de l'autorité gouvernementale chargée de l'enseignement supérieur ou son représentant ;  
¶ de l'autorité gouvernementale chargée de la recherche scientifique ou son représentant;  
¶ de l'autorité gouvernementale chargée de l'enseignement secondaire ou son représentant;  
¶ de l'autorité gouvernementale chargée de la fonction publique et de la réforme administrative 

ou son représentant ;  
¶ des autorités gouvernementales de tutelle ou dont relèvent les établissements concernés ou 

leurs représentants ;  
¶ des directeurs des établissements d'enseignement supérieur relevant des différents 

départements ministériels ;  
¶ d'un enseignant-chercheur représentant chaque secteur. Les secteurs et les modalités de 

représentation sont' fixés par voie réglementaire ;  
¶ de trois personnalités du secteur économique choisies pour leur compétence et leur 

expérience dont une personnalité au titre de l'enseignement supérieur privé. 

Le président peut inviter à participer aux séances du conseil, à titre consultatif, toute personne dont la 
présence pourrait être jugée utile. 

Le conseil se réunit sur convocation de son président au moins deux fois par an et chaque fois que les 
circonstances l'exigent. 
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Article 29 

Le conseil de coordination: 

¶ établit son règlement intérieur et le soumet à l'autorité gouvernementale en charge de la 
formation des cadres pour approbation dans un délai maximum de trente jours ; passé ce 
délai le règlement est réputé approuvé ;  

¶ donne son avis sur le règlement intérieur de chaque établissement avant son approbation par 
l'autorité gouvernementale de tutelle ou dont relève l'établissement ;  

¶ examine les propositions qui lui sont soumises annuellement par les établissements 
concernant le nombre de places offertes à l'inscription des étudiants et les soumet pour 
approbation à l'autorité gouvernementale en charge de la formation des cadres;  

¶ donne son avis sur les demandes d'accréditation présentées par les établissements;  
¶ donne son avis sur les projets de création de filières de formation et/ou de recherche ;  
¶ propose et donne son avis sur la création de tout nouvel établissement d'enseignement 

supérieur ne relevant pas des universités ;  
¶ oeuvre à la création de synergie entre les établissements d'enseignement supérieur ne 

relevant pas de l'université, pour favoriser l'émergence de pôles polytechniques, organisés 
sous forme d'établissements publics multidisciplinaires ;  

¶ désigne les membres de la commission permanente de gestion des personnels enseignants 
instituée au dernier alinéa du présent article ;  

¶ recommande les mesures propres à favoriser l'insertion professionnelle des diplômés ;  
¶ de façon générale, connaît de toute question visant à améliorer les formations assurées par 

les établissements et de tout projet de création de nouvel établissement. 

Le conseil de coordination peut déléguer certaines de ses attributions à son président ou à une 
commission émanant dudit conseil. 

Il est institué une commission permanente de gestion des personnels enseignants - à l'exclusion de 
ceux qui sont en position de détachement - chargée de se prononcer sur les titularisations et les 
avancements de ces personnels, qui lui sont proposés par les directeurs des établissements et les 
commissions scientifiques des établissements après avis des conseils desdits établissements. La 
composition de cette commission, le mode de désignation de ses membres et les modalités de son 
fonctionnement sont fixés par voie réglementaire. 

Article 30 

Outre la commission permanente de gestion des personnels enseignants prévue à l'article 29 ci-
dessus, le conseil de coordination crée en son sein des commissions permanentes et, le cas échéant, 
des commissions ad hoc. 

Le nombre, la composition et les modalités de fonctionnement de ces commissions sont fixés dans le 
règlement intérieur du conseil de coordination. 

Article 31 

Le président du conseil de coordination est assisté d'un comité de suivi qui se réunit au moins une fois 
par trimestre et qui veille à l'application des recommandations du conseil de coordination. 

La composition et les modalités de fonctionnement de ce comité sont fixées dans le règlement 
intérieur du conseil de coordination. 
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Article 32 

Les établissements d'enseignement supérieur ne relevant pas des universités sont créés sous forme 
d'écoles, d'instituts ou de centres. 

Ils peuvent être organisés en départements correspondant à des disciplines et des champs d'étude et 
de recherche. 

Article 33 

Les établissements précités sont créés conformément à la législation et à la réglementation en 
vigueur, sur proposition des départements ministériels concernés et après avis du conseil de 
coordination. 

Les établissements d'enseignement supérieur ne relevant pas des universités sont dirigés pour une 
période de quatre ans par des directeurs spécialisés dans le domaine de l'établissement choisis, 
après appel ouvert aux candidatures, parmi les candidats qui présentent notamment un projet de 
développement de l'établissement. 

Ces candidatures et projets sont examinés par un comité dont les modalités de désignation sont 
fixées par voie réglementaire. Ce comité présente à l'autorité gouvernementale de tutelle trois 
candidatures qui suivront la procédure en vigueur en matière de nomination aux emplois supérieurs. 

Le directeur sortant peut faire acte de candidature pour un deuxième et dernier mandat. 

Les directeurs sont assistés de deux à quatre directeurs adjoints et d'un secrétaire général. 

Les directeurs-adjoints sont nommés par l'autorité gouvernementale de tutelle de l'établissement sur 
proposition du directeur. L'un d'eux au moins est choisi parmi les professeurs de l'enseignement 
supérieur ou les professeurs habilités. 

Le secrétaire général est nommé, sur proposition du directeur, par l'autorité gouvernementale de 
tutelle de l'établissement parmi les titulaires d'un diplôme de formation supérieure, au moins, et 
justifiant d'une expérience en gestion administrative. 

Article 34 

Le directeur assure le fonctionnement de l'établissement et coordonne l'ensemble de ses activités. 

Il préside le conseil de l'établissement prévu à l'article 35 ci-dessous et en arrête l'ordre du jour dans 
les conditions fixées par le règlement intérieur dudit conseil.  

Il gère l'ensemble des personnels affectés à l'établissement. 

Il veille au bon déroulement des enseignements et des contrôles des connaissances et prend toutes 
les mesures appropriées à cette fin. 

Il négocie les accords et conventions de coopération qui sont soumis à l'approbation du conseil de 
l'établissement. 

Il veille au respect de la législation et de la réglementation en vigueur et du règlement intérieur dans 
l'enceinte de l'établissement et peut prendre toutes les mesures que les circonstances exigent. 
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Article 35 

Outre, le cas échéant, le conseil d'administration de l'établissement concerné, il est institué dans 
chacun des établissements, visés à l'article 25 ci-dessus, un conseil dénommé " conseil de 
l'établissement " composé de membres de droit, de représentants élus des personnels enseignants et 
des personnels administratifs et techniques, de représentants élus des étudiants, ainsi que de 
personnalités extérieures. 

La composition de ce conseil, son fonctionnement et le mode de désignation ou d'élection de ses 
membres sont fixés par voie réglementaire. 

Le conseil connaît de toutes les questions relatives aux missions et à la bonne marche de 
l'établissement et peut formuler des propositions au conseil de coordination.- Il propose les projets de 
création de filières de formation et de recherche. 

Il élabore le règlement des examens et des contrôles de connaissances des formations assurées. 

Il assure la répartition des moyens entre les différentes structures visées à l'article 36 et formule des 
propositions relatives au budget de l'établissement. 

Il exerce le pouvoir disciplinaire à l'égard des étudiants dans les conditions déterminées par l'autorité 
gouvernementale de tutelle ou dont relève l'établissement. 

Il élabore son règlement intérieur qui est soumis, après avis du conseil de coordination, à l'autorité 
gouvernementale de tutelle ou dont relève l'établissement et à l'autorité gouvernementale en charge 
de la formation des cadres pour approbation dans un délai maximum de trente jours. Passé ce délai, 
le règlement est réputé approuvé. 

Il crée en son sein des commissions permanentes dont une commission scientifique et une 
commission de suivi du budget et, le cas échéant, des commissions ad hoc. Le nombre, la 
composition et les modalités de fonctionnement des commissions permanentes sont fixés dans le 
règlement intérieur de l'établissement. 

Les conseils d'administration des établissements érigés en établissements publics doivent 
comprendre des représentants des enseignants . 

Il est institué au sein de chaque établissement d'enseignement supérieur ne relevant pas des 
universités une commission scientifique dont la composition, le fonctionnement et les modalités de 
désignation de ses membres sont fixés par voie réglementaire. Cette commission est chargée de 
proposer toutes les mesures relatives à la titularisation et à l'avancement des enseignants-chercheurs. 

Article 36 

Les structures d'enseignement et de recherche de chaque établissement, ainsi que leur organisation 
sont fixées par l'autorité gouvernementale de tutelle ou dont relève l'établissement, sur proposition du 
conseil de l'établissement et après avis du conseil de coordination. 

Article 37 

Les établissements d'enseignement supérieur public se regroupent en ensembles cohérents de pôles 
polytechniques organisés sous formes d'établissements publics multidisciplinaires dont les instances, 
les modalités d'organisation et de fonctionnement sont similaires à celles des universités. 

Ces regroupements obéissent aux mêmes conditions législatives et réglementaires que celles qui 
président à la création des universités. 
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Article 38 

Les dispositions du présent chapitre seront progressivement mises en vigueur dans un délai de trois 
ans courant à compter de la date de publication de la présente loi au " Bulletin officiel ". 

TITRE Il 
DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR PRIVÉ 

Article 39 

L'enseignement supérieur privé remplit, à côté de l'enseignement supérieur public, une mission de 
formation, d'accès à la culture et à la technologie et de promotion du progrès et de la recherche 
scientifiques. 

Il participe à la diversification de l'enseignement supérieur national par l'innovation dans les 
programmes de formation et de recherche. 

Article 40 

Les établissements d'enseignement supérieur privé exercent leurs missions sous le contrôle de 
l'administration. 

Article 41 

Les établissements d'enseignement supérieur privé peuvent prendre la dénomination d'écoles, 
instituts ou centres. 

Toutefois, les dénominations "faculté privée" ou "université privée" peuvent être autorisées dans les 
conditions fixées par voie réglementaire. 

Article 42 

La dénomination d'un établissement d'enseignement supérieur privé doit être conforme au niveau et 
aux types de formations qu'il dispense. 

Elle est protégée selon les dispositions législatives et réglementaires en vigueur. 

Article 43 

L'autorisation d'ouvrir un établissement d'enseignement supérieur privé est accordée par 
l'administration, après avis de la commission de coordination de l'enseignement supérieur privé 
prévue à l'article 61 ci-dessous. 

Les modalités d'autorisation et de reconnaissance de ces établissements sont fixées par voie 
réglementaire. 

La même procédure est applicable en cas de retrait de l'autorisation. 

Article 44 

Les dispositions de l'article 43 ci-dessus relatives à l'autorisation administrative sont applicables en 
cas d'extension d'un établissement dont la création a été autorisée ainsi qu'à toute modification 
portant sur l'établissement lui-même ou sur l'un de ses éléments fondamentaux, objet de l'autorisation 
initiale. 
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Article 45 

Les propriétaires des établissements d'enseignement supérieur privé sont astreints à l'égard de 
l'ensemble de leurs personnels aux obligations résultant de l'application de la législation du travail, 
sauf clauses plus favorables résultant de contrats individuels ou de conventions collectives conclus 
entre lesdits propriétaires et leurs personnels ou leurs représentants. 

Article 46 

Les propriétaires des établissements d'enseignement supérieur privé doivent faire assurer l'ensemble 
de leurs élèves et étudiants contre les risques des accidents dont ils pourraient être victimes à 
l'intérieur de leurs établissements ou pendant le temps où ils sont sous la surveillance effective de 
leurs préposés. 

Article 47 

Les publicités concernant les établissements d'enseignement supérieur privé ne peuvent comporter 
de renseignements de nature à induire en erreur les élèves ou étudiants et leurs tuteurs sur le niveau 
culturel et des connaissances requis ainsi que sur la nature des études et leur durée. 

Article 48 

Le propriétaire d'un établissement d'enseignement supérieur privé ne peut procéder à la fermeture de 
son établissement avant la fin de l'année universitaire. 

Si, par suite d'un cas de force majeure intervenant en cours d'année universitaire, le propriétaire est 
mis dans l'impossibilité de continuer à assurer le fonctionnement de l'établissement, il doit en aviser 
immédiatement l'administration qui prend en charge, dans les conditions fixées par voie 
réglementaire, le fonctionnement de cet établissement sur les ressources propres de celui-ci et sur 
celles prévues à l'article 49 ci-dessous. Les élèves ou étudiants ainsi que leurs tuteurs doivent être 
avisés de cette fermeture en temps opportun par le propriétaire de l'établissement. 

Article 49 

Dans le cas où un établissement ne serait plus en mesure d'assurer par ses propres moyens son 
fonctionnement jusqu'au terme de l'année universitaire, il est suppléé par l'administration, par le biais 
d'un système qui sera mis en place à cet effet et auquel contribue l'ensemble des établissements 
d'enseignement supérieur privé selon les dispositions législatives et réglementaires en vigueur. 

Article 50 

L'administration exerce un contrôle pédagogique et administratif sur les établissements 
d'enseignement supérieur privé. 

Le contrôle pédagogique a pour objet de veiller à l'application des programmes d'enseignement et de 
s'assurer de la disponibilité des équipements pédagogiques et des moyens didactiques. 

Le contrôle administratif a pour objet l'examen des documents administratifs relatifs à l'établissement, 
à ses cadres pédagogiques et administratifs, à ses employés, élèves ou étudiants ainsi que 
l'inspection des services sanitaires et du fonctionnement de l'internat, le cas échéant. 

Article 51 

Les établissements d'enseignement supérieur privé peuvent être accrédités pour une ou plusieurs 
filières de formation par l'administration, sur proposition de la commission de coordination de 
l'enseignement supérieur privé. 
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L'accréditation d'une filière de formation constitue une reconnaissance de qualité pour cette filière de 
formation. Elle est accordée pour une durée déterminée. 

La durée d'accréditation et les conditions et modalités selon lesquelles elle est accordée sont fixées 
par voie réglementaire. 

Article 52 

Les diplômes décernés pour les filières de formation accréditées peuvent être admis en équivalence 
des diplômes nationaux, selon des modalités déterminées par voie réglementaire. 

Article 53 

La reconnaissance par l'Etat d'un établissement d'enseignement supérieur privé est la constatation 
d'un niveau de qualité élevée des formations dispensées par cet établissement. Elle est prononcée 
après avis de la commission nationale de coordination de l'enseignement supérieur. 

Les conditions et modalités selon lesquelles la reconnaissance par l'Etat est accordée ainsi que celles 
de son retrait sont fixées par voie réglementaire. 

Article 54 

Les diplômes délivrés par les établissements d'enseignement supérieur privé reconnus par l'Etat, sont 
visés par le président de l'université désigné par voie réglementaire. 

Ces diplômes sont admis en équivalence avec des diplômes nationaux. 

Article 55 

Le directeur pédagogique de l'établissement d'enseignement supérieur privé exerce ses fonctions à 
plein temps dans l'établissement dont il a la charge et est responsable des" enseignements et 
formations y dispensés. 

La nomination du directeur pédagogique est soumise à l'accord de l'administration. 

Article 56 

Les attributions du directeur pédagogique et les conditions requises pour sa nomination, sont fixées 
par voie réglementaire après avis de la commission de coordination de l'enseignement supérieur 
privé. 

Article 57 

Les établissements d'enseignement supérieur privé doivent disposer d'enseignants permanents dont 
le nombre et les qualifications sont en rapport avec la nature et la durée des formations qu'ils 
dispensent. 

Peuvent aussi contribuer à ces formations des enseignants d'établissements d'enseignement 
supérieur public et, pour des enseignements spécifiques ou spécialisés, des professionnels justifiant 
d'une compétence reconnue. 

Les modalités d'application du présent article sont fixées par voie réglementaire. 

Article 58 

Les fonctionnaires peuvent être détachés auprès des établissements d'enseignement supérieur privé, 
conformément aux dispositions législatives en vigueur. 




