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DOSSIER DE CANDIDATURE POUR OCCUPER LE
POSTE DE CHEF DE DIVISION

DIVISION VACANTE :

RELEVANT DE LA DIRECTION :

DONNEES PERSONNELLES :

PRENOM:

NOM:

DATE DE NAISSANCE:

DATE DE RECRUTEMENT:

GRADE:

ECHELLE: ECHELON: SOM:

FONCTION ACTUELLE:

TELEPHONE (BUREAU) : GSM:

E-MAIL:




Formation initiale :

diplomes dates
spécialités | établissements pays
obtenus d'obtention
FORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
Nature de la formation Duree d.e la Année | Organisme pays
formation
Lo | e e | e | e,
RSSO U OSSOSO PUUUUPRUPUUPUUU UUUUUUUUUUU IPPUOPPPRPRPUROPURN EPPROPRPPPRRPT
I JE ST U PUUUPOUPPOUPUUU PUUUUPUUUUU IPPOOPPURPRPUUROVURN EPPUROPSRPRRRI
U U ST UUTUUTUPRN ISUUUOUPUUUUUURUVRN ISUUURUVURUUR INOOPROPRPROPSRORR IOPRROPPOPROT
STAGES':
Nature de stage Durée de stage Année | Organisme pays
L ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneiis | e e v | e
2SSO U U USSP RUUURU EPUUUUUURUUPUUUUR [DUUURUUUUUURN IROUUOROUURPROPRRPR ISOPUOOPPRPROTROP
U U EPUOUUOURUUPRUPUOU PUOUPUUUUOUR EDPOOPPUOPOPPUROP EDPUROPSOPRPRPP
USRS U DUPURUOUUUUUPUTP EDUUURUUUPUU EPUPSOPURPPROPPPO EPPPRRPPROPRPPO




PARCOURS PROFESSIONNEL

e Fonctions exercées par le candidat dans le secteur public et/ou

semi-public

Administration

emplois occupés

Période

du au

o Fonctions exercées par le candidat dans le secteur privé (le cas échéant)

Organisme

emplois occupés

Période

du au




LANGUES

Degré de maitrise

L
angues Tres bon Bon Moyen Notions

Lu

Ecrit

Parle

Lu

Ecrit

Parle

Lu

Ecrit

Parle

Lu

Ecrit

Parle

CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE

DISTINCTIONS (DECORATIONS, PRIX, AUTRES) :




LETTRE DE MOTIVATION

Signature :
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EVALUATION DU CANDIDAT
PAR SON SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

Nom & prénom du candidat ©........ ..ot e

Eléments d’appréciation

Evaluation (*)

A B CcC | D

1. Manicere de s’acquitter des taches et devoirs professionnels
et estimation des services rendus aux usagers

Rendement et résultats réalisés

optimale des moyens de travail

3. Compétences et aptitudes a I’organisation et 1’utilisation

Assiduité et respect des horaires de travail

Discipline et rapports professionnels avec les supérieurs
hiérarchiques. Les collegues et les usagers

6. Efforts déployés pour la recherche, I’innovation et
I’amélioration des connaissances professionnelles

Evaluation Globale

Appreéciation du mérite de la candidature

........................................................................................................

Visa de supérieur hiérarchique
immeédiat

Avis de directeur ou chef

Confirme

Modifie

d’établissement

™ (A) : Excellent — (B) : Trés Bon — (C) : Bon — (D) : Passable

N. B. La fiche d’évaluation doit étre envoyée sous plis a la direction des ressources humaines, 3 bis Rue Innaouen, Agdal.

Le nom et prénom du candidat ainsi que la division objet de la candidature doivent figurer sur les plis.
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