
 

 

 

 

 

 المديرية  المنصب الشاغر التوصيف
 الدولي؛ محيطه على المغربي العالي التعليم نظام انفتاح دعم 

 الخاص؛ العالي التعليم تطوير 

 التكوينات؛ جودة لتحسين تنافسية دينامية خلق 

 واجتماعية جامعية خدمات توفير أجل من الخاص القطاع مع شراكات لعقد فرص عن البحث 

 وثقافية؛

 العلمي؛ والبحث التكوين ميادين في الاستثمار أجل من وتحفيزه الخاص لقطاعا مع شراكات عقد 

 والدولي المحلي الطلب لتلبية متميزة أجنبية جامعات استقطاب على العمل. 

إنعاش الشراكةمصلحة  -  
ديرية التعاون م

 والشراكة

 الشركاء مختلف مع بتنسيق تنفيذها وتتبع والاختراع الابتكار دعم برامج إعداد في المساهمة 

 المعنيين؛

 من التكنولوجيا تحويل على والمساعدة والابتكار التنموي  البحث ميدان في الاستثمار تشجيع 

 المغرب؛ إلى الخارج

 الميادين؛ مختلف في الابتكار دعم لأنشطة المشترك التمويل آليات وإعداد اقتراح في المساهمة 

 الجامعات؛ مع بشراكة المقاولات داخل الابتكار أنشطة وتقوية تعزيز 

مصلحة إنعاش الاختراع والابتكار  -

 التكنولوجي
 مديرية البحث والابتكار

 مناصب المسؤولية الشاغرة بالإدارة المركزية توصيف
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 والمرجعي القانوني الإطار بجعل الوطني المستوى  على والاختراع والابتكار الامتياز وتشجيع دعم 

 جميع في المبتكرين بتشجيع الكفيلة والتنظيمية القانونية الآليات اقتراح مع للابتكار محفزا

 الميادين؛

  خاصة بنيات وإحداث دعم خلال من والاختراع الابتكار تشجيع تروم سياسة تنفيذ وتبني 

 .الابتكار كمراكز

من  20صادر في  2.11.112تحدد مهام التفتيش والمراقبة طبقا للمادة الثانية من المرسوم رقم  -

 ( في شأن المفتشيات العامة للوزارات في:2011يونيو   23)  1432رجب 

 تفتيش ومراقبة وتدقيق وتقييم تدبير المصالح المركزية واللاممركزة للوزارة؛ 

  مؤسسة الوسيط؛التنسيق والتواصل والتتبع مع 

  التعاون مع كل من المجلس الأعلى للحسابات والمفتشية العامة للمالية والهيئة المركزية للوقاية

 من الرشوة وفق المقتضيات القانونية الجاري بها العمل.

 وفي هذا الإطار، يعهد للمفتشية العامة بالخصوص المهام التالية:

 : اقبة، بــــــــ  في مجال التفتيش والمر

 السهر على سلامة تطبيق النصوص التشريعية والتنظيمية وعلى حسن تدبير الأموال العمومية؛ 

  إجراء المراقبات والتدقيقات الداخلية المتعلقة بتهييئ وإبرام وتنفيذ الصفقات العمومية طبقا

 للمقتضيات التنظيمية الجاري بها العمل؛

  ة من طرف المواطنين او المتعاملين معها وكذا التحري في الشكايات والتظلمات الموجهة إلى الوزار

 شكايات وتظلمات الموظفين أوالأعوان أو المستخدمين؛

  تدعيم الأخلاقيات، لاسيما بالكشف عن حالات تضارب المصالح عند الموظفين وإخبار الوزير

 بها؛

 يئة المركزية للوقاية تتبع التوصيات المثبتة في تقارير المحاكم المالية والمفتشية العامة للمالية واله

 من الرشوة؛

( مماثلة 3ثلاثة مناصب )

 لمنصب رئيس قسم
 المفتشية العامة



 : في مجال التدقيق والتقييم، بـــــــــ 

 القيام بعمليات التدقيق وتقديم الاقتراحات لتحسين المردودية والفعالية؛ 

 التدقيق في مسك سجلات جرد العقارات والمعدات والمخازن؛ 

  مع الأهداف والتكاليف الناتجة تقييم نتائج أنشطة المصالح المركزية واللاممركزة للوزارة، مقارنة

 عنها؛

  .تقديم الاستشارة كلما طلب منها ذلك 

 : في مجال العلاقة مع وسيط المملكة، بـــــــــ 

ربيع  12الصادر في  1.11.25من الظهير الشريف رقم  25القيام بالمهام المنصوص عليها في المادة 

 ( بإحداث مؤسسة الوسيط.2011مارس  17)  1432الآخر 

 

 


