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DOSSIER DE CANDIDATURE POUR OCCUPER LE POSTE DE
CHEF DE SERVICE

DIVISION VACANTE :

RELEVANT DE LA DIVISION :

RELEVANT DE LA DIRECTION :

DONNEES PERSONNELLES :

PRENOM:

NOM:

DATE D

E NAISSANCE:

DATE D

E RECRUTEMENT:

GRADE

ECHELL

E: ECHELON: SOM:

FONCTION ACTUELLE:

TELEPHONE (BUREAU) : GSM:

E-MAIL:




Formation initiale :

diplomes ; ) ; dates
specialites | établissements pays
obtenus d'obtention
FORMATIONS COMPLEMENTAIRES:
Nature de la formation Duree d'e la Année Organisme pays
formation
LR EPSUUUUUUUUURUUE ENUUUUUUUUURI (PP SPPTTYYPPVP [PPPPOTPTPPon
2 ISRV ENURRRUPRE [PPPPN PP [PPIPPPPPIIN
S ISRV ENURRRUORE [PPPPN PP [PPIPPPPPIIIN
U UEOUPUUVN ISRV INURURRUURRE [PPPPPPPRTTPPPPS R IPPPRPPPPPRTSTRN
STAGES :
Nature de stage Durée de Année | Organisme ays
g stage g pay
| RN UPPUUE RSO RTPPPPPPPPPPPUPR PR VPP PPPPPPPTPUPPPY
YO PP P PO UPOTOPUPRR (SUPPUPUURUTTUCUUER INOURUUUUUVE [ PPTOPYPRRPRPOTIa) IFPPPIOPPRP PR
B s s L i | e | e
Ao i
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PARCOURS PROFESSIONNEL

e Fonctions exercées par le candidat dans le secteur public et/ou semi-public

Administration

emplois occupés

Période

du

au

e Fonctions exercées par le candidat dans le secteur privé (le cas échéant)

Organisme

emplois occupés
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LANGUES

Degré de maitrise

Langues Trés bon Bon Moyen Notions

Lu

Ecrit

Parlé

Lu

Ecrit

Parlé

Lu

Ecrit

Parlé

Lu

Ecrit

Parlé

CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE

DISTINCTIONS (DECORATIONS, PRIX, AUTRES)

12




LETTRE DE MOTIVATION

Signature :

13
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EVALUATION DU CANDIDAT
PAR SON SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

Nom & prénom du candidat : ... ... .. ..o
LieUude travail @ ...
Poste de responsabilité objet de la candidature : ... oo,

Evaluation (*)

i , L e e
Eléments d’appréciation A B C D

1. Manicére de s’acquitter des tiches et devoirs professionnels et
estimation des services rendus aux usagers

2. Rendement et résultats realisés

3. Compétences et aptitudes a I’organisation et 1’utilisation
optimale des moyens de travail

4. Assiduité et respect des horaires de travail

5. Discipline et rapports professionnels avec les supérieurs
hiérarchigues. Les collegues et les usagers

6. Efforts déployés pour la recherche, I’innovation et
I’amélioration des connaissances professionnelles

Evaluation Globale

Appréciation du mérite de la candidature

Visa de supérieur hiérarchique immédiat Avis de directeur

Confirme

Modifie

© (A) : Excellent—(B) : Trés Bon — (C) : Bon — (D) : Passable

N. B. La fiche est a envoyer sous plis au secrétariat chargé des candidatures (bureaul34 bis). Le nom et le prénom
de candidat ainsi que le poste de responsabilité objet de la candidature doivent figurer sur les plis.
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