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 تقديـ
 

تفعيؿ خطتو العممي مواصمة قطاع التعميـ العالي والبحث ب 2020-2019تميزت السنة الجامعية 
حيث تركزت الجيود عمى تعزيز ، 2021-2017رة وبرنامج عممو لمفت 2017-2030الاستراتيجية لمفترة 
يجاد الحموؿ الكفيمة بتجاوز بعض المكتسبات المحققة  الاكراىات والتعثرات.  وا 

تحسيف الولوج لمتعميـ تـ تحقيؽ مجموعة مف المنجزات عمى عدة مستويات ىمت بالأساس  ،في ىذا الإطار
منظومة التعميـ تطوير حكامة ، و جتماعيةضماف جودة التكوينات وملاءمتيا لمحاجيات الاقتصادية والا معالعالي 
، والارتقاء بإنجازية البحث العممي والابتكار واستثمار نتائجو وتثمينو وجعميا أكثر ابيدؼ الرفع مف أدائي العالي

 جاذبية. 
التي فرضت الاعتماد عمى التعميـ عف بعد و  19 حة كوفيدىذه السنة الجامعية بتأثيرات جائ كما تميزت

 للاستمرارية البيداغوجية بمختمؼ مستويات ومؤسسات التعميـ العالي.كبديؿ لمتعميـ الحضوري وذلؾ ضمانا 
حصيمة مفصمة لأىـ المنجزات المحققة بقطاع التعميـ  ،فيمف خلاؿ محوريف أساسي ،ويعرض ىذا التقرير

 .2021-2020وآفاؽ سنة  2020-2019العالي والبحث العممي خلاؿ الموسـ الجامعي 
 

 2020-2019حصيمة المنجزات برسـ سنة  المحور الأول:
 2021-2020آفاؽ السنة الجامعية  المحور الثاني:
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2020-2019حصيمة المنجزات برسم سنة   

 :المحور الأول
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 ةبمكوناتو الثلاث مؤشرات التعميم العالي تطورأولا: 
 ما يمي: 2020-2019 برسـ سنة 1بمكوناتو الثلاثةيضـ التعميـ العالي 

 12 قمعة السراغنة  ومركزيف جامعييف( معاىد لمبحث 5 )دوف احتسابمؤسسة  142جامعة عمومية و(
 وكمميـ( منيا :

 مؤسسة لمولوج المفتوح؛ 61 •
 .مؤسسة لمولوج المحدود 81 •
 74  لمجامعات منيا: ةلتعميـ العالي العمومي غير التابعبامؤسسة 

 مؤسسة في ميداف العموـ والتقنيات؛   46 •
 مؤسسة في ميداف العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية؛   14 •
 تربوية. مؤسسة   14 •
 5  مؤسسات ( 04)ص بالفتح لأربع بعد أف تـ الترخي مؤسسة 30جامعات محدثة في إطار الشراكة تضـ

 ؛جامعية
 2 مؤسسات محدثة في إطار الشراكة؛ 
  مؤسسات(؛ 3جامعة عمومية واحدة بتدبير خاص )تضـ 
 5 مؤسسة؛   23جامعات لمتعميـ العالي الخاص تضـ 
 135 مؤسسات جديدة 05حيث تـ الترخيص بفتح  مؤسسة لمتعميـ العالي الخاص مرخص ليا ومفتوحة. 

طالب.  3300 بالمغرب حوالي -20192020 برسـ سنة نسمة 100.000مؤشر عدد الطمبة لكؿ بمغ 
 2,2سنة، ارتفاعا ب  22 –18، مف الفئة العمرية  2ما بعد الباكالوريا العالينسبة التمدرس بالتعميم كما عرفت 

 .2020-2019سنة   %40,2 إلى 2019-2018سنة  %38نقط بحيث انتقمت مف   

 . ويتوزع كما يمي:2020-2019سنة  278122بالتعميم العالي  جددعدد الطمبة البمغ 
 بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛ 92,7% •
احتساب أعداد حممة البكالوريا المسجميف لأوؿ ) التعميـ العالي العمومي غير التابع لمجامعاتب 2,5% •

 ؛(مرة بمنظومة التعميـ العالي
 .التعميـ العالي في إطار الشراكة والتعميـ العالي الخاصب 4,8% •

  .الجددمف مجموع الطمبة %51,77 وتمثؿ نسبة الإناث 

 . ويتوزع كما يمي:2020-2019طالبا سنة   1009596العدد الإجمالي لمطمبة بالتعميم العاليوبمغ 

                                                           
العالي في إطار الشراكة والتعميـ العالي  )تكويف الأطر(، التعميـ التعميـ العالي العمومي غير التابع لمجامعاتالتعميـ العالي الجامعي العمومي،    1

 .(الأخويف )بما فيو جامعة الخاص
، الأقساـ BTS( ، شيادة التقني العالي TSالتكويف الميني )التقني المتخصص  بالإضافة إلى بمكوناتو الثلاثة،التعميـ العالي الأمر ب تعمؽي    9

 .التحضيرية لممدارس العميا
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 بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛   91,3% •
 ؛ غير التابع لمجامعات العمومي التعميـ العاليب   3,4% •
 .التعميـ العالي في إطار الشراكة والتعميـ العالي الخاصب   5,3% •

  .مف العدد الإجمالي لمطمبة %50,1 وتمثؿ نسبة الإناث 

 خريجا موزعيف كما يمي: 141558 إلى 2019-2018فقد وصؿ عددىـ سنة  خريجي التعميم العاليأما 
 بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛ 84,3% •
 ؛ غير التابع لمجامعات العموميالتعميـ العالي ب 7,5%  •
 .إطار الشراكة والتعميـ العالي الخاصالتعميـ العالي في ب 8,2%  •

  .التعميـ العاليخريجي مف عدد %50,7 وتمثؿ نسبة الإناث 

 خلاؿ سنة ةبمغ عدد الأساتذة الدائميف بالتعميـ العالي بمكوناتو الثلاث، فقد التأطيرفيما يخص 
 موزعيف كما يمي: ،أستاذا دائما   20323ما مجموعو  2019-2020 

 ؛ )بما فييا معاىد البحث( العالي الجامعي العموميبالتعميـ    73,6% •
 غير التابع لمجامعات ؛ العمومي التعميـ العاليب   14,6% •
     .التعميـ العالي في إطار الشراكة والتعميـ العالي الخاصب   11,8% •
  

  .ةمف مجموع الأساتذة الدائميف بالتعميـ العالي بمكوناتو الثلاث %29,6وتمثؿ نسبة الإناث 

 خلاؿ سنة 14278 بمغ ما مجموعو، فقد ةبمكوناتو الثلاثعدد الإداريين بالتعميم العالي أما  
 :موزعيف كما يمي 2019-2020 

 احتساب العامميف بالأحياء الجامعية( ؛ مع) لعموميا العالي الجامعي بالتعميـ 61,6% •
 غير التابع لمجامعات؛العمومي بمؤسسات التعميـ العالي  16,8% •
 .التعميـ العالي في إطار الشراكة والتعميـ العالي الخاصب 21,6% •

  .ةمف مجموع الإدارييف بالتعميـ العالي بمكوناتو الثلاث %43,3وتمثؿ نسبة الإناث 

 التعميم العالي الجامعي العمومي. 1
 الطاقة الاستيعابية .1.1

. وتتوزع 2020-2019 مقعدا خلاؿ سنة 518896بمغت الطاقة الاستيعابية بالمؤسسات الجامعية 
  :كما يمي الولوجالمقاعد المتوفرة حسب نوع 

 ؛مف مجموع الطاقة الاستيعابية %68 مقعدا، أي ما يمثؿ 353.116المفتوح:  الولوج 
 مف مجموع الطاقة الاستيعابية %32 مقعدا، أي ما يمثؿ 165.780المحدود:  الولوج . 
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 الجددأعداد الطمبة . 1.2
حيث انتقؿ مف %7,34 ة ـ العالي الجامعي العمومي، بنسببمؤسسات التعمي الجددارتفع عدد الطمبة 

ف م %51,9وتمثؿ نسبة الإناث  .2020-2019سنة   257782إلى 2019-2018برسـ سنة  240152
   .2020-2019سنة  الجددمجموع الطمبة 

بالتعميـ العالي الجامعي العمومي حسب الولوج وحسب  الجددويوضح المبياف أسفمو تطور عدد الطمبة  
 الجنس:

 

بنسبة  المفتوحبالمياديف ذات الولوج عددىـ إجمالا إلى ارتفاع  الجددعدد الطمبة في ىذه الزيادة وترجع 
في المؤسسات ذات الولوج المحدود مع تسجيؿ انخفاض في بعض ميادينيا  %5,68وبنسبة  %7,56تقدر ب 

 .طب الاسناف وعموـ الرياضةو كالعموـ والتقنيات 

 مطمبة العدد الإجمالي ل. 3.1
إلى  ،2020-2019 برسـ السنة الجامعية ،وصؿ العدد الإجمالي لمطمبة بالتعميـ العالي الجامعي العمومي

 .%50,5 منيـ وتمثؿ نسبة الإناث %5,24 ، أي بزيادة ب2019-2018سنة  876005 مقابؿ 921944
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وذلؾ ،  %8,76ويبيف المبياف أعلاه ارتفاع العدد الاجمالي لمطمبة في مؤسسات الولوج المحدود بنسبة
 وعموـ الصحة ،(%59,64)خصوصا في الإجازة المينية  ،عموـ التربية مياديف: وتراجع لمتطور الميـ الذي عرف

  .(%11,23)والتجارة والتسيير  (12,1%)
نظرا لتزايد أعداد  %4,73أما فيما يخص مؤسسات الولوج المفتوح، فقد عرؼ عدد الطمبة نموا بنسبة  

الآداب و  العموـالمياديف الأخرى ) . بالمقابؿ عرفتالعموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعيةالطمبة في ميداف 
 .طفيفا تراجعا( والعموـ الانسانية

  عدد الخريجين. 14.
 2019 -2018الجامعي العمومي، خلاؿ السنة الجامعية  العالي بمؤسسات التعميـ عدد الخريجيفعرؼ 
 .  2017-2018سنة 111843 خريجا مقابؿ 119263 إذ بمغ ىذا العدد %6,6ارتفاعا بنسبة 

 :وحسب الجنس الولوجنوع توزيع ىذا العدد حسب  المبياف أسفموويوضح 
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نظرا لتزايد ، %7,2المفتوح بنسبة  مؤسسات الولوجعدد الخريجيف بتطور  أعلاه ويلاحظ مف خلاؿ المبياف
 رغـ تسجيؿ انخفاض (%13,3)والعموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية  (%7,5)العموـ مياديف عددىـ في 

 . (%1,5-) في ميداف الآداب والعموـ الإنسانية

ويرجع ذلؾ خصوصا  .%4,6بنسبة تقدر بمؤسسات الولوج المحدود  في عدد الخريجيفإجمالا  ارتفعكما 
بينما عرفت  .التجارة والتسييرعموـ الصحة و عموـ الميندس و بعض ميادينيا خصوصا الزيادة المسجمة في إلى 

   %9,5ب عمى التواليتراجعا في عدد الخريجيف  وعموـ التربية والترجمة وطب الأسناف مياديف العموـ والتقنيات
  %3 . و %20,6 و %21,5  و

 التأطير البيداغوجي والإداري. 5.1
 البيداغوجي التأطير  

 برسـ السنة الجامعيةا دائما أستاذ 14964العمومي الجامعي بمغ عدد الأساتذة بالتعميـ العالي 
 مف مجموع عدد الأساتذة. %28وتمثؿ نسبة الإناث  .بما فييا معاىد البحث 2019-2020 

طالباً لكؿ أستاذ عمى الصعيد  62 لتأطير البيداغوجي بالتعميـ العالي الجامعي العموميبمغت نسبة ا
 -2018، وىي تعادؿ نسبيا تمؾ المسجمة خلاؿ السنة الجامعية 2020-2019خلاؿ السنة الجامعية  الوطني
 أسفمو تطور نسب التأطير التربوي حسب المياديف الدراسية المبيافويوضح  .(طالباً لكؿ أستاذ 61) 2019

 :وحسب الولوج

 

 بالنسبة لممياديف المعرفية (طالباً لكؿ أستاذ 20ويلاحظ أنو في الوقت الذي ظمت فيو ىذه النسبة مستقرة )
طالبا لكؿ  89، فقد تراجعت ىذه النسبة مف 2020-2019و 2019-2018بيف سنتيف  لمحدوداذات الولوج 

بالنسبة لممياديف المعرفية ذات الولوج  2020-2019لكؿ أستاذ سنة  طالبا 92الى  2019-2018سنة  أستاذ
 .حالمفتو 
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 والاجتماعيةالعموـ القانونية والاقتصادية نقطة بالنسبة لميداف  14تراجع ىذه النسبة ب يفسر ذلؾ بو 
.  في حيف (2019-2018طالبا لكؿ أستاذ سنة  195، مقابؿ 2020-2019لكؿ أستاذ سنة طالبا  209)

 سنة ،إذ انتقمت ،التخصصات وبالكميات المتعددةسنا طفيفا بالنسبة لميداف العموـ عرفت ىذه النسبة تح
 أستاذ ؿلك طالبا 29الى  ،عمى التوالي أستاذ ؿلك طالبا 111وطالبا لكؿ أستاذ  30مف ، 2018-2019 
 81سجمت  إذ ،والعموـ الإنسانية مستقرة بميداف الآداب وظمت، 2020-2019سنة  طالبا  لكؿ أستاذ 110و

 .أستاذ ؿطالبا لك

تفاوت كبير بيف الجامعات في نسب التأطير البيداغوجي، حيث تعتبر كؿ مف جامعة الحسف سجؿ كما  
القنيطرة الأكثر بوجدة وابف طفيؿ بتطواف ومحمد الأوؿ بأكادير وعبد المالؾ السعدي بسطات وابف زىر بالأوؿ 

كما ىو  طالباً لكؿ أستاذ 70، مسجمة بذلؾ نسبة فاقت 2020-2019ضعفا في التأطير البيداغوجي سنة 
 موضح في المبياف التالي:

 

  التأطير الإداري 
 2020-2019إدارياً سنة  023 7بمغ عدد الأطر الإدارية بمؤسسات التعميـ العالي الجامعي العمومي 

، أي بارتفاع طفيؼ يقدر 2019-2018إدارياً سنة  6968دوف احتساب العامميف بالأحياء الجامعية، مقابؿ 
 .%0,8 بنسبة

طالباً لكؿ إداري عمى الصعيد الوطني  157بمغت نسبة التأطير الإداري بالتعميـ العالي الجامعي العمومي 
-2018طالبا لكؿ إداري سنة  149نقط، مقابؿ  8، مسجمة تراجعا ب 2020-2019خلاؿ السنة الجامعية 

2019  . 
طالبا  48نسبة  نقط، مسجمة 3كما عرفت نسبة التأطير الإداري بالمياديف ذات الولوج المحدود تراجعا ب 

 .2019-2018طالبا لكؿ إداري سنة  45مقابؿ ، 2020-2019لكؿ إداري سنة 
 240نسبة نقطة، مسجمة  14أما المياديف ذات الولوج المفتوح فقد تراجعت نسبة التأطير الإداري بيا ب  

ويرجع ىذا الانخفاض . 2019-2018طالبا لكؿ إداري سنة  226، مقابؿ 2020-2019طالبا لكؿ إداري سنة 
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نسبة  نقطة مسجمة 41ب  ميداف العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعيةفي  إلى تراجع نسبة التأطير الإداري
ميداف وفي  2019-2018طالبا لكؿ إداري سنة  393، مقابؿ 2020-2019طالبا لكؿ إداري سنة  434

طالبا لكؿ  192 إلى 2019-2018سنة  طالبا لكؿ إداري 186حيث انتقمت مف الآداب والعموـ الإنسانية، 
نقط. أما فيما يخص ميداف العموـ فقد سجؿ تراجعا طفيفا في  6، مسجمة تراجعا ب 2020-2019نة إداري س

-2019طالبا لكؿ إداري سنة  96الى  2019-2018طالبا لكؿ إداري سنة  94نسبة التأطير، إذ انتقمت مف 
نقطة، إذ انتقمت مف  29. في حيف عرفت ىذه النسبة تحسنا ممحوظا بالكميات المتعددة التخصصات ب 2020
يوضحو . كما 2020-2019طالبا لكؿ إداري سنة  302الى  2019-2018طالبا لكؿ إداري سنة  331

 تالي:المبياف ال

 

 التعميم العالي العمومي غير التابع لمجامعات . 2
 جددأعداد الطمبة ال. 1.2

)مع  طالب 18626 عاتلمجام بمؤسسات التعميـ العالي العمومي غير التابعة الجددعدد الطمبة  بمغ
سنة  4591مف  فقط بالبكالورياعدد المسجميف انتقؿ حيت  (مؤسساتىذه الاحتساب مختمؼ مستويات ولوج 

ويسجؿ ميداف عموـ الصحة أعمى . %53مسجلا ارتفاعا ب  2020-2019سنة  7031 إلى 2019 -2018
أسفمو توزيع الطمبة الجدد حسب الحقؿ المعرفي  المبياف ويوضح. (%65,7بيذه المؤسسات ) الجددنسبة في عدد 
 :2020-2019والجنس سنة 
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 مطمبة العدد الإجمالي ل .2.2

سنة  34185 بمؤسسات التعميـ العالي العمومي غير التابعة لمجامعات العدد الإجمالي لمطمبة بمغ
توزيع  أسفمو المبيافويبيف . %3,6بنسبة ، حيث انخفض 2019-2018سنة  35452مقابؿ  2019-2020

ية: عموـ الميندس وعموـ حقوؿ معرف ثلاث ةحيث يلاحظ ىيمن ىذا العدد الاجمالي حسب الحقوؿ المعرفية
  الحقؿ المعرفي التربوي والرياضي.الصحة و 

 

  عدد الخريجين. 3.2
سنة  %0,1انخفاضا طفيفا ب  مؤسسات التعميـ العالي العمومي غير التابعة لمجامعات عدد خريجيعرؼ 

 .2018-2019سنة  10671إلى  2018-2017سنة  10682مف انتقؿ  حيث 2018-2019
 كما يمي: والجنس ويتوزع ىذا العدد حسب الحقوؿ المعرفية
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 التأطير البيداغوجي والإداري. 4.2
 برسـ السنة الجامعية اأستاذ 4566 لمجامعات تعميـ العالي العمومي غير التابعبمغ عدد الأساتذة بال

 كما مف مجموع عدد الأساتذة.   %27,42وتمثؿ نسبة الإناث  .ادائم اأستاذ 2965مف بينيـ  2019-2020
 عموـ الميندس والتربية والرياضة.في الحقوؿ المعرفية  يتواجدوف منيـ %62أف 

 ىيئة التدريس حسب الحقؿ المعرفي والجنس:ع يوز تالمبياف أسفمو ويوضح 

 

 960يـ من 2020-2019برسـ السنة الجامعية  إداري 2401بالنسبة للإدارييف، فقد بمغ عددىـ أما 
 .إناث
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 التعميم العالي في إطار الشراكة والتعميم العالي الخاص. 3
 الجددأعداد الطمبة . 3.1

 الخاصبمؤسسات التعميـ العالي المحدثة في إطار الشراكة وبالتعميـ العالي  الجددعدد الطمبة  بمغ
 طالب أجنبي. 3978إناث و 9703منيـ  2020-2019سنة  20784

 -2018سنة  10528انتقؿ مف  إذ  26,4% بالبكالوريا ارتفاعا نسبتو الجددعدد الطمبة عرؼ وقد 
  .2020-2019سنة 13309 إلى 2019
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 مطمبة العدد الإجمالي ل.3.2
بمؤسسات التعميـ العالي المحدثة في إطار الشراكة وبالتعميـ العالي الخاص  العدد الإجمالي لمطمبةانتقؿ 

ويتوزع ىذا العدد  .%8,5، أي بزيادة قدرىا 2020-2019سنة  53467إلى 2019-2018سنة  49284مف 
 كما يمي: والجنس حسب نوع المؤسسة

 
  عدد الخريجين.3.3

بمؤسسات التعميـ العالي المحدثة في إطار الشراكة وبالتعميـ العالي الخاص إلى  عدد الخريجيفوصؿ 
 كما يمي: والجنس ويتوزع ىذا العدد حسب نوع المؤسسة .2019-2018 سنة 11624
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 التأطير البيداغوجي والإداري . 4.3
 برسـ أستاذا 6952 العالي الخاصالمحدثة في إطار الشراكة وبالتعميـ بمؤسسات التعميـ العالي بمغ عدد الأساتذة 

مف مجموع  %30 حوالي وتمثؿ نسبة الإناث .ادائم اأستاذ 2394مف بينيـ ، 2020-2019 السنة الجامعية
 :والجنس عدد الأساتذة. ويوضح المبياف أسفمو توزيع الأساتذة حسب نوع المؤسسة

 
 إداريا 3087 الشراكة وبالتعميـ العالي الخاصبمؤسسات التعميـ العالي المحدثة في إطار بمغ عدد الإدارييف 

 كما يمي:والجنس . ويتوزع ىذا العدد حسب نوع المؤسسة %48,5وتمثؿ نسبة الإناث 
 

 

 :المسالك المعتمدة. 4
  2019برسـ السنة الجامعية  2740بمغ عدد مسالؾ التكويف المعتمدة في التعميـ العالي العمومي-

مسمكا  772مسمكا في حقؿ الآداب والعموـ الإنسانية والفنوف،  761موزعة عمى الشكؿ التالي: ، 2020

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

مؤسسات محدثة 
 في إطار الشراكة

المؤسسات  الجامعات الخاصة
 الخاصة

 جامعة الأخوين

1553 

1016 

4231 

152 

505 314 

1197 

50 

المحدثة في إطار الشراكة وبالتعليم بمؤسسات التعليم العالي هيئة التدريس 
 والجنسحسب نوع المؤسسة العالي الخاص 

 المجموع

 الإناث

0

400

800

1200

1600

2000

مؤسسات محدثة في 
 إطار الشراكة

 جامعة الأخوين المؤسسات الخاصة الجامعات الخاصة

503 
392 

1781 

411 

266 201 

865 

167 

المحدثة في إطار الشراكة وبالتعليم بمؤسسات التعليم العالي هيئــة الإدارة 
   والجنسحسب نوع المؤسسة العالي الخاص 

 الإجمالي

 الإناث



 

     9190-9191وآفاق سنة  9191-9102حصيلة منجسات قطاع التعليم العالي والبحث العلمي لسنة 

 
18 

. وتشكؿ مسمكا في حقؿ العموـ والتقنيات 1207في حقؿ العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية، 
 مف مجموع المسالؾ المعتمدة. %53المسالؾ المميننة حوالي 

 761 الخاص في إطار الشراكة والتعميـ العاليـ العالي مسمكا معتمدا في التعمي.  
 في إطار الشراكة والتعميـ مسمكا في التعميـ العالي  72العمومي، و العالي مسمكا في التعميـ 50 اعتماد

 (2020يوليوز  28. )إلى حدود 2020برسـ دورة التقييـ  الخاص العالي
برسم السنة الجامعية  حسب نوع الدبمومفي التعميم العالي العمومي  توزيع مسالك التكوين المعتمدة

2019/2020 
 الدبموم عدد مسالك التكوين المعتمدة   

 2AP -السنتاف التحضيريتاف لسمؾ الميندس 17
210 DI   دبموـ ميندس الدولة-  
76 DENCG -دبموـ المدارس الوطنية لمتجارة والتسيير    
   DUT -لمتكنولوجياالدبموـ الجامعي  138
   LEF  -الإجازة في الدراسات الأساسية 343
432 LP -   الإجازة المينية  
  LE  -الإجازة في التربية  122
 LST  -الإجازة في العموـ والتقنيات 85
 M -الماستر 623
 MS -المتخصص  الماستر 290
 MST -الماستر في العموـ والتقنيات 72
 DT -دبموـ مترجـ 4
 السمؾ العالي 4
 Cycle normal -السمؾ العادي 2
 DM -دبموـ في الطب 7
1 DINAU 
   DMD -دبموـ في طب الأسناف 2
3 DMAD 
 DP  دبموـ في الصيدلة  3

 دكتوراه 306
 المجموع 2740
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 ثانيا: المنجزات المحققة
مف أجؿ تحسيف الولوج مجيوداتو  2020-2019واصؿ قطاع التعميـ العالي خلاؿ السنة الجامعية 

والدراسة بالتعميـ العالي واعتماد الآليات الكفيمة بالارتقاء بجودة المنظومة وتحسيف مخرجاتيا وذلؾ في إطار تبني 
كما عرفت ىذه السنة تحقيؽ العديد مف المنجزات عمى مستوى النيوض بالبحث العممي  قواعد حكامة جيدة.

 وتعزيز بنياتو وتثميف نتائجو.

 تحسين الولوج والدراسة بالتعميم العالي . 1
 في إطار سياسة القرب وتكافؤ الفرص: مراجعة التغطية الجيوية لمجامعات. 1.1
  ىي كالآتي: 2020-2019برسـ سنة مؤسسات جديدة  13فتح 

 مدارس عميا لمتربية والتكويف بكؿ مف بني ملاؿ والجديدة وسطات والقنيطرة وأكادير؛ 5 •
 لمتجارة والتسيير بكؿ مف الحاجب وبني ملاؿ؛مدرستيف وطنيتيف  •
 المدرسة الوطنية العميا لمكيمياء بالقنيطرة؛ •
 كمية الاقتصاد والتدبير ببني ملاؿ؛ •
 المدرسة الوطنية لمعموـ التطبيقية ببني ملاؿ؛ •
 صالح؛ المدرسة العميا لمتكنولوجيا بالفقيو بف •
 يضاء؛المدرسة الوطنية العميا لمفنوف والتصميـ بالدار الب •
 الكمية المتعددة التخصصات بسيدي بنور. •

ولضمان  تعميم استعمال تكنولوجيا الإعلام في مجال التعميم العالي لتقميص ظاىرة الاكتظاظ .2.1
 19جائحة كوفيد  الاستمرارية البيداغوجية مع تفشي

  المقاء الجامعي الرابع لمرقمنة تنظيـ(RUN4) رافعة  الرقمنة:، تحت شعار: "2019دجنبر  13، يوـ
مشارؾ مف مختمؼ الجامعات  100عرؼ ىذا المقاء حضور أزيد مف حيث ، لوريوس"اكلإرساء نظاـ الب

وقد تـ تسميط الضوء في ىذه الدورة عمى استخداـ التكنولوجيا . المغربية: أساتذة وميندسيف في الإعلاميات
بمواجية الاكتظاظ الذي تعاني منو الرقمية لمواجية بعض التحديات المرتبطة عمى وجو الخصوص 

 جودة التكوينات والاندماج الميني لمخريجيف الشباب. الجامعات، وتحسيف
  بسبب تفشي وباء كورونا: الحجر الصحي في ظللاستمرارية البيداغوجية اضمان 

 الاجراءاتالعديد مف إلى اتخاذ  ،الحجر الصحيتزامنا مع  ،العممي والبحث العالي بادر قطاع التعميـ
 : تعميؽ التعميـ الحضوري واعتماد التعميـ عف بعدحيث تـ  لاستمرارية البيداغوجية الضماف  
وزارية لمجامعات مف أجؿ تعبئة كافة الإمكانيات المتاحة وخاصة عبر تسخير الوسائؿ  مذكرات توجيو •

 ؛التكنولوجية لتوفير مضاميف مواد التمقيف والتأطير ووضعيا رىف إشارة الطمبة
. وتشمؿ 2020يونيو  26و 2020مارس  26 ما بيفعمى القناة الرياضية،  درسا مصورا 740تقديـ  •

المفتوح: كميتي الشريعة، وكمية  الولوجىذه الدروس مختمؼ الحقوؿ المعرفية التي يتـ تمقينيا بمؤسسات 
أصوؿ الديف، وكميات الآداب والعموـ الإنسانية، وكميات العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية، 
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، والكميات متعددة التخصصات، ولاسيما تمؾ الخاصة بسمؾ الإجازة في الدراسات  وكميات العموـ
 ؛مف العدد الإجمالي لمطمبة %90الأساسية التي تستقطب ما يفوؽ 

 استخداـ منصات عف بعد مف طرؼ الأساتذة بما مف شأنو ضماف تفاعؿ أكبر مع الطمبة •
 (Moodle, Google classroom, Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, …)؛  

مستديرة حوؿ جائحة كورونا ومقاربتيا مف مختمؼ الزوايا الطبية والاقتصادية  مائدة 48تسجيؿ  •
والاجتماعية والنفسية والإدارية وغيرىا، وبثيا عبر القناة الرياضية، في إطار انفتاح الجامعة عمى 

 ؛2020يونيو  26و 2020 أبريؿ 15ما بيف المجتمع، وذلؾ 
ميمة مف الموارد البيداغوجية الرقمية لتمكيف الطمبة مف الاستمرار في التحصيؿ الأكاديمي.   عدةتوفير  •

 %70 ىمت ىذه الموارد الرقمية بيف . مف الموارد الرقمية المتنوعة 111000حيث تـ إنتاج أكثر مف 
 ؛مف المضاميف البيداغوجية المبرمجة خلاؿ ىذه الفترة %100و

 ؛رقمية لعدد مف الدوؿ الأجنبية الشريكة )بريطانيا، فرنسا، سويسرا، ...(توفير الولوج لعدة موارد  •
توفير الولوج، وبشكؿ مجاني، الى مجموعة مف المكتبات الرقمية المعروفة وذلؾ في إطار الحس  •

 ؛التضامني الدولي
منصة خاصة بالموارد الجامعية الرقمية تمكف الجامعييف مف الولوج المباشر والحي، وذلؾ بعد  وضع •

 ؛ https://run.enssup.gov.maبثيا عبر القناة الرياضية:  
إشراؾ متعيدي الاتصالات مف أجؿ توفير ولوج مجاني لمموارد الرقمية التي تستضيفيا المواقع  •

 ؛عمى التراب الوطني المؤسساتية، والخوادـ المتواجدة
 ؛تكويف الأساتذة عمى البيداغوجية الرقمية •
 ؛تكويف الإدارييف والتقنييف المكمفيف بتدبير التعميـ عف بعد •
 ؛الأخذ بعيف الاعتبار اليندسة البيداغوجية في تصميـ المحتوى •
 ؛تجييز المؤسسات بالمعدات، والمنصات، والتراخيص المطموبة •
 : اتتدبير الامتحانات والمباري •

تأجيؿ كؿ مباريات الانتقاء لولوج المؤسسات الجامعية أو مؤسسات التعميـ العالي غير التابعة  -
مؤسسات التعميـ العالي الشريكة أو مؤسسات التعميـ العالي الخاص المبرمجة مف  ولمجامعات أ

 ؛قبميا، وذلؾ إلى ما بعد اجتياز امتحانات الباكالوريا
المحدود، وكذا بالنسبة لبعض المسالؾ الانتقائية في  الولوجاعتماد المرونة مف قبؿ المؤسسات ذات  -

  ؛تنظيـ الامتحانات
  ؛2020المفتوح في شير شتنبر  الولوجتنظيـ الامتحانات الخاصة بمؤسسات  -
 ؛تمكيف الطمبة مف مناقشة بحوث نياية الدراسة والاطروحات عف بعد -
  ؛احثيف بالالتحاؽ بالمختبرات بعد رفع الحجر الصحيالترخيص لمطمبة الب -
إجراء مباراة وطنية مشتركة لولوج مسالؾ الطب والصيدلة وطب الأسناف باعتماد منصة وطنية  -

  ؛موحدة لمترشح
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فتح خمس مراكز إضافية لإجراء الشطر الكتابي مف مباريات ولوج المدارس والمعاىد العميا لميندسة  -
 والتجارة الفرنسية

 .ووتقييمتشخيص وضعية التعميـ عف بعد بالجامعات المغربية  •

 :المحدود الولوجمؤسسات التعميم العالي ذات لولوج توسيع ال. 3.1
في إطار استمرارية المجيودات المبذولة، خلاؿ السنوات الثلاث الماضية، لمواكبة ارتفاع عدد المرشحيف 

الرفع مف عدد المقاعد الحاصميف عمى شيادة البكالوريا، عممت الوزارة بتنسيؽ مع شبكات المؤسسات عمى 
مقارنة مع الموسـ الجامعي  2020-2019برسـ الدخوؿ الجامعي %58 ة المفتوحة في وجو المترشحيف بنسب

برسـ  19.760بدلا مف  2020-2019مقعدا متبارى بشأنو برسـ السنة الجامعية  31.270. )2017-2016
حداث مؤسسات جديدة 2017-2016سنة  (، وذلؾ مف خلاؿ الزيادة في عدد المقاعد بالمؤسسات القائمة وا 

 ة ومتوازنة عمى صعيد جميع جيات المممكة. لضماف تغطية مجالية كافي
لولوج مجموعة  تخفيض و/أو تقميص عتبات الانتقاء التمييدي 2020تـ خلاؿ سنة  وفي نفس الإطار،

 والصيدلة. وطب الأسناف المحدود، لا سيما كميات الطب الولوجمف المؤسسات الجامعية ذات 

 وضعيات خاصةلأشخاص في وضعية إعاقة أو في ا النيوض بحقوق. 4.1
أجرأة السياسة العمومية المندمجة لمنيوض بحقوؽ يواصؿ قطاع التعميـ العالي والبحث العممي انخراطو في 

في ىذا تـ حيث ، 2021 – 2017 تتبع مخططيا التنفيذيكذا و ، 2025– 2015الأشخاص في وضعية إعاقة 
 الإطار:
  خاصة:وضع آليات لمواكبة الطمبة في وضعية إعاقة أوفي وضعيات 

تجييز ثماني جامعات عمومية بوسائؿ وآليات لتيسير "طريقة برايؿ" لمطمبة المكفوفيف، وذلؾ في إطار  •
 (؛Tempusالشراكة مع الاتحاد الأوروبي )مشروع 

داء الامتحانات والمباريات في تسييلات لأتمكينيـ مف و  تكييؼ الامتحانات لمطمبة مف ذوي الإعاقة •
 ؛أحسف الظروؼ

إلكترونية جديدة تأخذ بعيف الاعتبار إدراج حموؿ رقمية تمكف الطمبة ذوي الاحتياجات  منصاتتطوير  •
 الخاصة مف الصـ وضعاؼ السمع مف ولوجيا؛

إعطاء الأولوية ليذه الفئة في برامج الدعـ الاجتماعي لمطمبة فيما يخص تخويؿ المنح وولوج الأحياء  •
 .والمطاعـ الجامعية

 خاصة  وضعية إعاقة أو في وضعيات في لية لملاءمتيا مع حاجيات الطمبةتأىيؿ البنيات التحتية الحا
 الولوجيات بالنسبة لمبنايات المبرمجة:والعمؿ عمى احتراـ معايير 

 إقرار إلزامية تضميف دفاتر تحملات مشاريع إحداث المؤسسات الجديدة لمولوجيات؛ •
 مف الأحياء الجامعية القائمة بالولوجيات؛ %62مف المؤسسات الجامعية و 40%تجييز  •
مراكز استقباؿ بتجييزات حديثة لفائدة الطالبات والطمبة المكفوفيف وضعاؼ البصر والصـ  9إحداث  •

 ؛وضعاؼ السمع
 تضميف الدليؿ المرجعي الوطني لتقييـ وضماف جودة التعميـ العالي ضمف معاييره عمى: •
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لفائدة الطمبة في وضعية إعاقة، واستعماليا لموسائؿ  الماديةعتبار التييئة الاؤسسة بعيف المأخذ  -
 ؛حتياجاتيـالملائمة لاالتعميمية 

مراعاة عمميتي التعمـ والتدريس لتنوع الطمبة واحتياجاتيـ، مع توفير مسارات مرنة لمتعمـ، في سياؽ  -
 ؛تعميـ دامج

 .ليـ اللازمةساعدة المؤسسة بالطمبة في وضعية إعاقة وتقديـ المعناية  -
  يصؿ حاليا عدد المسالؾ المعتمدة في إدراج بعد الإعاقة في برامج التعميـ العالي والبحث العممي، حيث

 .لؾامس 06مجاؿ التربية الدامجة بالجامعات العمومية إلى 

 تطوير الخدمات الاجتماعية لفائدة الطمبة. 5.1
 المنح. 1.5.1

ممنوح  964 374حيث انتقؿ مف  ،5,4%بنسبة تقدر عرؼ العدد الإجمالي لمطمبة الممنوحيف ارتفاعا 
  (.2020-07-16)إلى حدود  2020-2019 سنة 395204 إلى 2019-2018سنة 

 تطور أعداد الطمبة الممنوحين بالمغرب وبالخارج حسب السمك الدراسي
 عدد الممنوحين 2019-2018 2020-2019 نسبة التغير ب %

 بالمغربعدد الممنوحين  264 373 )*(393626 5%

 سمؾ الإجازة 369 347 448 366 5%

 الماستر 832 18 028 21 12%

 الدكتوراه 7063 150 6 13%-

 عدد الممنوحين بالخارج 700 578 17%-

 عدد منح أبناء الجالية 000 1 )**(1000 

 العدد الإجمالي 964 374 395204 5,4%

 والثقافيةالوطني للأعمال الجامعية الاجتماعية المصدر: المكتب 
  2020-07-16)*( إلى حدود 

 )**( في طور حصر الموائح النيائية
 :اثنيف عدد منح الدكتوراه إلى عامميفيعزى انخفاض نسبة 

  سنة كحد أقصى للاستفادة مف منح الدكتوراه؛ 36تفعيؿ مقتضيات المرسوـ الذي حدد 
  التي أبانت أف  الوطني لمضماف الاجتماعيالصندوؽ و  الخزينة العامة لممممكةعممية التدقيؽ والمراقبة مع

 ا إما بصفتيـ موظفيف أو مستخدميف.كبيرا مف طمبة الدكتوراه يمارسوف نشاطا ميني اعدد
أما بخصوص منح الخارج، فإف انخفاض نسبة عدد المستفيديف منيا يرجع بالأساس إلى الرفع مف قيمة 

لمسمـ الأوؿ ومف  درىـ سنويا بالنسبة 10740,84إلى  10120المنحة المخصصة لمطمبة في الخارج مف 
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في حيف أف الغلاؼ الإجمالي لممنح بالخارج لـ بالنسبة لمسمـ الثاني درىـ سنويا  16632إلى  15672
 مميوف درىـ(. 8يتغير )

 : 2020-2019بيف المستجدات التي عرفيا الموسـ الجامعي مف و 
 والمتعمؽ بتحديد شروط 2019 ماي  15بتاريخ 2.18.512رقـ  التطبيؽ الفعمي لمقتضيات المرسوـ 

 الدراسية لمطمبة، ومف أىـ مقتضياتو: المنح صرؼ وكيفية
 سنة؛ 26تخويؿ منح السمـ الأوؿ حسب المعيار الاجتماعي، لمطمبة الذيف تقؿ أعمارىـ عف  •
 سنة؛ 30والسمـ الثاني حسب المعياريف الاجتماعي والعممي، لمطمبة الذيف تقؿ أعمارىـ عف  •
 سنة. 36والسمـ الثالث حسب المعيار العممي، لمطمبة الذيف تقؿ أعمارىـ عف  •
  بتغيير وتتميـ المرسوـ رقـ   2.20.407عمى مشروع مرسوـ رقـ 2020المصادقة خلاؿ شير يونيو

 ، الذي سيتـ بمقتضاه تخصيص: 2019ماي  15الصادر في  2.18.512
 ؛وات الثلاث الأولىالمسجميف بالسنمنحة السمـ الأوؿ لمطمبة قيمة  •
 منحة السمـ الثاني لمطمبة الذيف يتابعوف دراستيـ بالسنتيف الرابعة والخامسة؛ قيمة  •
 .منحة السمـ الثالث لطمبة السنة السادسة والسابعةقيمة  •
  منحة لفائدة التلاميذ  18757توفير ميزانية إضافية مما مكف مف تخصيص حصة إضافية واستثنائية بمغت

ؿ ليـ قرار صفة ممنوح في إطار الحصة الرسمية، وبذلؾ ارتفعت نسبة الاستجابة الوطنية الذيف لـ يخو 
 ؛%84إلى 

  منحة مف المستفيديف بالقطاع العاـ والخاص وكذا العامميف لضبط فحص لوائح الطمبة المسجميفتدقيؽ و 
تنفذوا حصتيـ مف المنح. وقد أسفرت عممية التدقيؽ اس عمى شيادة البكالوريا والذيف فأو الحاصمي أخرى

 درىـ؛ 626,8 461 45  منحة واقتصاد 20938عف توقيؼ 
 إطلاؽ البوابة الإلكترونيةwww.boursessup-etranger.onousc.ma" التي مكنت الطمبة الذيف "

 تيسير و ضماف أمثؿ لتكافؤ الفرص؛ بالخارج مف إيداع طمبات المنح، بيدؼيتابعوف دراستيـ 
 إطلاؽ خدمة الكترونية (boursescnss.onousc.ma-reclamation-https://e ) لمطمبة الذيف تـ

إيقاؼ صرؼ منحتيـ بسبب انخراطيـ بالصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي، والراغبيف في استرجاعيا 
 ؛العمؿ، تمكنيـ مف إيداع طمباتيـبعد انقطاعيـ عف 

  :توقيع اتفاقيات مع مجموعة مف المؤسسات لتحسيف الاستفادة مف خدمات المنح 
عشر لصرؼ منح التلاميذ الذيف يتابعوف  الاثني ة لمتربية والتكويفالجيوي عقد اتفاقية مع الأكاديميات •

، وذلؾ دراستيـ بكؿ مف الأقساـ التحضيرية لممدارس العميا وكذا أقساـ تحضير شيادة التقني العالي
بمغت الميزانية . وفي ىذا الإطار، 2019ماي   15بتاريخ 2.18.512ات المرسوـ رقـ يتطبيقا لمقتض
 ؛درىـ  536 762 36ليذه السنة رىف إشارة المكتبمف طرؼ الأكاديميات الجيوية الموضوعة 

صرؼ الميزانية المخصصة مف طرؼ قطاع التكويف الميني ل قطاع التكويف المينيمشروع اتفاقية مع  •
سنويا، لمنح المتدربات والمتدربيف الممنوحيف والذيف يتابعوف تكوينيـ بسمكي التقني المتخصص والتقني 

نصوص القانونية بمؤسسات التكويف الميني العمومي، وذلؾ وفؽ المعايير والمقادير المحددة في ال
 ؛الجاري بيا العمؿ

http://www.boursessup-etranger.onousc.ma/
https://e-reclamation-boursescnss.onousc.ma/
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 «Minhaty»إصلاح شامؿ لعرض بطاقة أجؿ  " مفPack MINHATYمشروع اتفاقية مع البريد بنؾ" •
 .البنكية  بالمجافتمكيف الطمبة مف جميع الخدمات و  ابتداء مف الموسـ المقبؿ لمطمبة الجدد

 الإيواء . 2.5.1
  90إلى  2020-2019بمغ عدد الأحياء الجامعية والداخميات والإقامات الطلابية، برسـ سنة: 

 ؛23 :عدد الأحياء الجامعية •
 ؛29 :عدد الداخميات •
 ؛18: في إطار الشراكةو  عدد الإقامات الخاصة •
 .20 :دور الطمبة عدد مؤسسات •
 87071) 2019-2018% مقارنة مع سنة 3الاجمالية )عاـ وخاص( بنسبة  الرفع مف الطاقة الإيوائية 

 :2020-2019سنة  سرير   89628 حيث وصمت إلى (سرير
 سرير؛ 52957الأحياء الجامعية:  •
 سرير؛ 14 673الداخميات:  •
 سرير؛ 17707في إطار الشراكة: و الإقامات الخاصة  •
 .سرير 4291دور الطمبة:  مؤسسات •

تعزز الدخوؿ الجامعي ليذا الموسـ بافتتاح دار الطالبة "العرفاف" بمدينة وجدة بطاقة استيعابية تقدر ب  كما
 سرير. 504

  مف مجموع القاطنيف بالأحياء الجامعية، ويقدر معدؿ الاستجابة لطمبات   %61تمثؿ نسبة الإناث حوالي
 مف مجموع الطمبات المقدمة؛ %42السكف ب 

  التي افتتح منيا لحد أجؿ بناء إقامات طلابية جديدة و  اتفاقية مع مختمؼ المنعشيف العقارييف مف 14ابراـ
  ؛2020-2019سرير برسـ الموسـ الجامعي  3992إقامات بطاقة استيعابية بمغت  4الاف 

  عبر بناء أحياء جامعية جديدة أو الاقتصار الرفع مف الطاقة الاستيعابية للأحياء الجامعية مواصمة مجيود
 عمى توسعة بعضيا أو بناء ممحقات والبحث عف شركاء جدد ؛

 2018مع سنة  مقارنة %6,5نسبة زيادة ب سرير، أي 642إلى  رفع الحصة المخصصة لمطمبة الأجانب-
 ؛1222إلى القاطنيف  وبذلؾ وصؿ عدد الطمبة الأجانب، 2019

 منصة الكترونية جديدة  اعتماد"logement.onousc.ma"  لإيداع طمبات السكف دوف تكبد عناء التنقؿ
طمب سكف عبر  42000والسفر والانتظار لتقديـ طمبات السكف. وقد عرؼ ىذا الموسـ تسجيؿ ما يقارب 

، وىو ما يدؿ عمى تسييؿ 2019-2018مقارنة مع سنة   %10ىذه البوابة أي بنسبة زيادة تقدر ب
 .طمبات السكف بالأحياء الجامعية وتبسيط عممية إيداع

 في الاحياء الجامعية الإطعام. 3.5.1
  جز وجبتيـ حلطمبة مف اقتناء التذاكر مسبقا و ا تالبطائؽ الالكترونية القابمة لمتعبئة التي مكن نظاـاعتماد

في انتظار تعميميا عمى بة عمى مستوى أربع أحياء جامعية ، حيث يتـ تفعيؿ ىذه المقار بطريقة إلكترونية
 المطاعـ الجامعية الأخرى؛
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  أخصائياستشارة"«Unité Mixte de Recherche Nutrition et Alimentation UIT \CNESTEN   مف
عطاء توجييات في ىذا الصدد حيث تـ:  أجؿ تقييـ الوجبات التي تقدـ لمطمبة وا 

سنة ت لصفقات الاطعاـ وتطبيقيا بالنسبة لمصفقات التي تـ إطلاقيا برسـ إعادة صياغة دفتر التحملا •
 ؛ 2019-2020

 .وضع قائمة وجبات متوازنة تستجيب لمعايير النظاـ الغذائي الصحي •
 16الى حدود )وجبة  686 254 8عدد الوجبات المقدمة لمطمبة بمختمؼ المطاعـ الجامعية بالمممكة  بمغ 

 ؛يوميا بكؿ مطعـوجبة  5000أي بمعدؿ تقريبا (، 2020مارس 
 قفة  7077 ما مجموعو، تـ تقديـ نتيجة لإغلاؽ المطاعـ الجامعية في ظؿ جائحة فيروس كورونا المستجد

  .المقيميف في الأحياء الجامعية خلاؿ فترة الحجر الصحي الأجانب ة لفائدة الطمبةنمؤو 
  الصحة الجامعية. 4.5.1

يلاءىا الحظ يتـ العمؿ تعتبر الصحة الجامعية مف أولويات الخدمات الاجتماعية التي  عمى تطويرىا وا 
تاحة  الوفير مف العناية والاىتماـ الذي تستحقو، مف خلاؿ توفير الحد الأدنى مف الخدمات والمستمزمات الطبية، وا 

 :مف خلاؿالفرصة لمتثقيؼ الصحي لجميع الطمبة، وذلؾ 
  افؽ والبنيات التحتية: تعزيز المر 

 ءمركزا طبيا موزعا عمى الأحيا 24عمى للأعماؿ الجامعية والاجتماعية والثقافية  يتوفر المكتب الوطني •
والممحقات الجامعية بالمممكة، بمعدؿ مركز طبي عمى الأقؿ بكؿ حي جامعي يستفيد منو ما يناىز 

 صحي بالحيلتاح وتجييز المركز اافت 2020-2019وقد تـ برسـ الموسـ الجامعي . مميوف طالب
 سعة المركز الصحي بالحي الجامعي وجدة بإضافة مكتب وقاعة لاستقباؿوتو ر، الجامعي الناظو 

 .الطمبة
 26مف طاقـ طبي مكوف  جامعية -يشرؼ عمى تقديـ الخدمات الطبية بالمراكز الصحية السوسيو •

-2019وخلاؿ الموسـ الجامعي  .العشريفموزعيف عمى الأحياء الجامعية الواحد و ممرض  20وطبيب 
بالحي  وممرضة بوجدة بالمركز الصحي بالحي الجامعيعزيز الطاقـ الطبي بالتحاؽ طبيب تـ ت 2020

 . الجامعي سايس الأوؿ
برسـ  لصيدلانيةا والمنتجات الأدوية لاقتناء ميزانيتو مف درىـ يفوؽ مميوني ماخصيص بت بقاـ المكت •

 .  2020-2019سنة 
 مجموعة مف الحملات الطبية وأنشطة التثقيؼ الصحي إطلاؽ: 

 حممةبالأحياء الجامعية،  وطنية لمتبرع بالدـال حممةال: تنظيـ مجموعة مف الحملات والأنشطة الصحية •
تحسيسية وتوعوية لمتمقيح ضد الأنفمونزا  حممةتمقيح ضد داء التياب السحايا وفحص داء السكري و 

ت تحسيسية متنوعة وورشات تكوينية لموظفي وطمبة الأحياء حملاالموسمية. بالإضافة إلى تنظيـ 
 ناء الطوارئ؛ثسعافات الأولية وتدبير الأزمات أالجامعية في مجاؿ الإ

تضاعفت مجيودات الأحياء الحفاظ عمى نظافة المرافؽ واحتراـ شروط الصحة والسلامة العامة:  •
رونا بالمممكة نحو تركيز ومتابعة أنشطة و الجامعية بعد الإعلاف عف ظيور أوؿ حالة إصابة بفيروس ك
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السلامة والنظافة واعتماد التعقيـ الشامؿ لجميع مرافؽ الأحياء الجامعية خاصة بعد تعميـ مذكرة السيد 
 مارس 04بتاريخ  180/1رقـ  العالي والبحث العمميوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ 

 .درونا المستجو قائية الواجب اتخاذىا مف أجؿ الحماية مف تفشي فيروس كالو  عمقة بالتدابيرلمتا 2020
 التامين الصحي الإجباري الأساسي عن المرض الخاص بالطمبة. 5.5.1
  الإجباري الأساسي عف المرض الخاص تحديث المنصة الالكترونية لمتسجيؿ في نظاـ التأميف الصحي

لضماف أكبر عدد مف    CNOPSبالطمبة بإشراؼ مف الصندوؽ الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي
إلى  2019-2018خلاؿ الموسـ الجامعي مؤمن  351 116 المنخرطيف، حيث ارتفع العدد مف حوالي

طمب للاستفادة مف  000 350مع تسجيؿ ما يقارب  2020-2019خلاؿ الموسـ  مؤمن  800 225
 (؛2020يوليوز  24ىذا النظاـ )إلى حدود 

 بتحديد قائمة المؤسسات التي يخضع طمبتيا لنظاـ التأميف الصحي  2217.19رقـ  إصدار القرار الوزاري
 ؛2019يونيو  04الإجباري الأساسي عف المرض بتاريخ 

  مستوى الأحياء الجامعية: إنشاء حسابات مواصمة تفعيؿ مكاتب استقباؿ ممفات العلاج المتواجدة عمى
 لفائدة الموظفيف المكمفيف بعممية التسجيؿ وتنظيـ دورات تكوينية ليـ؛ خاصة عمى المنصة الالكترونية

  الإجباري انطلاؽ القافمة التواصمية الثانية بالجامعات والمؤسسات الجامعية لمتعريؼ بنظاـ التأميف الصحي
عف المرض الخاص بالطمبة، بشراكة مع الجامعات والصندوؽ الوطني لمنظمات الاحتياط الأساسي 

 ات التالية:جامعالالقافمة  الاجتماعي. حيث شممت
 ؛2019نوفمبر 13 بتاريخ جامعة محمد الخامس بالرباط •
 دجنبر. 21و 20بتاريخ  لؾ السعدياجامعة عبد الم •
  بالنظاـ عمى مختمؼ الجامعات والمؤسسات الجامعية. مف الدعائـ التواصمية لمتعريؼ 216020توزيع 

 الأنشطة الرياضية والثقافية. 6.5.1
مف الأنشطة الرياضية والثقافية لمطمبة، تـ تنظيـ مجموعة ية والوطن الثقافية ةيويالعمؿ عمى بناء المف أجؿ 

 :2020-2019 خلاؿ الموسـ الجامعي
  :تـ في مجال الثقافة الجامعية،

  أييا الطالب رأس مالؾ عممؾ تحت شعار"  2020-2019تنظيـ أسبوع ثقافي بمناسبة الدخوؿ الجامعي
وعدوؾ جيمؾ" وأياما ثقافية تحت شعار" أي دور لمفكر المغربي في إنتاج النخب الجامعية دورة المفكر 

 سطات؛ بالحي الجامعي عابد الجابري"
 لنبوي بالحي الجامعي أكادير؛تنظيـ أمسية احتفالية بمناسبة ذكرى المولد ا 
 ترشيد استعماؿ الثروة المائية إلى جانب تنظيـ ة في مجاؿ المحافظة عمى الطاقة و تنظيـ حممة تحسيسي

حممة تحسيسية حوؿ النظافة بمساىمة فدرالية جمعيات الأحياء السكنية بالجديدة، وذلؾ في إطار النسخة 
لجامعي الجديدة تحت شعار" الأنشطة الثقافية والرياضية مجاؿ الثالثة مف الأياـ الثقافية المنظمة بالحي ا

 ؛يات الفنية والعروض المسرحية....لترسيخ قيـ المواطنة" واكبتيا إحياء مجموعة مف السيرات والأمس
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 " تنظيـ مجموعة مف الأنشطة الثقافية المتنوعة بتنسيؽ مع نادي التنشيطTOGETHER WE CAN "
والانفتاح سر التعايش والنجاح" إلى جانب مسابقة المتحدث البارع بالحي الجامعي التعارؼ تحت شعار "

 طنجة؛
  تنظيـ دورات تكوينية في موضوع "الشباب المغربي في صمب النموذج التنموي" مف طرؼ نادي سفراء العمـ

راؼ إدارة بشراكة مع المجتمع المدني بمجمس جية طنجة تطواف الحسيمة ومؤسسة كونراد اديناور تحت إش
 الحي الجامعي بتطواف؛

 إحياء فعاليات الحفؿ الافتتاحي الثاني بالحي الجامعي الدار البيضاء؛ 
  تنظيـ دروسا في الوعظ والإرشاد بالتنسيؽ مع المجمس العممي وكذا أياما ثقافية تحت شعار" الحركة

ب مجموعة مف الندوات تناولت الثقافية الأمازيغية إحياء لوطنية حقيقية أساسيا الوعي بالذات" إلى جان
 موضوع العنؼ داخؿ الجامعة، بالحي الجامعي بني ملاؿ؛

  تنظيـ مجموعة مف المحاضرات في مختمؼ مجالات المعرفة في إطار الاحتفاؿ بافتتاح قاعة الدعـ والثقافة
 بالحي الجامعي مراكش؛

 اريات تحسيسية حوؿ النجاعة استقطاب مجموعة مف الطمبة المبدعيف في مجاؿ الفف التشكيمي لرسـ جد
الطاقية بفضاء الحي الجامعي بالإضافة إلى إعطاء الانطلاقة الفعمية لحصص دروس الدعـ مف تأطير 
طمبة الدكتوراه والماستر لفائدة طمبة الأسدس الأوؿ والثالث والخامس في إطار الاعماؿ التطوعية التي 

 ي إسماعيؿ؛دأبت إدارة الحي عمى تشجيعيا بالحي الجامعي مولا
  تنظيـ حفؿ تحت شعار" إحياء روح الوطنية الصادقة" بمناسبة الذكرى السادسة والسبعيف لتقديـ وثيقة

الوطني للأعماؿ الجامعية المطالبة بالاستقلاؿ بشراكة مع جامعة محمد الخامس بالرباط والمكتب 
 ؛2020يناير  17يوـ  الاجتماعية والثقافية

 نجاعة الطاقية بشراكة مع الوكالة الألمانية لمتعاوف الدولي والوكالة المغربية تنظيـ أياـ تحسيسية حوؿ ال
لمنجاعة الطاقية وبالتنسيؽ مع نادي الطاقات المتجددة بالحي الجامعي طنجة ونادي سفراء العمـ بالحي 

 الجامعي تطواف؛
 قاعات المتعددة التخصصات إعداد مجموعة مف البنى التحتية الثقافية مف مكتبات وقاعات لممطالعة وكذا ال

 مف طرؼ الأحياء الجامعية؛
  تطوير سياسة التعاوف والشراكة مف أجؿ الارتقاء بجودة الخدمات الاجتماعية المقدمة لمطمبة وتقاسـ

رساؿ البعثات عمى الصعيد  الخبرات خصوصا مع الدوؿ الإفريقية الشقيقة مف خلاؿ استقباؿ الوفود وا 
 الدولي.

 :، تـلرياضية الجامعيةفي مجال الأنشطة ا
  بمراكش؛ 2020يناير  30-29تنظيـ البطولة الوطنية الجامعية لمعدو الريفي في 
 بمراكش؛ 2019نونبر  09ـ البطولة الافريقية الجامعية لمعدو الريفي في ظيتن 
 بسمطنة عماف. 2020فبراير  26البطولة العربية الجامعية لمكرة الشاطئية في  المشاركة في 
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شطة الوطنية والدولية المبرمجة ننتشار جائحة فيروس كورونا، تـ الغاء تنظيـ باقي الالاوتجدر الإشارة أنو، نظرا 
 خلاؿ ىذه السنة، ويتعمؽ الأمر بػػ:

  بمراكش؛ 2020مارس  07البطولة العالمية الجامعية لمعدو الريفي والتي كانت مقررة في 
  الفردية بإفراف؛الممتقى الوطني الجامعي لمرياضات 
 الدوري الوطني الجامعي لتنس الطاولة بمكناس؛ 
  ناث وكرة السمة بالجديدة؛  كأس العرش الخاصة بالأحياء الجامعية في كرة القدـ المصغرة ذكور وا 
 البطولة الوطنية الجامعية لمركبي السباعي بوجدة؛ 
  ؛ليد ذكورا بالرباطة وكرة االبطولة الوطنية الجامعية لممنتخبات في كرة السمة والكرة الطائر 
 ؛جامعية للألعاب الشاطئية بأكاديرالممتقى الوطني الخاص بالأحياء ال 
 البطولة الوطنية الجامعية في ألعاب القوى بتطواف؛ 
  كأس العرش الجامعية في كرة القدـ والبطولة الوطنية الجامعية في كرة القدـ المصغرة لممنتخبات ذكورا

ناثا بفاس.  وا 
بؿ، تـ اعتماد مختمؼ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي لتنظيـ مجموعة مف البطولات الرياضية في المقا

  منيـ الافتراضية، التي عرفت إقبالا كبيرا مف طرؼ الطمبة، حيث خصصت جوائز تقديرية لمطمبة الفائزيف
مسابقة بومسي التيكواندو  مسابقة فيديو تماريف رياضية منزلية،الطمبة، مسابقة فيديو التحدي الرياضي بيف )

القدـ، عف بعد في الشطرنج، مسابقة لمطمبة في رياضة الفريستايؿ كرة  والصيدلةدوري طمبة كمية الطب ، )كاطا(
 (.مسابقة تصويت الجميور، البطولة الوطنية الجامعية عف بعد في الشطرنج

 :19 كوفيد –المستجد  روناو الإجراءات المتخذة من أجل التصدي لجائحة كمواكبة . 7.5.1
   تأميف الموارد البشرية الطبية الكفيمة بضماف الحد الأدنى مف التأطير الطبي بالمراكز الصحية السوسيو

 جامعية؛
  سلامتيـ بعد إعلاف حالة إفراغ الأحياء الجامعية مف الطمبة والطالبات القاطنيف المغاربة حفاظا عمى

 الطوارئ الصحية بالمممكة؛
  يواء جميع الطمبة الأجانب القاطنيف بالأحياء الجامعية والذيف يبمغ عددىـ أكثر مف طالب  1016دعـ وا 

طيمة فترة الحجر الصحي )تشكيؿ لجاف خاصة عمى مستوى الأحياء الجامعية لمسير عمى حمايتيـ وتقديـ 
المراقبة والتعقيـ المستمر،  الخدمات وتمبية جميع احتياجاتيـ: توفير المواد الغذائية الأساسية، التنظيؼ

 ، إطلاؽ خدمة الويفي...(؛توزيع الكمامات، الطبية المنتظمة
 ـ والقياـ بإجراءات تجديد السكف أو المغادرة النيائية )الحرص عمى اتباع كافة يتمكيف الطمبة مف أخذ أمتعت

مارة تتكمؼ بالإجراءات دوف وضع خمية عند مدخؿ كؿ عالتدابير الوقائية والاحترازية: قياس درجة الحرارة، 
 تفادي الاكتظاظ استلاـ الأمتعة،التجمع داخؿ الحي بعد ، منع ضرورة تنقؿ الطمبة بيف مرافؽ الحي

توفير المعقمات الحفاظ عمى التباعد الاجتماعي، بالبوابات والمداخؿ عند الدخوؿ والخروج، ضماف 
 وغيرىا...(
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 ية طب الأسناف، المقيميف بالأحياء الجامعية خلاؿ فترة توفير السكف لطمبة كمية الطب والصيدلة وكم
الامتحانات )بالتنسيؽ مع مختمؼ الجامعات والجيات المعنية لتوفير السكف لمطمبة المعنييف بما يضمف 

 الوقاية والحفاظ عمى مسافة التباعد الاجتماعي(؛
  غذائية لمطمبة الأجانب الذيف ، مع الحرص عمى توفير مؤف 2020مارس 16إيقاؼ عممية الاطعاـ بتاريخ

 تـ الاحتفاظ بيـ إلى جانب الطمبة المغاربة القادميف مف دور الأيتاـ وطمبة كمية الطب )السنة السادسة(؛
 عممية تطيير وتعقيـ واسعة، شممت مختمؼ مرافؽ الأحياء الجامعية، حيث أشرؼ عمى ىذه العممية  إطلاؽ

 رية؛بع لمجماعة الحضافة البمدية التامف مكتب النظ مختصفريؽ 
 حضوريا؛جميع التظاىرات الرياضية والأنشطة الثقافية المبرمجة  إلغاء 
 ؛اعتماد وسائؿ التواصؿ الاجتماعي لتنظيـ مجموعة مف البطولات الرياضية الافتراضية  
  وطرؽ  19 كوفيد –إطلاؽ حملات تحسيسية واسعة لتوعية الطمبة بمخاطر فيروس كورونا المستجد

 الحماية منو.

 الارتقاء بجودة التعميم العالي وتحسين مخرجاتو. 2
مف أجؿ النيوض بجودة التكوينات بالتعميـ العالي وتمكيف مخرجاتو مف الميارات والكفايات اللازمة 

 ىمت المحاور التالية: تحقيؽ مجموعة مف المنجزات 2020-2019برسـ سنة  للاندماج في سوؽ الشغؿ، تـ

 توطيد الإصلاح البيداغوجي .1.2
تنزيلا لورش الإصلاح البيداغوجي الذي رسـ محاور خارطتو صاحب الجلالة الممؾ محمد السادس، نصره 

، مف أجؿ ملاءمة التكوينات مع حاجيات الشغؿ وتيسير اندماج 2018غشت  20الله وأيده، في خطاب 
في عدة مواد مف القانوف الإطار لمتربية والتكويف والبحث  الخريجيف في الحياة العممية، وتفعيلا لممقتضيات الواردة

، والتي تنص عمى ضرورة اعتماد نظاـ بيداغوجي يستجيب لمتطمبات التنمية الوطنية، وينفتح 51.17العممي 
  :عمى التجارب الدولية تـ

 لتنزيل الورش الوطني الخاص بسمك البكالوريوس: التحضير. 1.1.2

 : يا، منوسبؿ تنزيموالبكالوريوس نظاـ ت والمقاءات لمناقشة مضاميف المناظراتنظيـ مجموعة مف  تـ
 الأمريكية حوؿ: "الإصلاح البيداغوجي الوطني بالتعميـ العالي: تنزيؿ البكالوريوس"  -المناظرة المغربية

 ، بكمية الطب والصيدلة بمراكش.2020يناير  07وذلؾ يوـ 
راء ووجيات النظر حوؿ تنزيؿ سمؾ البكالوريوس، وكذا تقديـ آليات تـ تنظيـ ىذه المناظرة بيدؼ تبادؿ الآ

التعاوف القائـ بيف المغرب والولايات المتحدة الأمريكية، والتي يمكف أف تساىـ في رفع تحديات ىذا الورش. كما 
تخممت وقد  ترمي ىذه التظاىرة إلى استكشاؼ سبؿ وآفاؽ تطوير التعاوف بيف البمديف في مجاؿ التعميـ العالي. 

 ىذه المناظرة عدة ورشات:
 الانتقاؿ إلى نظاـ البكالوريوس: الفرص والتحديات المطروحة؛ •
 نظاـ التعميـ العالي في الولايات المتحدة الأمريكية؛ •
 المغة الإنجميزية كمغة لمتدريس؛ •
 إعداد مسالؾ التكويف ونظاـ الأرصدة القياسية؛ •
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 الرقمنة؛التعميـ في عصر  •
 ولوج سوؽ الشغؿ.إعداد الطمبة ل •

وقد عرفت ىذه المناظرة مشاركة رؤساء الجامعات العمومية والخاصة وممثمي كؿ مف وزارة التربية الوطنية 
والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي، وسفارة الولايات المتحدة الأمريكية بالمغرب، والمجنة المغربية 

لتعميـ العالي بالولايات المتحدة الأمريكية، وجامعات الأمريكية لمتبادؿ التربوي والثقافي، وجامعات ومؤسسات ا
، ووزارة الاقتصاد والمالية (USAID)ومؤسسات التعميـ العالي بالمغرب، والوكالة الأمريكية لمتنمية الدولية 

صلاح الإدارة.  وا 
 تو "البكالوريوس: جامعة متجددة مف أجؿ طالب متفتح فاعؿ في تعمما :حوؿ وطنيالبيداغوجي المقاء ال

 سلا.-، بقصر المؤتمرات أبي رقراؽ الولجة 2020فبراير  08ومساره"، وذلؾ يوـ السبت 
 تضمف برنامج ىذا المقاء جمسة افتتاحية وأربع ورشات خصصت لمناقشة المحاور التالية:

 الضوابط البيداغوجية الخاصة بالمسالؾ والوحدات؛ •
 والضوابط الخاصة؛ الضوابط البيداغوجية الخاصة بنظاـ الدراسات والتقييـ •
 تدريس المغات الأجنبية والكفايات الحياتية والذاتية ووحدات الانفتاح؛ •
 .APOGEEنظاـ الأرصدة القياسية وممحؽ الدبموـ والنظاـ المعموماتي  •

شخص مف مختمؼ الفاعميف ممثميف في شخص المسؤوليف  500وقد عرؼ ىذا المقاء مشاركة أكثر مف 
عف الجامعات والمؤسسات الجامعية، وثمة مف الأساتذة الباحثيف وخبراء في ميداف التربية والتكويف، مف أجؿ 

ات تتعمؽ أساسا باستدراؾ التحاور والتشاور ومناقشة أىـ مضاميف نظاـ البكالوريوس وما يحتويو مف إيجابي
وتجويد ما كاف عميو الأمر سابقا في المنظومة ببعدىا البيداغوجي ومضمونيا الأكاديمي، وكذا فرصة لمتداوؿ 
والحوار حوؿ الممارسات الفضمى الناجحة عبر العالـ، والتي برىنت عف إيجابياتيا العممية والفعمية ذات الوطء 

 عات.الإيجابي عمى تنمية وتطور المجتم
 كالوريوس":حوؿ "نظاـ الب الجامعيةتواصمية المقاءات ال 

في إطار تعزيز مسمسؿ تنزيؿ الورش الوطني الخاص بسمؾ البكالوريوس، وبيدؼ تعميؽ النقاش حوؿ 
مضامينو بيف جميع المتدخميف مف جية، ومف أجؿ استكماؿ تدارس مشروع دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية 

مف جية أخرى، تمت برمجة لقاءات موسعة عمى صعيد الجامعات. وقد شارؾ في ىذه لسمؾ البكالوريوس 
 المقاءات ممثميف عف المفتشية العامة والمديريات بالإدارة المركزية. 

 تتبع ي اليندسة البيداغوجية الجديدة و تتبع أشغاؿ المجنة الوطنية المكمفة بإعداد وحدات المغات المتضمنة ف
 .والمقاءات المخصصة لإعداد وحدات الكفايات الحياتية والذاتيةالاجتماعات 

 المحدود الولوجمؤسسات التعميم العالي ذات  بعضولوج . اعتماد تدبير إلكتروني لمسطرة 2.1.2

 :اعتماد، تـ المحدود الولوجفي أفؽ تعميـ عممية تدبير ولوج المؤسسات الجامعية ذات 
 نصة الوطنية الموحدة "توجييي" مال(www.tawjihi.ma) تدبير مسطرة الترشيح لولوج المدارس العميا ل

 . 2020-2019لمتكنولوجيا وكميات العموـ والتقنيات برسـ الدخوؿ الجامعي 
وقد شممت عممية تدبير ىذه المنصة، التي انطمقت في شير يوليوز واستمرت إلى بداية شير نونبر 

 :ىمت بالأساس ، مجموعة مف العمميات2019

http://www.tawjihi.ma/
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محطات، حيث بمغ عدد المترشحيف الذيف  عتدبير عممية الترشيح لولوج ىذه المؤسسات مف خلاؿ أرب •
 مترشحا ومترشحة؛ 80.000تقدموا بطمباتيـ لولوج ىذه المؤسسات مف خلاؿ المنصة ما يزيد عف 

 800لتغيير الاختيارات والشكايات، حيث تمت الاستجابة لحوالي  طمب 1000يزيد عف  معالجة ما •
 طمب بشكؿ إيجابي؛

 .مواكبة المؤسسات المعنية في تدبير ىذه العممية •
 " المنصة الوطنيةwww.concoursmed.ma والصيدلة " لمترشيح لممباراة المشتركة لولوج كميات الطب

 .2021-2020وكميتي طب الأسناف برسـ  
تـ إطلاؽ ىذه المنصة في إطار تحسيف عممية تدبير ولوج مؤسسات التعميـ العالي ذات الولوج المحدود، 
وحرصا عمى ضماف تكافؤ الفرص بيف جميع المترشحيف لولوج التكوينات في الطب والصيدلة وطب 

ة مف مقرات سكنى حاممي شيادة البكالوريا خاصة في ىذه الظروؼ الأسناف، ومف أجؿ تقريب مراكز المبارا
والتي تتطمب تقميؿ التنقلات بيف مختمؼ جيات وعمالات  19-الاستثنائية المرتبطة بتداعيات جائحة كوفيد

 .وأقاليـ المممكة

 . إرساء آليات لمرفع من قابمية تشغيل خريجي التعميم العالي:2.2
ولاسيما بمؤسسات التعميم العالي متيا مع الحاجيات الاقتصادية والاجتماعية ءعروض التكوين وملا ميننة. 1.2.2
   المفتوح الولوجذات 

دي والاجتماعي في إطار ميننة عروض التكويف وتعزيز انفتاح المنظومة التربوية عمى محيطيا الاقتصا
 الاشتغاؿ عمى:شغؿ تـ ومتطمبات سوؽ ال

  الجديد لسمؾ البكالوريوس:إطلاؽ ورش النظاـ 
تييئ مشروع دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية الخاص بسمؾ البكالوريوس بتنسيؽ مع الفاعميف  •

 ؛فالبيداغوجيي
  .بتنسيؽ مع الشبكات المعنية بمورة مسالؾ نموذجية لمسنتيف الأوليتيف لسمؾ البكالوريوس •
 التقنيات  أكسا مف أجؿ بمورة مسمؾ إجازة مينيةمجموعة  بيف الوزارة والمبرمة  شراكةالاتفاقية  تفعيؿ"

والذي انطمؽ   أكسا خدمات المغرب بيف الجامعة وشركة التناوبب التكويف في إطاروالإرشاد في التأمينات" 
وقد انخرط في ىذه الشراكة في مرحمة أولى كؿ مف كمتي   2020-2019العمؿ بو برسـ السنة الجامعية 

 ؛السويسي وسلا، والمدرسة العميا لمتكنولوجيا بالقنيطرة   -العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية
 :"مواصمة تنفيذ البرنامج الحكومي "تكويف مدرس المستقبؿ 

 ؛(2019مسمؾ برسـ دورة 37 و 2018مسمؾ برسـ دورة  85)مسمؾ إجازة في التربية  122اعتماد  •
فاعؿ  86بمشاركة حوالي  ، 2020فبراير 26، يوـ التربيةالوطني حوؿ سمؾ الإجازة في  المقاءتنظيـ  •

الإجازة في التربية  لمسالؾ مناسبة لتقييـ الوضعية الحالية ىذا المقاءشكؿ  حيث ،في ىذا البرنامج
عداد  ؛"تقرير مفصؿ عف حصيمة تفعيؿ البرنامج الحكومي " تكويف مدرس المستقبؿ وا 

  المغرب –برنامج شراكة التعميـ العالي تفعيؿ ل 2020يناير 06 يوـإعطاء الانطلاقة الرسمية  •
(HEP-M)   وزارة التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي والوكالة بيف

http://www.concoursmed.ma/
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 16. وتـ يوـ التكويف الأساس لأساتذة وأستاذات التعميـ الابتدائي يدؼ تجويدب لمتنمية الدوليةالأميركية 
حيث تـ تتبع الحدث عف بعد،  برنامجيذا الل للأجرأة الميدانية ، إعطاء الانطلاقة الرسمية2020شتنبر 

والسيد المفتش العاـ  السيدتيف والسادة رؤساء الجامعات"، مف طرؼ ZOOMباستعماؿ منصة "
اء بالإدارة المركزية والسيدات والسادة عمداء ومديري المؤسسات الجامعية مدر والسيدات والسادة ال

 .  منسقو مسالؾ الإجازة في التربية المحتضنة لمسالؾ الإجازة في التربية والسيدات والسادة
 الأوراش الكبرى:بة إحداث مسالك جديدة لمتكوين في المجالات الواعدة لمواك. 2.2.2
 " تفعيؿ البرامج الوطنية المييكمة لمبلاد مثؿEcosystèmes Industriels مف خلاؿ تبادؿ المعطيات ،''

بيف القطاعات الوزارية المعنية والجامعات مف جية، والمجاف القطاعية للاتحاد العاـ لمقاولات المغرب مف 
 ؛المطموبةجية أخرى قصد تطوير التكوينات في التخصصات 

  شراؾ وضع برنامج تكويف وتطوير الكفاءات اللازمة مف أجؿ مواكبة البرنامج الوطني للإقلاع الصناعي، وا 
المينييف المعنييف في دراسة ومراجعة مشاريع مسالؾ التكويف في إطار اتفاقية تعاوف موقعة بيف الوزارة 

 ؛ووزارة الصناعة والاستثمار والتجارة والاقتصاد الرقمي
  ؛جؿ تطوير التكويف والكفاءات الموجيستيكيةأمف  2020-2014لمفترة  تفعيؿ العقد التنفيذياصمة مو 
  تتبع عممية تسجيؿ )مع إدارة الدفاع الوطني بشأف التكويف والبحث العممي مواصمة تنفيذ اتفاقية الشراكة

الجامعات مف أجؿ المساىمة  والتنسيؽ مع الضباط التابعيف لإدارة الدفاع الوطني بمؤسسات التعميـ العالي
 ؛الباحثيف(في سد حاجيات مؤسسات التكويف التابعة لمقوات المسمحة مف الأساتذة 

  التنسيؽ مع ممثميف عف وزارة التضامف والتنمية الاجتماعية والمساواة والأسرة وأحد مكاتب الدراسة مف أجؿ
إنجاز استبياف دراسة كمية وكيفية بيدؼ تقييـ ) ي.إعداد دراسة لتطوير التكويف في مجاؿ العمؿ الاجتماع

 (؛الوضعية الحالية لمتكويف في ىذا المجاؿ
  تطوير عرض التكويف في عمـ القياس في بعض مؤسسات التعميـ العالي كمدارس الميندسيف وكميات

 مـ القياسالعموـ والتقنيات وكميات العموـ والمدارس العميا لمتكنولوجيا، بتعاوف مع المعيد الألماني لع
(PTB)  ووزارة الصناعة والاستثمار والتجارة والاقتصاد الرقمي والمختبر العمومي لمتجارب والدراسات  
(LPEE)  المختبر الوطني لعمـ القياسو (LNM) تقني بعنواف "تعزيز في إطار مشروع تعاوف ذلؾ ، و

عرض توفير يدؼ إلى يوالذي  "الدوليةالميارات وخدمات ضماف الجودة في المغرب العربي لتعزيز التجارة 
 ؛إقميمي محسف ومكثؼ لممعايير المعترؼ بيا دوليًا وخدمات القياس الأخرى

  التنسيؽ مع ممثمي الكتابة الدائمة لمجنة الوطنية لمكافحة الفساد وممثمي الييئة الوطنية لمنزاىة والوقاية مف
في التكوينات الجامعية عف طريؽ برمجة مادة  مناقشة كيفية إدماج مكافحة الفسادل الرشوة ومحاربتيا

 ؛خاصة بمكافحة الفساد ضمف أسلاؾ الماستر والدكتوراه في القانوف والاقتصاد
 مف بيف أىدافيا :2020يوليوز  15 إبراـ اتفاقية شراكة بيف الوزارة ومجمس المنافسة يوـ ، 

س المنافسة لمتنظيـ المشترؾ لدورات كفاءات الجامعات ومراكز البحث ببلادنا وخبرة مجمالاعتماد عمى  •
شراؾ ىذه الكفاءات في إنجاز دراسات قطاعية وعاـ ، تكوينية في مجالات قانوف واقتصاد المنافسة، وا 

 ؛2023-2019مخطط عمؿ مجمس المنافسة لمفترة الممتدة ما بيف سنة  ىذه الاتفاقية ضمف تندرج 
 ؛وضع دعائـ بيداغوجية ووسائؿ تربوية تتوخى الإحاطة بالمبادئ الرئيسية لنظامة الأسواؽ •
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 ؛الإعداد والتطوير المشترؾ لأبحاث في المجالات ذات الاىتماـ المتبادؿ •
التنظيـ المشترؾ لأوراش لمتحسيس والتعريؼ بالممارسات الجيدة لممنافسة العادلة والحرة والنزيية عمى  •

 .لمدارس العميا، ومراكز البحث عمى المستوييف الوطني والجيويالجامعات، وا
 ىيكمة وتطوير نظام الإعلام والمساعدة عمى التوجيو والتعريف بمنظومة التعميم العالي . 3.2.2
 تـ:في أفؽ وضع نظاـ وطني موحد ومندمج للإعلاـ والمساعدة عمى التوجيو  
  التصور العاـ لمختمؼ محطات التوجيو إعداد  ، مف خلاؿالبكالوريوسظاـ التوجيو النشيط بسمؾ ن إرساء

 :لسمؾ البكالوريوس ةالبيداغوجي اليندسةما بعد البكالوريا المقترحة في إطار مشروع 
يتـ  إعداد الشؽ البيداغوجي لمسطرة التوجيو وكذا مضاميف البوابة الوطنية لمتوجيو والتسجيؿ التي •

 ؛ةتطويرىا لتفعيؿ ىذه المسطر 
جراء حوارات مع عدة  • إعداد مجموعة مف الدعائـ الإعلامية والمشاركة في عدة برامج إذاعية وتمفزية وا 

 نظاـ البكالوريوس.ب لمتعريؼمف المنابر الإعلامية الورقية والإلكترونية 
 تزويدىـ مف أجؿ منذ شير شتنبر،  مف التلاميذ والطمبة وأوليائيـ 3000ما يزيد عف ستقباؿ وتوجيو ا

بمعمومات حوؿ التكوينات بمؤسسات التعميـ العالي داخؿ الوطف وخارجو وعروض المنح الوطنية 
 والأجنبية.

 الرفع من قابمية تشغيل خريجي التعميم العالي . 4.2.2
 تطوير النظاـ الوطني لتقوية المؤىلات المينية والوظيفية لطمبة وخريجي التعميـ العالي: 

الخدمات المقدمة مف طرؼ المراكز النموذجية لتنمية الكفاءات المينية مف أجؿ ضماف استمرارية 
"، التي تـ إحداثيا بمدف طنجة ومراكش والدار البيضاء، والسير  Career Centersوالوظيفية لمطمبة "

الدعـ الذي  انتياءعمى تتبع تعميـ ىذه التجربة عمى جميع الجامعات ومؤسسات التكويف الميني، بعد 
 ب: قاـ القطاع، 2019كانت تقدمو الوكالة الأمريكية لمتعاوف الدولي، مع نياية سنة 

تحويؿ جميع الخدمات والأدوات التي تـ إعدادىا مف طرؼ البرنامج لمصالح الوزارة والسير عمى  •
 ديمومتيا وتطويرىا؛

"  Career Centersية لمطمبة "إحداث وحدة مركزية لتنسيؽ مراكز تنمية الكفاءات المينية والوظيف •
عمى الصعيد المركزي. وتضطمع ىذه الوحدة بميمة ضماف استمرارية الخدمات المقدمة مف طرؼ 
المراكز النموذجية، مف خلاؿ تدبير وتعاضد الخدمات المشتركة بيف المراكز، وكذا السير عمى تتبع 

كز التكويف الميني وتطوير الخدمات تعميـ ىذه التجربة عمى الجامعات ومدف الميف والكفاءات ومرا
 المقدمة؛

 .الشروع في مواكبة الجامعات التي بدأت في إحداث ىذه المراكز •
طالبا ومتدربا منذ  250.000بمغ عدد المستفيديف مف خدمات المراكز النموذجية المحدثة ما يزيد عف وقد 

مستفيدا منذ شير  50.000حوالي  ـ)مف بيني الآفحدود إلى  2017و 2016المراكز سنة افتتاح ىذه 
 (. 2019شتنبر

مف جية أخرى، سجمت البوابة الإلكترونية الوطنية لتنمية الكفاءات المينية والوظيفية 
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(www.careercenter.ma منذ إطلاقيا خلاؿ شير ماي ،)1.750.000، الآفإلى حدود  2016  
منذ شير  15445عضوية )مف بينيا   90.200( و2019منذ شير شتنبر 258499ينيا زيارة )مف ب

اتفاقية لمشراكة مع المقاولات الفاعمة في  300كما أبرمت المراكز النموذجية ما يزيد عف  .(2019شتنبر
 .ة التي تتواجد بيا المراكز النموذجيةالثلاثالجيات 

  إرساء النظاـ الوطني لمطالب المقاوؿمواصمة: 
طالبا بالقطبيف النموذجيف  700لمواكبة ما يزيد عف ، 2020خلاؿ شير يناير  ،إعطاء الانطلاقة •

المواكبة عف بعد لمطمبة  اعتماد. وقد تـ 2020-2019لمرباط والدار البيضاء برسـ الموسـ الجامعي 
 ؛مف طرؼ فرؽ القطبيف وممثؿ الوزارة في إطار الاستمرارية البيداغوجية خلاؿ فترة الطوارئ الصحية

لرفع اليادفة إلى ا التي تشتغؿ عمى المشاريعفي عدد مف البرامج والمبادرات والمجاف الوطنية المشاركة  •
المجنة و  ئمة المكمفة بإرساء الإطار الوطني للإشيادالمجنة الداوعمى رأسيا  مف قابمية تشغيؿ الشباب

 . التقنية المكمفة بالإعداد لمقاء الوطني لمتشغيؿ والتكويف

 وضع إطار قانوني خاص بتنظيم التكوين المستمر والتكوين مدى الحياة. 3.2
 الخبرة أو إعادة تحديد الشروط والإجراءات المتعمقة بإجازة البحث أو استكماؿ الخاصة ب تحييف الوثائؽ

رساليا إلى الجامعات  ؛التأىيؿ أو التدريب وا 
 إنجاز تقرير مفصؿ  ي العمومي وتقييـ وضعيتو مف خلاؿتشخيص وضعية التكويف المستمر بالتعميـ العال

 يشخص الوضعية الراىنة لمتكويف المستمر بالمؤسسات الجامعية.

 تعزيز دور التعميم العالي الخاص. 4.2
  والرفع مف جاذبية القطاع مف خلاؿتشجيع إحداث جامعات ومؤسسات جديدة لمتعميـ العالي الخاص 

واحد عمى  بمط حصؿ)دراسة طمبات الحصوؿ عمى اعتراؼ الدولة: و  مؤسسات جديدة 09لفتح خيص التر 
طمبات لمحصوؿ عمى اعتراؼ الدولة في طور التقييـ سنة  07توجد  كمامع توصيات  رأي إيجابي

 (؛2019-2020
  وتحقيؽ تطوير وتنويع عرض التكويف بمؤسسات التعميـ العالي الخاص في مختمؼ المياديف والتخصصات

تقرر  .  وعمى ضوء الإصلاح البيداغوجي الذي ييـ سمؾ الإجازةتجانسو مع معايير الجودة المعموؿ بيا
اعتماد المسالؾ الخاصة بدبموـ  إرجاء تقديـ طمبات اعتماد أو تجديد 2020-2019برسـ السنة الجامعية 

وتـ تمديد اعتماد المسالؾ الخاصة بباقي  .سنوات" إلى حيف إصدار مذكرة وزارية بيذا الشأف3"بكالوريا+
تمقي طمبات اعتماد  كما تـ .(2021-2020الديبمومات وبصفة استثنائية لسنة جامعية إضافية واحدة )

استثنائيا مف قبؿ المؤسسات الجديدة التي وافت الوزارة  2020-2019مسالؾ جديدة برسـ السنة الجامعية 
 بطمبات الترخيص بفتحيا خلاؿ ىذه السنة الجامعية أو مف قبؿ المؤسسات المرخص ليا والتي اقترحت

مسالؾ ذات قيمة مضافة عالية وتتسـ بالابتكار والاستجابة لمتطمبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
 ؛لبلادنا

  وفؽ المعايير  زـ لمؤسسات التعميـ العالي الخاصالحرص عمى ضماف التأطير البيداغوجي اللامواصمة
 المحددة؛

http://www.careercenter.ma/
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 جامعات برسـ  (7) سبعقامت حيث  تعزيز المراقبة التربوية والإدارية لمؤسسات التعميـ العالي الخاص
زيارة كما تمت  ي الخاصمؤسسة لمتعميـ العال 71بالمراقبة البيداغوجية ؿِ  2020-2019الموسـ الجامعي 

 ؛المراقبة الإداريةفي إطار  مؤسسات لمتعميـ العالي الخاص (10عشرة )
 تيفعمى إثر حصوؿ مؤسس إعداد المراسيـ الخاصة بمنح اعتراؼ الدولة لمؤسسات التعميـ العالي الخاص 

الدراسات العميا في معيد ) 2020-2019السنة الجامعية  خلاؿلمتعميـ العالي الخاص عمى اعتراؼ الدولة 
 ؛(مدرسة اليندسة في ىندسة النظـ الصناعية بالدار البيضاءو  التدبير لمدار البيضاء

  إعداد القرارات الخاصة بتحديد لائحة مسالؾ التكويف المعتمدة بمؤسسات التعميـ العالي الخاص بعد نياية
ـ العالي الخاص عمى الاعتماد وبعد حصوؿ مسالؾ التكويف المنظمة بمؤسسات التعمي 2019دورة تقييـ 

 ؛وفقا لممسطرة المعموؿ بيا 2020-2019برسـ الموسـ الجامعي 
  استكماؿ المشاورات مع ممثمي مؤسسات التعميـ العالي الخاص مف أجؿ مراجعة النصوص القانونية

يـ العالي والتنظيمية المتعمقة بالتعميـ العالي الخاص وخاصة منيا المتعمقة بشروط اعتماد مسالؾ التعم
 صدورالخاص وبشروط اعتماد الدولة لمجامعات الخاصة ومؤسسات التعميـ العالي الخاص خاصة بعد 

 المتعمؽ بمنظومة التربية والتكويف والبحث العممي؛ 51.17عمى القانوف الإطار 
  لقطاع التعميـ العالي الخاص  عمى تقريب مختمؼ النصوص القانونية والتنظيمية المؤطرة العمؿمواصمة

بيا وتبسيطيا لمختمؼ الفاعميف الراغبيف بالاستثمار في ىذا القطاع وكذا تحسيف المساطر المعموؿ 
 لتتماشى مع مختمؼ المتغيرات والمستجدات بمنظومة التعميـ العالي بصفة عامة؛ وتطويرىا

  الإجازةالوطني الخاص بإصلاح سمؾ الانخراط في الورش البيداغوجي : 
 المساىمة في مختمؼ الممتقيات البيداغوجية الخاصة بسمؾ البكالوريوس؛  •
بمؤسسات التعميـ العالي الخاص  دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لسمؾ البكالوريوسإعداد مشروع  •

 والشريكة؛
فبراير  06بكالوريوس: ىندسة بيداغوجية جديدة مف أجؿ طمبة منفتحيف" يوـ ال" :حوؿ تنظيـ ندوة •

والمتعمقة بالتحضير المشاورات مع مختمؼ الشركاء في قطاع التعميـ العالي  وذلؾ في إطار 2020
 ؛نظاـ البكالوريوس لتنزيؿ

 .المشاركة في الممتقيات والأياـ التواصمية بالجامعات لمتعريؼ بسمؾ البكالوريوس •
 الخاص تطوير التدبير الإلكتروني لقيادة التعميـ العالي: 

الموقع الالكتروني لموزارة بمعمومات أوفر يتـ تحيينيا باستمرار حوؿ قطاع التعميـ العالي الخاص إغناء  •
لفائدة الطمبة وأوليائيـ، ومسؤولي مؤسسات التعميـ العالي الخاص وكذا المستثمريف الراغبيف في 

 ؛الاستثمار في القطاع وباقي العموـ
عممية تقييـ واعتماد مسالؾ التكويف منيا تمؾ  لتدبير المساىمة في أشغاؿ إعداد المنصة الإلكترونية •

 ؛المقدمة مف طرؼ مؤسسات التعميـ العالي الخاص
مواصمة العمؿ عمى إعداد نظاـ معموماتي لتدبير ممفات الطمبة المسجميف بمؤسسات التعميـ العالي  •

 ؛الخاص
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مدرسية الشواىد السحب  عممية العمؿ عمى إعداد منصة إلكترونية لاستقباؿ ممفات الطمبة وتيسير •
 فيروسمف خطر انتشار وباء لمحد التدابير الوقائية في إطار العمؿ عف بعد في ظؿ  مصادؽ عميياال
 كورونا المستجد".»

 العممي والبحث العالي التعميم جودة لضمان توطيد النظام الوطني. 5.2
 اقتراحيا مف طرؼ  جامعية عمومية تـمؤسسة  12الذي سييـ  التقييـ المؤسساتي التحضير لانطلاؽ ورش

 رؤساء الجامعات، كتجربة نموذجية:
عمى الوطنية لتقييـ وضماف جودة التعميـ العالي والبحث العممي عممت الوكالة  ىذه المؤسساتلمواكبة و 

إعداد مجموعة مف الوثائؽ وضعتيا رىف إشارة ىذه المؤسسات لمساعدتيا في عممية التقييـ الذاتي وىي 
 لخصوص:عمى ا

 الدليؿ الوطني المرجعي لتقييـ وضماف الجودة بمؤسسات التعميـ العالي بالمغتيف العربية والفرنسية؛ •
 ممحؽ بيذا الدليؿ المرجعي خاص بالوثائؽ الإثباتية المطموبة في عممية التقييـ؛ •
 ذاتي بالمغتيف العربية والفرنسية؛دليؿ التقييـ ال •
 الوطنية لتقييـ وضماف جودة التعميـ العالي الوكالة عممية التقييـ الخارجي الذي سيقوـ بو خبراء  برمجة

 عممية التقييـ الذاتي المنجزة.  مباشرة عقب 2020شير أكتوبر خلاؿوالبحث العممي 
 بتاريخ  6801الجريدة الرسمية عدد والصادر ب 2019 زيوليو  23بتاريخ  2.19.16رقـ المرسوـ  صدور

 ، المتعمؽ بمعايير التقييـ والذي سيمكف الوكالة مف تفعيؿ التقييـ المؤسساتي.2019غشت  5
 رقمنة خدمات الوكالة الوطنية لضماف وتقييـ جودة التعميـ العالي والبحث العممي: 

 .الملائمة التقييـ شروط وتوفيرفييا،  البت تسريع قصد التكويف مسالؾ وتقييـ دراسة إجراءات تحسيف •
 في الإلكترونية المقاربةواعتماد  2016ة سن تفعيميا منذ الوكالة داخؿ "ورؽ "0 مبدأ تبنيحيث تـ 
 ؛المسالؾ تقييـ مراحؿ مختمؼ

)تدبير الموارد  الداخمي لمتدبير معموماتية تطبيقات تطويرمف أجؿ مية الرق التنمية وكالة مع اجتماع قدع •
نشاءالبشرية، تدبير المخازف...( و   ؛التقييـ عمميات لتدبير رقمية منصة ا 

مف أجؿ تسييؿ عممية التقييـ وتوفير الشروط الملائمة لذلؾ  معموماتية ومعدات ببرامج الوكالة تجييز •
 مف تمكينيـ أجؿ مف المحمولة بالحواسب الأطر تزويدو  المعموماتية الحماية برامج اقتناءمف خلاؿ 

 .الأمر اقتضى كمما بعد عف العمؿ
  الدولية لتبادؿ الخبرات والتجارب.مجموعة مف الندوات والمقاءات الوطنية و المشاركة في 

 دعم البحث العممي والرفع من مردوديتو وربطو بأىداف التنمية الشاممة. 3
 تحسين حكامة المنظومة الوطنية لمبحث العممي والابتكار. 1.3

إرساء نظاـ وطني مؤسساتي ومجالي مندمج يحقؽ التنسيؽ الأمثؿ بيف مختمؼ الفاعميف في مجاؿ مف أجؿ 
تـ تحقيؽ  نجازية والمردوديةوالرفع مف الإ براتالموارد وتقاسـ الخ ويضمف ترشيدالبحث العممي والتقني والابتكار، 

 العديد مف المنجزات عمى مستوى حكامة منظومة البحث العممي والابتكار.
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 والابتكار العممي لمبحث الوطني المجمس إحداث. 1.1.3
يناط بو تتبع ، مجمس وطني لمبحث العممي إحداثعمى  51.17مف القانوف الإطار  16نصت المادة 

 .التنسيؽ بيف مختمؼ المتدخميف في ىذا المجاؿو  العممي والتقني والابتكار استراتيجية البحث
 وصلاحياتوو ميامإحداث المجمس والذي يحدد مرسوـ ببإعداد مشروع  الإطار، قاـ القطاعا ذفي ى

 مانة العامة لمحكومة.. وىو في طور المصادقة عميو بالأةوأعضائو، بالإضافة إلى لجانو التقنية والموضوعاتي
  نجاز دراسات حول مؤشرات البحث العممي والابتكار. إ2.1.3

تتبع إنجاز الدراسة المتعمقة بالبحث والتطوير والابتكار بالمقاولات المغربية والتي انطمؽ تنفيذىا  مواصمة
تـ إطلاؽ ىذه الدراسة مف طرؼ المركز الوطني لمبحث العممي والتقني وتيدؼ إلى تحقيؽ ما . 2019مطمع سنة 

 يمي:
 تكار ببلادنا مع معرفة مواطف قوتيا التوفر عمى صورة واضحة لما ىي عميو منظومة البحث العممي والاب

 وضعفيا والإكراىات التي تواجييا وكذا فرص تطويرىا؛
  التوفر عمى مؤشرات العموـ والتكنولوجيا الضرورية لضماف حكامة جيدة لممنظومة الوطنية لمبحث العممي

 والابتكار ولمواكبة البرامج والمشاريع الحكومية الكبرى لتنمية البلاد؛
 سات العمومية في مجاؿ البحث العممي والابتكار المتبعة خلاؿ السنوات الأخيرة،تقييـ السيا 
 تحسيف ترتيب المغرب في التصنيفات الجيوية والدولية مف خلاؿ توفير مؤشرات ومعطيات مضبوطة 

 .ومحينة
 . ىيكمة البحث العممي3.1.3

 مركزًا 36و مختبرًا 492وفريقًا  253 ـتض ،عموميةجامعة  12في  ةبحث معتمدً  ةبني 782يوجد حاليًا 
 .ية واحدةلمدراسة والبحث وشبكة جامع

تـ  ،وفي ىذا الإطار .بياسنة مف العمؿ  15بعد المعتمدة مجموعة مف نقاط الخمؿ في اليياكؿ  وقد برزت
وممثمي وليف عف البحث ؤ مناقشتو مع نواب رؤساء الجامعات المستمت ىيكمة البحث و  ييـمشروع مرسوـ  إعداد

المركز الوطني لمبحث ب 2020مارس  03 يوـ الإدارات والمؤسسات المعنية وذلؾ خلاؿ لقاء نظمتو الوزارة
 اقتراح أربعة أنواع مف اليياكؿ: ، تـ خلالوالعممي والتقني

  (؛دكتوراه طلاب 7و يفباحث ةأستاذ 7فريؽ )ما لا يقؿ عف 
 (؛دكتوراه طالب 21و اباحث اأستاذ 21)عمى الأقؿ  مختبر 
 ( ؛دكتوراه طالب 84وعمى الأقؿ  اباحث اأستاذ 84مركز بحث) 
 وىذا جامعات عمى الأقؿ( 3مختبرات تنتمي إلى  6مبحث )ما لا يقؿ عف ل وطنيةوعاتية شبكة موض ،

 المشروع ىو الآف في مرحمتو الأخيرة.
 الدكتوراه بسمكمراكز الدراسات . 4.1.3 

مركزا لمدراسات بسمؾ الدكتوراه في  55 يوجد حاليا ،2008منذ سنة انطمؽ العمؿ بمراكز الدكتوراه 
التقرير الذي أنجزه المجمس الأعمى لمتربية  تطرؽ إليياعدة إشكاليات  فوقد أبانت ىذه المراكز ع الجامعات.

الدكتوراه، وىو مراكز الدراسات بسمؾ ييـ مشروع مرسوـ  إعدادتـ  ،والتكويف والبحث العممي. وفي ىذا الإطار
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 الآف في مرحمتو الأخيرة.
 وطنيةالعروض الدعم البحث العممي والابتكار عن طريق طمبات . 5.1.3

-2019سنة  ، تـ خلاؿوطنيةالعروض الدعـ البحث العممي والابتكار عف طريؽ طمبات في إطار 
طلاؽ وتمويؿ مشاريع في طور الإمشاريع بحث  ومواصمة تمويؿ تتبع ،2020 الوزارة مف طرؼ  أخرىنجاز وا 

 والتقني.المركز الوطني لمبحث العممي  تحت إشراؼ
  البحث في طور الإنجاز:مشاريع تتبع ومواصمة تمويؿ 

ابتداء  مميوف درىـ 300مشروعا لمبحث العممي في المجالات ذات الأولوية بمبمغ إجمالي يناىز  186 •
 ؛2015مف سنة 

مميوف  90بمبمغ  لمفوسفاطمع مجموعة المكتب الشريؼ  التنموي في إطار الشراكة-مشروعا لمبحث 41 •
 ؛2016درىـ ابتداء مف سنة 

في إطار  الطرقيةالعممي حوؿ النقؿ والسلامة  مشاريع في إطار النسخة الأولى لبرنامج دعـ البحث 6 •
 مميوف درىـ؛ 9.2بمبمغ  والموجستيؾوزارة التجييز والنقؿ  الشراكة مع

بشراكة مع الوكالة والعطرية  الطبيةفي إطار النسخة الأولى في مجاؿ تثميف النباتات  بحثمشروع  14 •
وجامعات محمد الخامس، سيدي محمد بف عبد الله، ومولاي اسماعيؿ العطرية و الطبية الوطنية لمنباتات 

 ملاييف درىـ؛ 9بمبمغ 
سنة ابتداء مف  مميوف درىـ 30بحث في مجاؿ العموـ الإنسانية والاجتماعية بمبمغ  مشروع 53 •

2019. 
 طلاؽ تمويؿ مشاريع جديدة:إ 

بشراكة مع العطرية و الطبية بحث في إطار الدفعة الثانية مف برنامج تثميف النباتات  مشروع 14تمويؿ  •
طفيؿ، محمد الأوؿ والسمطاف مولاي سميماف وجامعات ابف العطرية و  الطبيةالوكالة الوطنية لمنباتات 

 18مشروعا بغلاؼ مالي قدره  28إجمالي عدد المشاريع الممولة إلى  مميوف درىـ، ليصؿ 9بمبمغ 
 .2019 درىـ منذ انطلاؽ البرنامج سنةمميوف 

 :إطلاؽ طمبات عروض جديدة 
لصناعة والتجارة ا وزارة الإعلاف عف طمبات العروض في إطار برنامج "الخوارزمي" بشراكة مع  •

يقاتو بمبمغ يناىز والاقتصاد الأخضر والرقمي لتمويؿ مشاريع بحث في ميداف الذكاء الاصطناعي وتطب
 توجد المشاريع حاليا في مرحمة التقييـ؛. مميوف درىـ 50

 والتخطيط العمراني بشراكة مع مجموعة العمراف بحث في مجاؿ السكفلمعروض مشاريع إطلاؽ طمب  •
 (؛التقييـ طور في وىي مشروعا 54 ب توصؿالتـ . )ملاييف درىـ 04ب  يقدر مالي بغلاؼ

 53إطلاؽ تمويؿ وكذا  19ع بحث ذات الصمة بوباء كوفيد ير امش الإعلاف عف طمبات العروض •
 ولى، متبوعا بأملاييف درىـ في مرحمة  10بميزانية قدرىا  19مشروع بحث ذات الصمة بوباء كوفيد 

 .الجامعاتمع ملاييف درىـ بشراكة  10مشروعا في مرحمة ثانية مف البرنامج بميزانية قدرىا  88
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 التميز في مجال البحث العممي والابتكارب . النيوض2.3
  منح التميز في مجاؿ البحث العممي والذي ييدؼ إلى تشجيع الطمبة المتفوقيف الحاصميف برنامج مواصمة

درىـ شيريا(. حيث تـ  3000، )لمتابعة دراستيـ لتحضير الدكتوراه ايعادليا مالماستر أو شيادة عمى 
طمب  300، انتقاء 2020مارس  9عمى إثر اجتماع المجنة الوطنية المكمفة ببرنامج منح التميز بتاريخ 

 منحة؛ 860شيرا. وبذلؾ وصؿ عدد المنح المقدمة إلى  36فادة مف ىذه المنحة لمدة للاست
  لمدة ثلاث سنوات في إطار التعاقد لإنجاز أبحاث لمدكتوراه بتأطير مشترؾ  ( منح10) تخصيصمواصمة

ووزارة  الوزارة ىذه وبتمويؿ مشترؾ بيف ((Doctorat CIFRE/France-Marocبيف الجامعة والمقاولة 
 ؛(2017الفرنسية. )انطلاقا مف سنة التعميـ العالي والبحث العممي 

  ؛(جامعة 11ترشيحا مف طرؼ  80توصؿ ب . )تـ الالبحث المتميزةشيحات لدعـ بنيات إطلاؽ طمب تر 
  ثانية"  180أطروحتي في "مميوف درىـ وتنظيـ تظاىرة  1,8تظاىرة عممية بغلاؼ مالي قدره  91دعـ

 ؛باط ودعـ المكتب الشريؼ لمفوسفاطبشراكة مع جامعة محمد الخامس بالر 
 مكتب نقؿ التكنولوجيا إطلاؽ مبادرة وضع الأسس الأولى لخمؽ: 

تييئة و إرساء آليات اشتغاؿ النواة الأولى لمكتب نقؿ التكنولوجيا عف طريؽ تكويف شبكة تضـ ما  •
خبيرا في مجاؿ تثميف نتائج البحث العممي، موزعة عمى الجامعات ومؤسسات البحث  60يقارب 

 ؛ة الصناعيةالمراكز التقنيو   (clusters)العممي و أقطاب التنافسية و الابتكار
لفائدة أعضاء الشبكة بتأطير  "الفرنكوفونيةة وكالة الجامع"مع  وضع برنامج لمتكويف المستمر بشراكة •

نتائج  خبراء دولييف ومحمييف في مواضيع ليا علاقة بتثميفة كفاءات مغربية مقيمة بالخارج و مف عد
 ؛نقؿ التكنولوجياالبحث العممي و 

اختراع قدمتيا الجامعات ومؤسسات البحث المغربية خلاؿ الفترة  طمب براءة 741إنجاز دراسة شممت  •
  .مف أجؿ تقييـ الإمكانيات الاقتصادية لمبراءات المودعة 2017-2009الممتدة بيف 

  تفعيؿ صفة سمطة الإيداع الدولية لحفظ سلالات الأحياء الدقيقة(ADI) : سلالة مودعة  28التوصؿ ب
الدقيقة والتي تشرؼ تسجيؿ براءات الاختراع في مجاؿ الأحياء عاىدة بودابيست لمشروع في مسطرة وفقا لم

 .(ADI)الإيداع الدولية عمييا سمطة 

 تعزيز البنيات التحتية لمبحث العممي والابتكار . 3.3
 وضع نظام وطني مندمج لممعمومات خاص بالبحث العممي والابتكار. 1.3.3

وضع النظاـ الوطني المندمج لممعمومات خاص بالبحث العممي والابتكار لتحقيؽ تدبير  مواصمة مشروع
 ف:أفضؿ لأنشطة البحث العممي والابتكار، حيث تـ لحد الآ

 ؛البحثية القائمة ببعض الجامعات التقييـ الفني والوظيفي لأنظمة المعمومات 
 لتوصيفات المتعمقة بالبحث العممي؛ تطوير إطار مرجعي وطني لمبحث العممي لتوحيد التعريفات وا 
 تطوير بعض المساطر الفنية كالاعتماد والوسـ لوحدات البحث؛ 
  العممي؛إنشاء فريؽ وصياغة دفتر تحملات خاص بالنظاـ الوطني لمبحث 
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  العامة إنجاز الشطر الأوؿ مف المشروع والمتعمؽ بدراسة مقارنة دولية وضبط المواصفات الشروع في
 المستيدؼ. لمنظاـ

 لمبحث العممي البنية التحتية الوطنيةتقوية التعاضد والإسيام في . 2.3.3
 تقوية وحدات الدعـ التقني لمبحث العممي: 

عة لممركز الوطني لمبحث العممي والتقني تعزيز القدرة التحميمية لوحدات الدعـ التقني لمبحث العممي التاب •
ميلات المنجزة بمواصفات متقدمة، مما ساىـ في رفع عدد التحأجيزة جديدة عف طريؽ اقتناء معدات و 

مقابؿ  2019تحميؿ سنة  31.541تمكينيـ مف الولوج لخدمات تحميمية جديدة )لفائدة الباحثيف و 
 ؛جؿ تعزيز السلامة داخؿ المختبراتأا بالإضافة إلى اقتناء معدات مف (. ىذ2018سنة  20.122

 ISO 17 025ت لمحصوؿ عؿ شيادة الجودة الخاصة بالمختبرات مواصمة العمؿ عمى تييئة المختبرا •
اليدؼ  ، كخطوة أساسية لبموغ ىذا2015نسخة    ISO 9001عف طريؽ اعتماد مواصفات الجودة 

تعزيز ثقة الباحثيف في وحدات الدعـ التقني لمبحث الذي سيمكف مف رفع جودة ومصداقية التحاليؿ و 
 ؛العممي

 ؛لتدبير طمبات التحاليؿ الموجية لوحدات الدعـ التقني لمبحث العممي(GDA) إطلاؽ منصة إلكترونية  •
المعدات العممية المتوفرة عمى زة و الشروع في تطوير قاعدة بيانات ديناميكية خاصة بتدبير الأجي •

 ؛الصعيد الوطني قصد تسييؿ ولوج الباحثيف ليا
تطوير مختبراتيا مف طفيؿ( في إنشاء و  زىر وجامعة ابفمواكبة بعض الجامعات المغربية )جامعة ابف  •

 الناحية التقنية؛
تنظيـ دورات تكوينية لفائدة باحثيف مف عدة جامعات مغربية في مجاؿ تقنيات التحميؿ مف أجؿ نقؿ  •

 الخبرات.
  تعزيز خدمةNOC-MARWAN""،  بخوادـ جديدة ستستخدـ لاستضافة الخدمات المقدمة لمجامعات في

يتعمؽ بمركز الحساب عالي الأداء،  مامؤسسات جديدة بشبكة "مرواف". وفيإطار شبكة مرواف. كما تـ ربط 
تطبيقا. أما مف حيث عدد المستخدميف لمركز الحساب عالي  86فقد بمغ عدد التطبيقات بيذا المركز 

 ؛2019مستخدما خلاؿ سنة  374عو ما مجمو  فقد بمغ الأداء
  المعيد الوطني لمجيوفيزياءتعزيز خدمات: 

وبية نشاء العديد مف محطات رصد الزلازؿ وتركيب وتجييز محطات أخرى ولا سيما في الأقاليـ الجنإ •
 ؛لممممكة )العيوف والسمارة(

تجييزات جديدة لتعزيز كؿ مف الشبكة الوطنية للإنذار ورصد الزلازؿ ومركز استقباؿ المعطيات  اقتناء •
 الزلزالية الكائف مقره بمدينة الرباط. 

تعزيز شبكة محطات قياس مستوى البحر عمى الواجيتيف المتوسطية والأطمنطية لتدخؿ ضمف مساىمة  •
 ؛المغرب في منظومة الإنذار المبكر لمتسونامي

 انة المحطات الزلزالية المتوفرة وتعزيزىا؛صي •
  (  AFTAC, CTBTO, CEPRIS) المساىمة في البرامج الدولية المتعمقة برصد الزلازؿ •
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إنذار بوقوع زلزاؿ لمسمطات  38حدث زلزالي وتوجيو  2716الشبكة الوطنية لرصد الزلازؿ  تسجيؿ •
 .العمومية المكمفة بتدبير المخاطر الطبيعية

 تتبع المستجدات التكنولوجيةو القيام ونشر أعمال البحث و ميم المعمومة العممية والتقنية تع. 3.3.3
 ( بوابة المجلات العممية المغربيةPRSMت :)مجمة في  14مجمة عممية، أحدثت منيا  112ـ البوابة ض

 دولة؛ 190زيارة مف أكثر مف  560 000تسجيؿ  كما تـ 2019سنة 
  منشور عممي مفيرس في قاعدة المعطيات  8581 إنتاجSCOPUS  خلاؿ  5663و 2019خلاؿ سنة

 ؛2020الأسدس الأوؿ مف سنة 
 منشور عممي مفيرس في قاعدة المعطيات    6182 إنتاجWOS  خلاؿ    3464و 2019خلاؿ سنة

 ؛2020الأسدس الأوؿ مف سنة 
  يضـ ىذا الفيرس الوطني 2019أطروحة خلاؿ سنة  659الفيرس الوطني للأطروحات "توبقاؿ": جمع ،

 ؛ةدول   216زيارة مف أكثر مف362 127 قد تـ تسجيؿ   و  أطروحة 11899حاليا 
  مشاركة ومشارؾ؛ 287دورات تكوينية حوؿ استعماؿ الموارد الإلكترونية عرفت مشاركة  05تنظيـ 
  زيارة لمبوابة مف    684 25موضوع أطروحة، تسجيؿ 31 384بوابة " أطروحتي": تضـ ىذه البوابة

 دولة؛ 121طرؼ أكثر مف
 كشؼ انتحاؿ الأبحاث العممية عبر برنامج Urkund  2019حساب خلاؿ سنة     140 20: إحداث  

خضاع   ؼ ىذا البرنامج؛وثيقة عممية لمكشؼ مف طر   471 10وا 
  والتقنيمي مالوطني لمبحث العز أطروحة بمكتبة المرك 4000كثر مف أكتاب و  000 30توفير أكثر مف. 

 . تثمين نتائج البحث العممي والابتكار والشراكة مع القطاع الخاص4.3
 Cités de l’Innovation))مجمعات الابتكار . مواصمة البرنامج الوطني لإنشاء 1.4.3
 وسطات. والرباط وفاس مراكش مف بكؿ للابتكار الرائدة مواصمة تتبع ومواكبة أنشطة المجمعات الأربع 
 العمؿ بمجمع للابتكار بجية سوس ماسة والذي تـ تدشينو مف طرؼ صاحب الجلالة الممؾ محمد  انطلاؽ

 ؛2020فبراير  6في  نصره الله السادس
  التزاما أكادير -ابف زىر سطات و -الحسف الاوؿ مميوف درىـ لكؿ مف جامعات 30مبمغ الوازرة لتحويؿ

للابتكار بكؿ مف سطات ساىمتيا المالية المنصوص عمييا في الاتفاقيتيف الخاصتيف بإنشاء مجمع مب
 ؛وسوس ماسة

  وجامعة عبد المالؾ بتكار مع جامعة محمد الأوؿ مجمعات جديدة للا 4تحضير الاتفاقيات الخاصة ب
 وجامعة السمطاف مولاي سميماف. طفيؿ وجامعة ابفالسعدي 

 تثمين نتائج البحث العمميتطوير قدرات الجامعات المغربية في مجال . 2.4.3
  ،مع راكة بشتنظيـ( وزارة التجارة لمولايات المتحدة الأمريكية عبر برنامج تطوير القانوف التجاريCLDP) ،

وذلؾ  "،"التعاوف بيف الجامعة والمقاولة ورشة تدريب وطنية تحت عنوافوجامعة الحسف الاوؿ بسطات، 
 ؛وبسطات ، بالدار البيضاء2019دجنبر  13إلى  11 مفخلاؿ الفترة 
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 الجامعات المكمفيف إطار ومسؤوؿ ب 50لفائدة ازيد مف  2020ماي -تكويف عف بعد خلاؿ الفترة أبريؿ
والابتكار. تـ الإشراؼ عمى تنظيـ ىذا التكويف مف طرؼ جامعة الحسف بتدبير أنشطة نقؿ التكنولوجيا 

" مأسسة قطاعات  :المتعمؽ ب (INSITES )انسيت المشروع الأوروبي ات وذلؾ في إطارالاوؿ بسط
 "؛ابتكار ونقؿ واستغلاؿ المعرفة

 شبكة مجمعات الابتكار مف أجؿ ضماف نجاح  وقيادة لتنشيط تتنظيـ بشراكة مع الجامعات خمسة لقاءا
وتطوير وتعميـ ىذا البرنامج الوطني الطموح عمى مستوى كؿ جيات المممكة و يتـ ذلؾ عبر تبادؿ 

 الخبرات ودعـ التنسيؽ وترشيد الوسائؿ والتعاوف. 
  ،لجامعية الشبكة الوطنية لمجمعات الابتكار والبنيات او  وؿ بسطاتمع جامعة الحسف الأراكة بشتنظيـ

المماثمة، لقاء وطني رفيع المستوى حوؿ تعزيز أنشطة ونموذج حكامة تدبير ىذه المجمعات، وذلؾ يوـ 
 .، بمقر مجمع الابتكار التابع لجامعة الحسف الأوؿ بسطات2020يوليوز  20الاثنيف 

 الاختراع بالجامعة المغربية وتشجيع براءاتدعم . 3.4.3
 تنفيذ البرنامج الوطني المتعمؽ ب "شبكة  تتبع واصمةمTISC  "مع  بتنسيؽلمراكز المعمومات التكنولوجية

المكتب المغربي لمممكية الصناعية والتجارية والذي ييدؼ إلى تعزيز ودعـ تسجيؿ وتدبير وتسويؽ براءات 
 ؛الجامعيةالاختراع 

  في مجاؿ براءات الاختراع مؤسساتي  لميثاؽ "ة وأخرى مختصرة، مفصمفي نسخة  نموذج وطنيصياغة
 ليذه السياسة رسميالعتماد الا حثيا عمىالعمؿ مع الجامعات مف أجؿ والشروع في "، بالجامعة المغربية

، القواعد العامة لتدبير براءات الاختراع بالجامعة: كدليؿ يقدـ مجموعة مف القواعد استعمالووذلؾ بيدؼ 
 ؛بالأبحاث التعاونية والتعاقدية وقواعد متعمقة النشر والنقؿ قواعد

 مقدمة مف طرؼ الجامعات ومراكز طمب براءة اختراع  108إلى مجموع طمبات براءات الاختراع  وصؿ
 .2019طمب مف أصؿ مغربي خلاؿ سنة  192مف مجموع البحث 

 المقاولات التكنولوجية الابتكارية خمق مواصمة دعم أنشطة الحاضنات الجامعية ومشاريع. 4.4.3
 أنشطة برنامج "الابتكار  المساىمة، إلى جانب مجموعة مف الشركاء المؤسساتييف الوطنييف، في إنجاز

 تأربعة طمباإطلاؽ  وقد تـ لحد الآف .«GCIP Maroc-العالمي في مجاؿ التكنولوجيا النظيفة المغرب
 ؛2019و 2018و 2017و 2016عروض لممشاريع الابتكارية في سنوات 

  أنشطة برنامج  جانب مجموعة مف الشركاء المؤسساتييف الوطنييف، في إنجازالمساىمة، إلى"innov-
idea والتي تشرؼ عمييا جمعية البحث التنموي المغرب " 2020" في نسختو الثانيةAssociation R&D 

Maroc." 
 . الشراكة بين الأوساط الأكاديمية والمحيط الاقتصادي والاجتماعي 5.4.3
 ووزارة  ةوزار النظيـ الدورة السادسة لجائزة التنافسية والشراكة بيف الجامعة والمقاولة في إطار شراكة بيف ت

الصناعة والتجارة والاستثمار والاقتصاد الرقمي وجمعية الدراسات والأبحاث لأجؿ التنمية وأكاديمية الحسف 
وقد تـ تقييـ الترشيحات المقدمة والبالغ عددىا  الثاني لمعموـ والتقنيات والجمعية المغربية لمبحث التنموي.
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الجامعة المفتوحة  عمى ىامشحفؿ تسميـ الجوائز  ـينظت وتـ مف أجؿ اختيار المشاريع الفائزة، ترشيحا 12
  .2019دجنبر  5في لمداخمة 

  راه بتأطير اقتراح مشروع اتفاقية تسمح بتقديـ منح لمدة ثلاث سنوات في إطار التعاقد لإنجاز أبحاث لمدكتو
الاتفاقية قيد المناقشة . )مشترؾ بيف الجامعة والمقاولة وبتمويؿ مشترؾ مع الوزارة المكمفة بالصناعة

 .(والمصادقة بيف الوزارتيف
  بين الخطىط العزيضت لشزاكت اضتراجيجيت جحدد  ،0202ًىهيى  91ًىم الجمعت ، إطار –جىقيع اجفاقيت

حطعى هذه الشزاكت إلى حشجيع البحث الخنمىي وجمىيله، بهدف  .للفىضفاطمؤضطت المكخب الشزيف الىسارة و 

وكذا إحداث "المزكش الىطني للزقمنت والخعليم عن بعد"، اهطلاقا من الخبرة والخجزبت  جحفيز البحث الخطبيقي

 .التي راكمتها جامعت محمد الطادص مخعددة الخقنياث في هذا الميدان

 في مجال البحث العممي والتكنولوجي. النيوض بالتعاون الدولي 5.3
  التونسي –التعاون المغربي: 

في إطار برنامجي مشروع التي تـ التوصؿ بيا تبعا لطمبات العروض لتمويؿ مشاريع بحث  168تقييـ  •
 التعاوف الثنائي في مجاؿ البحث والابتكار بيف المغرب وتونس:

 تمويؿ مشاريع في مجاؿ البحث التنموي في المياديف ذات الأولوية المشتركة بيف البمديف؛ برنامج  
 .برنامج إحداث وتمويؿ مخابر بحث مشتركة بيف باحثيف مف البمديف 

مف طرؼ  LMMT)و PR&Dمميوف درىـ ليذيف البرنامجيف ) 20صد ميزانية قدرىا ر وقد تـ 
تغطيتيا في ىذه الصيغة الجديدة بالإضافة إلى حركية  الجانبيف، ومف بيف المصاريؼ التي ستتـ

الباحثيف منح إنجاز أطروحات الدكتوراه في إطار تأطير مشترؾ بيف الجامعات المغربية والتونسية 
 والدعـ الموجستي ليياكؿ البحث.

 ي:مشروعا موزعة كالتال 30وبتنسيؽ مع الجانب التونسي، تـ الاتفاؽ عمى انتقاء  الإطار،وفي ىذا 

 .منيا تيـ مجاؿ الماء والبيئة والتحولات المناخية 53 % -
 تيـ مجاؿ الصحة. %20  -
  تيـ مجاؿ الطاقات المتجددة والنجاعة الطاقية.    %10  -
 تيـ مجاؿ الذكاء الاصطناعي وتطبيقاتو والبيانات الضخمة. %10  -
 تيـ مجاؿ العموـ الإنسانية والاجتماعية.  %7  -

في إطار برنامج التعاوف المغربي التونسي الخاص  2020 -2019مشروعا برسـ  21تمويؿ  مواصمة •
 .فقط بحركية الباحثيف

   الفرنسي - المغربيالتعاون: 
يصؿ عدد المشاريع التي ىي في طور الإنجاز إلى  :"PHC Toubkalالفرنسي "-برنامج المغربيال •

خلاؿ الدورة السابعة لمجنة  2021مشتركا جديدا برسـ سنة  امشروع 22تـ انتقاء مشروعا. كما  60
  المشتركة الخاصة بيذا البرنامج.

ليصؿ العدد  2021برسـ سنة مشاريع  5انتقاء  تـ: «PHC Maghreb» المغاربي-البرنامج الفرنسي •
 مشروعا. 12ى لتي ىي في طور الإنجاز إلالإجمالي لممشاريع ا
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منيا قصد  03تـ تقييميا وقبوؿ  CIFRE MAROC إطار برنامجمشاريع جديدة في  4ب التوصؿ  •
 .يما )طمب عروض مفتوح طيمة السنة(تمويم

 الألماني - برنامج التعاون المغربي: 
(   R&D) تنموية أبحاث طمب عروض لتمويؿ مشاريع عف ماني للإعلافلالتحضير مع الجانب الا •

 البرنامج ليذا درىـ مميوف 10 قدرىا ميزانية رصد تـ وقد. الألماني -المغربي إطار التعاوف الثنائي في
 الباحثيف حركية إلى بالإضافة تغطيتيا ستتـ التي المصاريؼ بيف ومف المغربي، الجانب طرؼ مف
لجامعات المغربية ا بيف مشترؾ تأطير إطار في الدكتوراه أطروحات لإنجاز المغاربة الطمبة لفائدة منح

 ليياكؿ البحث.والألمانية والدعـ الموجستي 
في إطار برنامج التعاوف المغربي الألماني الخاص  2020 -2019مشاريع برسـ  10مواصمة تمويؿ  •

 .فقط بحركية الباحثيف
 برنامج البحث الاورو متوسطي بريما" "PRIMA: 

 sectionو section 1) 2و  1في شقييا   "PRIMA"بريما الثانية عف طمبات العروضالإعلاف  •
طلاؽ تمويؿ ، حيث تـ (2  1سات وطنية لمبحث بالنسبة لمشؽ مؤس 9مشاريع بمشاركة  5انتقاء وا 

 ؛2مؤسسة وطنية بالنسبة لمشؽ  19مشروع بمشاركة  11وكذا 
دورة تكوينية مف أجؿ تشجيع مشاركة فرؽ البحث المغربية والمقاولات  2019دجنبر خلاؿ شير تنظيـ  •

 ؛PRIMAفي طمبات العروض المتعمقة ببرنامج البحث 
و  1في شقييا    "PRIMA"بريماببرنامج المتعمقة  2020 الثالثة لسنة عف طمبات العروضالإعلاف  •

2  (section 1 وsection 2)،  .ويتـ حاليا تقييـ المشاريع الأولية المودعة 
جنة التوجييية المكمفة بتسيير مب المغرب عضوا في الاانتخ 2020تجدر الإشارة أنو تـ خلاؿ سنة و 
، إلى جانب كؿ مف لبناف وفرنسا واليوناف، مف طرؼ مجمس إدارة المؤسسة PRIMAنامج البحث بر 

PRIMA 2022و 2020، وذلؾ لمفترة الممتدة ما بيف. 
 لمبحث الأوروبي البرنامج  « SUSFOOD-COREORGANIC : 

إلى ، 2019 سبتمبر 2 يوـ بوتـ الإعلاف عف طمب العروض الخاص ييدؼ ىذا البرنامج، الذي  •
متوسطية مف أجؿ دعـ -تعزيز التعاوف في مجاؿ البحث والتطوير والابتكار في المنطقة الأورو

المشاريع البحثية التي توفر حمولًا مبتكرة لتحسيف وزيادة إنتاج الغذاء مع الاستخداـ المستداـ لمموارد 
سط )المغرب مف جنوب المتو  3مف أوروبا و 15دولة منيا  18يشارؾ في المشروع و  .الطبيعية

الوزارة  الميزانية المخصصة مف قبؿو ، مميوف يورو 9.6البرنامج إلى ميزانية وتصؿ  والجزائر ولبناف(.
 .يوروألؼ  400إلى 

 المرتبة الرابعة ، كما احتؿ المغربمغربية فرؽ تشمؿمشاريع  4مشروعا المختارة تـ قبوؿ  12مف بيف  •
 لمتمويؿ.المنتقاة  المشاريع حيث مف 18 أصؿ مف

 لمبحث الأوروبي البرنامج "FOSC": 
إلى دعـ مشاريع . وييدؼ 2019دجنبر 20المتعمؽ بيذا البرنامج يوـ  تـ الإعلاف عف طمب العروض •

 عواقبيا عمى الصناعات الغذائية والأمفتقييـ و  خوتغير المناحوؿ التفاعلات بيف النظـ الغذائية البحث 
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مف أمريكا  3مف إفريقيا )المغرب( و 9مف أوروبا و 11دولة منيا  23يشارؾ في المشروع الغذائي. و 
 الميزانية المخصصة مف قبؿو  مميوف يورو 17المخصصة لمبرنامج في  ميزانيةالجنوبية. تتمثؿ ال

 ؛يوروألؼ  400 الوزارة
 25روعا بمشاركة مش 15ممة، يوجد ه لتقديـ المشاريع الكاؤ وليا الذي تـ انتقاأمشروعا  40مف بيف  •

 مؤسسة بحث وطنية.
  البرامج الأوروبيةERANETMED وARIMNET : 
والبرنامج    ERANETMEDمواصمة تتبع تمويؿ مشاريع البحث في إطار البرنامج الأوروبي   •

 ؛ARIMNETالأوروبي 
 2020أفق ” البرنامج الأوروبي لمبحث والابتكار“: 

الجامعات والمؤسسات  لمجموعة مفلمجموعة مف الزيارات الميدانية  2020مارس تنظيـ خلاؿ شير  •
العمومية لمبحث مف أجؿ تحسيس وتشجيع الباحثيف المغاربة عمى المشاركة في طمبات العروض 

 ؛2020-2019لمفترة ما بيف والتي تـ الاعلاف عنيا  2020المتعمقة بالبرنامج الأوروبي أفؽ 
بالمعمومات المتعمقة وتزويده "  PIN Marocة الوطنية للإخبار" تحييف الموقع الإلكتروني لمنقط •

 ؛2020والمتعمقة بالبرنامج الأوروبي أفؽ  2020و 2019 بطمبات العروض المفتوحة ما بيف
إعداد ممخصات بالمغة الفرنسية لجميع طمبات العروض الأوروبية حتى يتسنى لمباحثيف الاختيار بيف  •

 تيـ المعرفية؛وض التي تيـ مجالاطمبات العر 
قصد اشراؾ  6التحدي المجتمعي رقـ المتعمقة ب الشبكة الأوروبية لنقاط الاتصاؿ الوطنية التدخؿ لدى •

البرنامج الأوروبي أفؽ طار المجاؿ في إ ع المزمع عرضيا في ىذاالباحثيف المغاربة في جميع المشاري
 مميوف يورو(؛ 100مشروعا بميزانية تفوؽ  24) 2020

 08مف خلاؿ تمويؿ  2020-2019وطنية مف تمويؿ ىذا البرنامج برسـ سنة مؤسسات  09 استفادة •
 مشاريع. 

  19ترأسيا الاتحاد الأوروبي لمواجية جائحة كوفيد في المبادرات الدولية التي انخراط المغرب: 
 مف طرؼ المفوضية الأوروبية في مكافحة الاستجابة العالمية التي تـ إطلاقياالمغرب في  ةمساىم •

ويعد المغرب أكبر مساىـ إفريقي في دعـ الاستجابة العالمية ملايير يورو.  3بمبمغ  فيروس كورونا
أحد البمداف الخمسة عشر التي تدعـ حممة التبرعات في  . كما يعتبر المغرب″19-كوفيد“لفيروس 

جات والاختبارات والعلا إطار الاستجابة العالمية إزاء الوباء، والرامية إلى ضماف ولوج عالمي لمقاحات
 ؛المتاحة لمجميع

 2020يونيو 10مشاركة مجموعة مف الباحثيف المغاربة في اجتماع نظمو الاتحاد الأوروبي يوـ  •
والتي ضمت مجموعة مف  19ب كوفيد شبكات دولية حوؿ مشاريع البحث المتعمقة متعمؽ بوضع 

فريقيا وأمريكا اللاتينية وآسياال كممثؿ لمقارة الأفريقية لتقديـ  المغرباختيار  . كما تـباحثيف مف أوروبا وا 
 .19كوفيد  في مجاؿ البحث العممي لمتعامؿ مع وباء جيوده

  5+5التعاون في ميدان التعميم العالي والبحث العممي بين دول الحوار 
 ؛2021-2020 خطة العمؿ لمفترةمناقشة كيفية تنفيذ البرامج والأنشطة المدرجة في  •
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الخاصة ببرامج استبياف مف طرؼ المغرب حوؿ إمكانية وضع شبكة مف نقط الاتصاؿ الوطنية  إعداد •
 ؛5+5البحث الدولية بدوؿ حوار 

 مؤسسات التعميـ العاليإعداد تقرير حوؿ القدرات المؤسساتية ليياكؿ البحث وتقرير حوؿ شبكة ل •
كاديمية والعممية مف خلاؿ تنقؿ والتي تيدؼ إلى تعزيز الروابط الأ 5+5دوؿ حوار ب والبحث العممي

 ؛يدة لتنفيذ مشاريع تعاونية جديدةالطلاب والباحثيف وتطوير شراكات جد
 ؛5+5دوؿ حوار والحكامة ونظـ الاعتماد بودة الج ضمافإعداد تقرير حوؿ  •
المنظمة مف طرؼ جامعة الصيفية للاستفادة مف الأنشطة المتعمقة بال الترشيح الإعلاف عف طمب •

 ؛سموفينيال الأورمتوسطيةالجامعة بشراكة مع  والجيوفيزياء المحيطات لعموـ الإيطالي لوطنيالمعيد ا
في إطار الدكتوراه وما بعد الدكتوراه(  طمبة) البحثمنح للاستفادة مف  الترشيح الإعلاف عف طمب •

 ؛BlueSkillsالأوروبي شروع الم
في النمو الأزرؽ المستداـ الذي نظمتو جامعة  لمنسخة الرابعة لمماستر الترشيح الإعلاف عف طمب •

 . ست والمعيد الوطني الإيطالي لعموـ المحيطات والجيوفيزياءيتري
 الاتحاد من أجل المتوسط: 

الاتحاد مف مف طرؼ مجموعة مف الاجتماعات التنسيقية  2020 خلاؿ شير ماي وشير يونيو ـينظت •
مواجية أزمة فيروس كورونا الإجراءات الكفيمة بمناقشة مف أجؿ والمجنة الأوروبية أجؿ المتوسط 
 ر؛البحث العممي والابتكاوضع برامج تخص ( مف خلاؿ 19-المستجد )كوفيد

بخصوص وضع برامج خاصة  الاتحاد مف أجؿ المتوسطتقديـ ومناقشة تجربة الدوؿ الأعضاء في  •
 بحث العممي لمواجية جائحة كورونا؛بال

مف أجؿ المتوسط حوؿ البحث  بالمنصة الإقميمية للاتحادة" الخاصة لمصادقة عمى "المبادئ التوجيييا •
البحث والابتكار بيف الاتحاد  مجاؿ الأولوية لمتعاوف في المياديف ذات، بالإضافة إلى والابتكار

الذي  المنصة الإقميميةعرض عمؿ ودور مكتب وكذا  البحر الأبيض المتوسطدوؿ جنوب الأوروبي و 
 ؛أعضائو تعييف تـ

انتخاب المغرب إلى جانب كؿ مف لبناف ومصر وتونس أعضاء في مكتب المنصة وذلؾ لمفترة الممتدة  •
 .2022و 2020ما بيف 

 الاتحاد الإفريقي 
الدورة الثالثة لمجنة الفنية في إطار التعاوف العممي والتكنولوجي بيف الدوؿ الإفريقية، شارؾ المغرب في 

 دجنبر 13إلى  10الفترة مف  خلاؿأديس أبابا بمقر الاتحاد الأفريقي بالمتخصصة لمتعميـ والعموـ والتكنولوجيا 
 ةىو استعراض جيود كؿ دولة مف أجؿ تنفيذ استراتيجية التعميـ القاري ىذا الاجتماعاليدؼ مف وكاف  .2019

((CESA 16-25 موـ والتكنولوجيا والابتكار لأفريقيا واستراتيجية الع(STISA-2024).  مناسبةكانت كما 
يناير  الذي انعقد خلاؿ شيرالاتحاد الأفريقي  التي تـ اعتمادىا خلاؿ اجتماع لقمةقرارات مشاريع اللصياغة 
2020. 

  بين الاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي المستوىالحوار السياسي رفيع 
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الذي مسؤولي الاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي  السياسي بيف كبارمحوار لاجتماع في المشاركة  •
 الإعلاف عف طمباتإمكانية بأديس أبابا، والذي كاف مناسبة لمناقشة  2019نونبر  8و 6ما بيف  انعقد

 والطاقة المستدامة. والتغيرات المناخيةالأمف الغذائي  البحث في مجاؿ عروض لتمويؿ مشاريع
الاجتماع الافتراضي لمحوار السياسي لكبار المسؤوليف بيف الاتحاد الأوروبي والاتحاد  لمشاركة فيا •

 الاجتماع تـ. خلاؿ ىذا 2020يونيو  18 انعقد يوـالذي و الأفريقي حوؿ العموـ والتكنولوجيا والابتكار 
ركائز لأنشطة البحث والتطوير لتعزيز التعاوف بيف الاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي  تحديد أربع

الصحة العامة والانتقاؿ الأخضر والابتكار والتقنيات ويتعمؽ الأمر ب. -COVID 19 لمكافحة
 والقدرات العممية.

كار بيف الاتحاد الإفريقي المشاركة في الاجتماع الوزاري الأوؿ لموزراء المكمفيف بالبحث العممي والابت •
 .2020يوليوز  16والاتحاد الأوروبي الذي انعقد بتقنية الفيديو وذلؾ يوـ 

 التعاون مع المنظمات الجيوية والدولية 
، وذلؾ عبر (OCDEالمشاركة في أنشطة الشراكة والتعاوف مع منظمة التعاوف والتنمية الاقتصادية ) •

عبر الإنترنت حوؿ التعاوف الإقميمي في مجاؿ  التي عقدتياندوة في ال 2020مارس  31المشاركة يوـ 
 .متوسطية-والابتكار في المنطقة الأورو العمميالبحث 

 الشريكة.المنظمات الجيوية والدولية  وأشغاؿ تتبع مساىمة الوزارة في ميزانيات •

 والابتكارالعمل المشترك مع بعض الجيات الفاعمة في مجالات العموم والتكنولوجيا . 6.3
والتكنولوجيا والابتكار  لبحث العمميأنشطة ذات الصمة بافي عدة  2020-2019ساىـ القطاع برسـ سنة 

 ، منيا عمى الخصوص:بيا بعض القطاعات الوزارية والمؤسسات العمومية تقوـوالتي 

 ؛الوزارة المكمفة بالتنمية المستدامة •
 ؛وزارة الفلاحة والصيد البحري والتنمية القروية والمياه والغابات •
 ؛الوكالة المغربية للأمف والسلامة في المجاليف النووي والإشعاعي •
 ؛إدارة الدفاع الوطني •
 ؛المديرية العامة لموقاية المدنية •
 .الاستثماراتوكالة المغربية لتنمية ال •

 تحسين حكامة منظومة التعميم العالي . 4
 تحيين النصوص القانونية المنظمة لمقطاع. 1.4

صدار وتنزيل القانون الإطار رقم . 1.1.4  :المتعمق بمنظومة التربية والتكوين والبحث العممي 51-17إعداد وا 
 17-51بتنفيذ القانوف الإطار رقـ  2019أغسطس  9بتاريخ  1.19.113الشريؼ رقـ  صدور الظيير 

 المتعمؽ بمنظومة التربية والتكويف والبحث العممي:

http://www.agriculture.gov.ma/ar
http://www.agriculture.gov.ma/ar
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( 2019أكتوبر  8) 2.19.795الإطار تـ إصدار مرسوـ رقـ  –مف القانوف  57تطبيقا لممادة  •
إصلاح منظومة التربية المجنة الوطنية لتتبع ومواكبة  بتحديد 2019نوفمبر  11المنشور بتاريخ 

 ؛ث العممي وتنظيميا وكيفيات سيرىاوالتكويف والبح
 8) 2.19.795( بتغيير المرسوـ رقـ 2020فبراير  11) 2.19.1107مرسوـ رقـ إصدار   •

المجنة ( المذكور. وىـ ىذا التغيير مقتضيات المادة الثانية المتعمقة بتأليؼ وعضوية 2019أكتوبر
 الوطنية ومقتضيات المادة الثالثة بالنسبة لتحديد عدد اجتماعات المجنة الوطنية في السنة.

  إعداد مشروع المخطط التشريعي والتنظيمي والإجراءات والتدابير المبرمجة خلاؿ الثلاث سنوات لتطبيؽ
 " مجاؿ التعميـ العالي والبحث العممي"؛ 51.17الإطار رقـ  -القانوف

  الإطار مف خلاؿ إعداد وتدارس مشروعي المرسوميف  –في تنزيؿ الترسانة التنظيمية لمقانوف الشروع
 التالييف:

الإطار تـ إعداد مشروع مرسوـ بتحديد تأليؼ المجنة الدائمة لتجديد  –قانوف المف  29تطبيقا لممادة  •
 ؛ليا وكيفية سيرىا ةت العمؿ المحدثوملاءمة المناىج والبرامج ومجموعا

الإطار تـ إعداد مشروع مرسوـ متعمؽ بالتوجيو المدرسي والميني  –قانوف المف  34تطبيقا لممادة  •
والجامعي وتـ اقتراح تشكيؿ لجينة تضـ القطاعات الثلاث لموزارة )التربية الوطنية، التكويف الميني 

 والتعميـ العالي( لتتميـ الصيغة النيائية لممشروع.
 المتعمق بتنظيم التعميم العالي: 01.00 مراجعة القانون رقم. 2.1.4

 51.17مع مقتضيات القانوف الإطار المتعمؽ بتنظيـ التعميـ العالي  01.00القانوف رقـ مف أجؿ ملاءمة 
تشكيؿ لجنة القيادة والتنسيؽ ولجاف موسعة ولجاف تقنية بيدؼ تدارس مختمؼ المحاور الخاصة بالتعميـ العالي تـ 

 المحاور الرئيسية التالية: بوالبحث العممي وفؽ البرامج المعتمدة مف طرؼ الوزارة. ويتعمؽ الأمر 
 ض؛نظيـ التعميـ العالي وتطوير العر ت •
 تنظيـ البحث العممي؛  •
 الحكامة؛ •
 التعاوف والشراكة؛ •
 البعد الاجتماعي لمقطاع.   •
منفتحة عمى اقتراحات مختمؼ البنيات الإدارية والمؤسسات ة ؿ ىذه المجاف عمى مقاربة تشاركيوينبني عم 

المعنية بالتحييف والمراجعة وكذا الأبواب  01.00دراسة مواد قانوف  والييئات ذات الصمة.  وتتمحور أشغاليا حوؿ
 . 01.00الجديدة والمواد التي يتعيف إضافتيا عمى القانوف 

 :مة التعميم العالي والبحث العمميسن نصوص تشريعية وتنظيمية جديدة لمواكبة تطور منظو . 3.1.4
التي تـ استصدار بعضيا والبعض  القانونيةمجموعة مف النصوص  إعداد، 2019-2020سنة ، تـ

 الآخر مازاؿ في طور النشر بالجريدة الرسمية:
 إحداث مؤسسات جديدةتوسيع العرض التربوي /: 
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يتعمؽ  1991يناير  18الصادر في  2.90.554مشروع مرسوـ بتغيير وتتميـ المرسوـ رقـ  •
، إحداث مؤسسات جامعية جديدة ىذا المرسوـ إلى ييدؼ .سسات الجامعية والأحياء الجامعيةبالمؤ 

تمت المصادقة عميو بمجمس الحكومة . )تقسيـ مؤسسات جامعيةو  تغيير تسمية مؤسسات جامعية
 (؛2020ماي  14المنعقد بتاريخ 

 7) 1425مف ربيع الآخر  18الصادر في  2.04.89بتغيير وتتميـ المرسوـ رقـ مرسوـ  مشروع •
اختصاص المؤسسات الجامعية وأسلاؾ الدراسات العميا وكذا الشيادات الوطنية ( بتحديد 2004يونيو 

تمت المصادقة عميو في مجمس الحكومة المنعقد . يتعمؽ بتحديد اختصاص مؤسسات جديدة. )المطابقة
 (.2020ماي  14بتاريخ 

 :تحسيف الوضعية الاجتماعية لمطمبة 
 9الصادر في  2.18.512وتتميـ المرسوـ رقـ بتغيير  2.20.407المصادقة عمى مشروع مرسوـ رقـ 

( بتحديد شروط وكيفية صرؼ المنح الدراسية لمطمبة وشروط وكيفية 2019ماي  15) 1440رمضاف 
وضع الاعتمادات المالية المخصصة ليذه المنح رىف إشارة المكتب الوطني للأعماؿ الجامعية الاجتماعية 

 ية(.)في طور النشر بالجريدة الرسم .والثقافية
التنصيص عمى توزيع المنح الدراسية المخصصة لتحضير دبموـ دكتور في الطب تـ بموجب ىذا المرسوـ 

أو دبموـ دكتور في الصيدلة أو دبموـ دكتور في طب الأسناف أو دبموـ دكتور بيطري أو دبموـ ميندس 
لمطمبة الذيف يتابعوف دراستيـ الدولة أو دبموـ ميندس معماري أو دبموـ مؤسسات التجارة والتسيير، بالنسبة 

 بالمغرب، كالتالي:
 ؛درىـ سنويا( 6334الثلاث الأولى )تخصيص منحة السمـ الأوؿ لمطمبة المسجميف بالسنوات  •
درىـ  7334تخصيص منحة السمـ الثاني لمطمبة الذيف يتابعوف دراساتيـ بالسنتيف الرابعة والخامسة ) •

 سنويا(؛
 .درىـ سنويا (12154السنة السادسة والسابعة ) تخصيص منحة السمـ الثالث لطمبة •
 :تحديد معايير الجودة 

المتعمؽ  80.12مف قانوف رقـ  5( بتطبيؽ المادة 2019يوليو  23) 2.19.16صدور مرسوـ رقـ  
العممي والذي تـ بموجبو تحديد معايير الجودة  بالوكالة الوطنية لتقييـ وضماف جودة التعميـ العالي والبحث

 المطبقة عمى مؤسسات التعميـ العالي والبحث العممي.
  :معادلة الشيادات 

المتعمؽ بتغيير وتتميـ المرسوـ رقـ  2019نونبر 29الصادر في  2.19.281مرسوـ رقـ صدور ال
 بتحديد الشروط والمسطرة الخاصة بمنح معادلة شيادات التعميـ العالي. 2.13.165

 :تحديد مسالؾ التكويف 
 2991.18قرار بتغيير قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ  •

مدة بمؤسسات ( بتحديد لائحة مسالؾ التكويف المعت2018سبتمبر  20) 1440محرـ  10الصادر في 
 ؛2018-2017ص برسـ السنة الجامعية التعميـ العالي الخا
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 964.17بتغيير قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ  قرار •
( بتحديد لائحة مسالؾ التكويف المعتمدة بمؤسسات 2017ماي  24مف شعباف ) 27الصادر في 

 ؛2017-2016ص برسـ السنة الجامعية التعميـ العالي الخا
ربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي المكمؼ قرار لموزير المنتدب لدى وزير الت •

ص بالتعميـ العالي والبحث العممي بتحديد لائحة مسالؾ التكويف المعتمدة بمؤسسات التعميـ العالي الخا
 ؛2019/2020برسـ السنة الجامعية 

تعميـ العالي والبحث العممي المكمؼ قرار لموزير المنتدب لدى وزير التربية الوطنية والتكويف الميني وال •
بالتعميـ العالي والبحث العممي بتتميـ قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث 

( بتحديد لائحة مسالؾ 2019يونيو  27) 1440مف شواؿ  23الصادر في  2114.19العممي رقـ 
 ؛2018/2019ص برسـ السنة الجامعية الخا التكويف المعتمدة بمؤسسات التعميـ العالي

صادر في  2870.19 رقـ لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي قرار •
سمؾ الترجمة التحريرية بالمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية ل 2019سبتمبر  18

لمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية المترجمة. يتعمؽ بلمدرسة الممؾ فيد العميا والفورية 
 .سمؾ الترجمة التحريرية والفورية لمدرسة الممؾ فيد العميا لمترجمةل

 :تنظيـ المباراة الوطنية لولوج بعض المؤسسات 
بتنظيـ المباراة الوطنية لولوج بعض  يتعمؽ 2.15.91رقـ المرسوـ مشروع مرسوـ بتغيير وتتميـ  •

سسات التكويف في مؤسسات تكويف الميندسيف والمؤسسات التي في حكميا والمباراة الوطنية لولوج مؤ 
 ة الرسمية(؛في طور النشر بالجريدر. )التدبيو التجارة 

 1415شواؿ  6الصادر في  1824.95قـ ر قرار وزير التعميـ العالي وتكويف الأطر والبحث العممي  •
بتحديد طبيعة وكيفيات إجراء الاختبارات المشتركة لمقبوؿ الأولي واختبارات القبوؿ  (1995مارس  7)

في حكميا وكذا معاملاتيا ومددىا.  النيائي في بعض مؤسسات تكويف الميندسيف والمؤسسات التي
 (.في طور النشر بالجريدة الرسمية)

  طنيةالمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الو: 
المكمؼ  وزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي لموزير المنتدب لدى قرار •

لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي  قراربالتعميـ العالي والبحث العممي بتغيير وتتميـ 
. البيداغوجية الوطنية لدبموـ دكتور في طب الأسنافبالمصادقة عمى دفتر الضوابط  والبحث العممي

 )في طور النشر بالجريدة الرسمية(؛
المكمؼ  وزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي المنتدب لدىلموزير  قرار •

ني والتعميـ العالي لوزير التربية الوطنية والتكويف المي قراربالتعميـ العالي والبحث العممي بتغيير 
)في طور . طبالبالمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لدبموـ دكتور في  والبحث العممي

 النشر بالجريدة الرسمية(؛
المكمؼ  وزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي لموزير المنتدب لدى قرار •

لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي  قراربالتعميـ العالي والبحث العممي بتغيير 
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)في الصيدلة. في بالمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لدبموـ دكتور  والبحث العممي
 طور النشر بالجريدة الرسمية(.

 . تطوير آليات الحكامة:2.4
 إعداد التصميم المديري للاتمركز الإداري الخاص بقطاع التعميم العالي والبحث العممي:. 1.2.4

ترسيخا لاستقلالية الجامعة والمؤسسات الجامعية، وعملا بمقتضيات الميثاؽ الوطني للاتمركز الإداري، 
تمركز الإداري مف طرؼ المجنة الوزارية عمى التصميـ المديري للا، 2019أكتوبر  2، بتاريخ تمت المصادقة

 .الخاص بقطاع التعميـ العالي والبحث العممي
وثيقة مجسدة لمتوجيات الحكومية نحو إرساء المقتضيات التنظيمية والتقنية الكفيمة ىذا التصميـ كيعد و 

والجامعات  الإدارة المركزيةبتنزيؿ مشروع الجيوية المتقدمة، حيث تشكؿ خارطة طريؽ تؤسس لعلاقة جديدة بيف 
والمؤسسات الجامعية، قواميا إرساء مقاربة تدبير القرب وتعزيز استقلالية الجامعة الإدارية والمالية والبيداغوجية 

 :وذلؾ مف خلاؿ
 تدبير التوظيفات والمباريات بما يتناسب مع الحاجيات مف الموارد البشرية جيويا؛ 
 لموارد؛تدبير الميزانية وتنويع مصادر التمويؿ واستثمار ا 
 تجديد وملاءمة المناىج والبرامج والتكوينات وتحديد تخصصاتيا وبرامجيا الأكاديمية؛ 
 وتثميف نتائجو جيويا. تخطيط وتوجيو البحث العممي 

 إعداد المنظام الإداري لمجامعات والمؤسسات الجامعية:. 2.2.4
أدائيا الإداري والمالي وتقوية  مف أجؿ تحقيؽ نجاعة أكبر في تدبير الجامعات والرفع مف مرونة وسلاسة

الجوانب المرتبطة بالشفافية وحكامة تدبيرىا وبآليات ربط المسؤولية بالمحاسبة، أعدت الوزارة بتنسيؽ مع وزارة 
صلاح الإدارة منظاما إداريا لمجامعات انطلاقا مف المقترحات التي تقدمت بيا الجامعات وبناء  الاقتصاد والمالية وا 

)قرار مشترؾ لوزير التربية الوطنية والتكويف  قشتو والتداوؿ بشأنو في ندوة رؤساء الجامعاتعمى ما تمت منا
صلاح الإدارة  (.2020مارس  09بتاريخ  الميني والتعميـ العالي والبحث العممي ووزير الاقتصاد والمالية وا 

ت، ويرتكز عمى خمسة ويتضمف ىذا المنظاـ أىـ وظائؼ التدبير البيداغوجي والإداري والمالي لمجامعا
 أقطاب:
 قطب الشؤوف الأكاديمية والشؤوف الطلابية يسيره نائب رئيس الجامعة؛ 
 قطب البحث العممي والتعاوف والشراكة يسيره نائب رئيس الجامعة؛ 
 قطب الشؤوف الإدارية والشؤوف العامة يسيره الكاتب العاـ لمجامعة؛ 
 قطب الرقمنة يسيره مدير قطب؛ 
 .قطب الدراسات في الدكتوراه يسيره مدير قطب 

مف كميات ومدارس ومعاىد، فيتكوف منظاميا مف عميد أو مدير ونواب أما بالنسبة لممؤسسات الجامعية 
العميد أو المديريف المساعديف والكاتب العاـ لكؿ مؤسسة والذيف ىـ في حكـ رؤساء أقساـ، أما فيما يخص عدد 

 د الطمبة المسجميف بكؿ مؤسسة جامعية.المصالح فيختمؼ حسب أعدا
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  :من خلال المفتشية العامة لموزارة . تعزيز آليات الرقابة الداخمية3.2.4 

في إطار تفاعميا الإيجابي والمرف مع مختمؼ المستجدات التي تشيدىا الساحة السياسية الوطنية فيما 
يخص تأىيؿ وتطوير منظومة التربية والتكويف والبحث العممي، وانطلاقا مف دورىا الرقابي والإصلاحي باعتبارىا 

فتشية العامة ليذه الوزارة باتخاذ كافة جياز إداري داخمي لمتفتيش والافتحاص والتدقيؽ والتقييـ، قامت الم
الإجراءات اللازمة وتوفير الآليات الضرورية مف أجؿ توجيو تدخلاتيا نحو تحقيؽ رىانات تجويد خدمات التعميـ 

 العالي والبحث العممي، في إطار ربط المسؤولية بالمحاسبة.
والتحري والتفتيش والتدقيؽ برسـ  في ىذا السياؽ، بمغ عدد التقارير المنجزة بشأف مختمؼ ميمات البحث

 :تقريرا منيا 79ما مجموعو  2019سنة 
 57 ؛تقريرا تيـ البت في الشكايات والتظممات المحالة عمى المفتشية العامة 
  13 ؛تقريرا ييـ ميمات التفتيش المنجزة في مجموعة مف المؤسسات الجامعية 
  09 الجامعات والمؤسسات الجامعية التابعة ليا،  تقارير تيـ ميمات الافتحاص والمواكبة لمجموعة مف

 مؤسسة جامعية. 35بحيث شمؿ الافتحاص رئاسة أربع جامعات و
يونيو  23) 1432مف رجب  20الصادر في  2.11.212وتفعيلا لأحكاـ المادة الثانية مف المرسوـ رقـ 

تعزيز  عمى 2019برسـ سنة  لموزارة ( في شأف المفتشيات العامة لموزارات، حرصت المفتشية العامة2011
شكاية المحالة عمييا  29علاقات التعاوف والتواصؿ والتتبع مع مؤسسة وسيط المممكة مف خلاؿ قياميا بمعالجة 

 مف طرؼ ىذه الأخيرة، واتخاذ كؿ الإجراءات الكفيمة بتسوية تظممات المواطنيف والمرتفقيف المتعامميف مع القطاع.
الميمات تمثؿ في  مجاؿ تدخؿ المفتشية العامة لموزارةنوعي في طور بت 2020-2019كما تميزت سنة 

 :التاليةالتدخلات و 
 ؛البيداغوجي لممصالح المركزية لموزارةختلالات تعتري التدبير الإداري والمالي و رصد نواقص وا  
 ة بعممي التي مف شأنيا تحسيف الحكامة داخؿ الجيات المعنيةاغة واقتراح مجموعة مف التوصيات صي

قد ىمت ىذه التوصيات الجوانب التدقيؽ أو الافتحاص وذلؾ في اتجاه الرفع مف أدائيا ومردوديتيا، و 
 العممي؛المحاسباتي، وكذا التدبير البيداغوجي و والتدبير المالي و  المتعمقة بالحكامة والتدبير الإداري

 مستويات ا درجة و ريطة لممخاطر التي تحدد مجالات وبؤر النواقص أو الاختلالات، وكذوضع خ
 خطورتيا؛

  مف خلاؿ مواصمة تنفيذ خطة العمؿ الجارية؛ 2019استكماؿ المياـ المبرمجة برسـ سنة 
  51.17ملاءمة خطة العمؿ مع توجيات القانوف الإطار. 

  :رساء نظام معموماتي شامل ومندمج حول المنظومةإ. 3.4
تطوير  مف خلاؿمعموماتي شامؿ ومندمج بمواصمة جيود إرساء نظاـ  2020-2019تميزت سنة 

 .تطوير البنية التحتية والأمف المعموماتيالخدمات الإلكترونية وتسييؿ الولوج لممعمومة والتواصؿ و 
 :تطوير منظومات معموماتية خاصة بالتدبير. 1.3.4

  منيا خاصة بالموارد البشرية المنصاتإحداث مجموعة مف: 
 ؛ الشىاهد الإداريتالخاصت بخدبير  e-conges   المنصت الإلكتروهيتإحداث   •
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 بالمىظفين الإداريين والخقنيين بالإدارة المزكشيت بخىظيف الخاصت « E-concours »   اعخماد المنصت الإلكتروهيت •

الخاص بالأضاجذة الباحثين والإداريين على  « E-concours »  جم حعميم، كما 0291ابخداء من شهز أكخىبز 

 . الجامعاث

 ؛الامخحاهاث المهنيتبخدبير  الخاص « E- examen »    الإلكتروهيت المنصتإحداث  •

 وييدؼ ىذا البرنامج إلى  .2019شرع العمؿ بو منذ دجنبر : برنامج معموماتي خاص بمكتب الضبط
 تيسير تدبير المراسلات الإدارية الصادرة والواردة، مف خلاؿ: 

 الأقساـ؛تسريع توزيع البريد الوارد عمى  ●
 اعتماد ترقيـ معموماتي مدقؽ عمى مستوى ضبط وتسجيؿ المراسلات الإدارية؛ ●
 ؛تتبع الممفات وآجاؿ معالجتيا ●
 تسييؿ عممية البحث عف وثيقة واردة أو صادرة. ●

 :تطوير الإدارة الإلكترونية وتوفير الخدمات لممواطنين. 2.3.4 
  الولوجإطلاؽ خدمة إلكترونية لفائدة حاممي البكالوريا لإيداع طمبات التسجيؿ في المؤسسات الجامعية ذات 

 )بالنسبة لكميات العموـ والتقنيات والمدارس العميا لمتكنولوجيا(؛ المحدود وتتبعيا
  مشروع " المساعدة في إدارة المشاريع"تفعيؿ(Assistance à maitrise d’ouvrage)  
 طلاؽ خدمة إلكترونية لإيداع طمبات معادلة الشيادات مف طرؼ المواطنيف؛  تطوير وا 
 ؛نية لإيداع طمبات اعتماد المسالؾخدمة إلكترو  تطوير 
 إرساء نظاـ لتدبير طمبات تسجيؿ الطمبة الأجانب؛ 
 ؛إطلاؽ منصة لتحييف المرجعيات والتأكد مف موثوقيتيا مف طرؼ الجامعات 
 ؛غطية الصحية الخاصة بالطمبةتتبع مشروع نظاـ الت 
  المشاركة في تتبع مشروعMUN-Maroc Université Numérique. 

 :تطوير البنية التحتية والأمن المعموماتي. 3.3.4
 المركزية؛لفائدة المصمحة  اقتناء لوازـ معموماتية 
 والخوادـ الافتراضية. الأمفمنصة المتعمقة ب المعموماتية البرامج استعماؿمعموماتي وتجديد حؽ  داقتناء عتا 

 . تطوير التعاون والشراكة عمى الصعيدين الوطني والدولي4.4
ي منظومة التعميـ العالأساسية تنفتح مف خلاليا  والوطني بوابةالدولي  مابشقيي والشراكة التعاوف يعتبر

متعددة تيـ مجالي التعميـ عمى محيطيا الخارجي وتتفاعؿ بواسطتيا مع الشركاء حوؿ قضايا والبحث العممي 
العالي والبحث العممي، وذلؾ بالعمؿ عمى بمورة وتنفيذ برامج وأنشطة مشتركة وتطوير السياسات والاستراتيجيات 

 .وتبادؿ الخبرات والزيارات في المجالات ذات الاىتماـ المشترؾ

، عمى المستوى الدولي راؼلتعاوف الثنائي والمتعدد الأطادينامية مواصمة  2020-2019وقد تـ خلاؿ سنة 
 .آفاؽ جديدة لووفتح  هتوطيدو 

 :والوطني التعاون الدولي .44.1.
 :التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف 
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 التعاون الثنائي: 
 اليند : 

 "،برنامج تدريبي بعنواف "برنامج التطوير الإداري حوؿ الميارات الإدارية للأكاديمييف والإدارييف ●
 2020أبريؿ  3مارس إلى  30لمفترة الممتدة مف  قسـ،مخصص لممسؤوليف برتبة مدير أو رئيس 

 .بإندور
 اليابان : 

لمشاركة في وا .بالرباط 2020يناير  8نعقاد الدورة الخامسة لمجنة المختمطة المغربية اليابانية بتاريخ ا ●
نونبر  13المنعقدة في  "Initiative ABE"مبادرةالمجنة التوجييية المتعمقة بالدورة السادسة مف برنامج 

 .بالرباط" JICA " بمكتب 2019
 الصين : 

مف أجؿ  مميوف دولار( 15بقيمة  الصيف )تبرع منصة نظاـ المعمومات التربوي المغربي دراسة جدوى ●
 :إعداد

- Cloud classroom infrastructure 
- Cloud infrastructure for Cloud services   
- High performance computing 

  :جزر القمر 
بموروني  2020فبراير  20و 17انعقاد المجنة المشتركة بيف جزر القمر والمممكة المغربية ما بيف  ●

 بجزر القمر.
 :قطر 

العممي  والبحث العالي التعميـ مجالات في القطرية المغربية العمؿ لمجموعة الأوؿ انعقاد الاجتماع ●
 بالرباط. 2019 شتنبر 3بتاريخ 

 ( بدولة قطر.LEOبمؤسسة لوسيؿ التعميمية ) البيضاء الدار-الثاني الحسف لجامعة فرع إحداث ●
 :اليمن 

  باحث وباحثة مف اليمنييف المبعثيف في المممكة المغربية لحصوليـ عمى الدكتوراه. 52تكريـ 
 فرنسا : 

في شتنبر  بالجامعة المغربية"حوؿ "تعزيز تدريس الميارات الحياتية مشتركة  طلاؽ طمبات مشاريعإ ●
2019 .  

 بتاريخ ،نوايا بيف الوزارة ووزارة التعميـ العالي والبحث العممي والابتكار الفرنسيةإعلاف لم توقيع عمىال ●
عمى ىامش انعقاد الدورة الرابعة عشر للاجتماع الرفيع المستوى بيف بباريس،  2019دجنبر  19

، ييدؼ إلى تعزيز إقامة شراكات مبتكرة بيف مؤسسات التعميـ العالي بالبمديف في المغرب وفرنسا
مف أجؿ تعزيز انفتاحيا الدولي وقابمية تشغيؿ  التعميـ العالي والبحث العممي والابتكارمجالات 
  خريجييا.

 بريطانيا:  
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في  2020يناير  22العممي بتاريخ انعقاد الدورة الأولى لمجنة المغربية البريطانية لمتعميـ العالي والبحث  ●
 لندف.

يوليوز  15انعقاد الدورة الثانية لمجنة المغربية البريطانية لمتعميـ العالي والبحث العممي )عف بعد( بتاريخ  ●
2020. 

، بيف الوزارة والمجمس البريطاني في المغرب حوؿ 2020أبريؿ  24التوقيع عمى اتفاقية تعاوف، يوـ  ●
 الإنجميزية. تدريس المغة والثقافة

 .2020 يونيو 8المغرب بتاريخ  في البريطاني مع المجمس بشراكة رقمية مكتبة إطلاؽ ●
 ىنغاريا:  

 ببودابست. 2019نونبر  24و 23الينغاري يومي -انعقاد المقاء الأكاديمي الأوؿ المغربي ●
التعميـ العالي والبحث بيف الوزارة ووزارة الابتكار والتكنولوجيا في مجاؿ تفاىـ  ةتوقيع عمى مذكر ال ●

، تيدؼ إلى تعزيز التعاوف الأكاديمي بيف المغرب وىنغاريا بودابستب 2019بر ننو  25يوـ  ،العممي
طلاؽ طمبات مشاريع مشتركة في المجالات ذات الاىتماـ  عبر إبراـ اتفاقيات بيف جامعات البمديف وا 

 المشترؾ. 
  لسنوات" Stipendium Hungaricumبرنامج منح "التوقيع عمى مذكرة تفاىـ لمتعاوف في إطار  ●

ببودابست، يستفيد  2019نونبر  25بيف الوزارة ووزارة الشؤوف الخارجية والتجارة، يوـ  2020-2022
 طالب مغربي مف منح دراسية سنوية لمتابعة دراساتيـ العميا في ىنغاريا.  150مف خلاليا 

  :الولايات المتحدة الأمريكية 
 2019دجنبر  13، بتاريخ لفائدة الجامعات المغربية عمؿ بشراكة مع مايكروسوفتتنظيـ ورشة  ●

 .تحوؿ التعميـ العالي بالمغرب"المرجعي لطار الإبالرباط، حوؿ موضوع "
ببنجرير. يعمؿ ىذا المركز  2020فبراير  11( بالمغرب بتاريخ IDCتدشيف أوؿ مركز تفاعمي رقمي ) ●

واقع المعزز والافتراضي مف أجؿ دعـ التحوؿ الرقمي لممغرب في عمى تسييؿ الوصوؿ إلى تقنيات ال
 الجامعات المغربية.

مف الاستمرارية  حوؿ موضوع " ،2020أبريؿ  28، بتاريخ "Webinaireتنظيـ حمقة دراسية شبكية " ●
مف "، ترأسيا كؿ س في القرف الحادي والعشريفيتدر التعمـ و ال يةالتربوية إلى مرونة أنظمة التعميـ: كيف

السيد سعيد أمزازي، وزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي، والسيد ادريس 
، سفير David T. Fischerأوعويشة، الوزير المنتدب المكمؼ بالتعميـ العالي والبحث العممي، والسيد 

بالشرؽ  Blackboardرئيس  ، نائبRobert Speedالولايات المتحدة الأمريكية بالمغرب، والسيد 
فريقيا.  الأوسط وا 

 :كولومبيا 
 .بالرباط 2020فبراير  13انعقاد الدورة الثانية لمجنة المختمطة المغربية الكولومبية بتاريخ  ●

 :التعاون متعدد الأطراف 
 Collège d’Europe :  

 الوزارة و مذكرة تفاىـ بيفعمى توقيع الCollège d’Europe، ببمجيكا. في بروج 2020يناير  31 يوـ 
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 الألكسو: 
  المشاركة في أشغاؿ المؤتمر السابع عشر لموزراء المسؤوليف عف التعميـ العالي والبحث العممي في

إلى  23الوطف العربي الذي نظمتو المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموـ )الألكسو(، خلاؿ الفترة مف 
، عمى "الذكاء الاصطناعي والتعميـ: التحديات والرىانات"، والذي تـ، تحت عنواف: 2019دجنبر  25

ىامش أشغالو التوقيع عمى اتفاقية التعاوف بيف الوزارة والمنظمة التي تيدؼ إلى مواصمة تعزيز علاقات 
مجالات تطوير منظومات التربية والتعميـ والتكويف الميني وتحسيف  التعاوف بيف الوزارة والمنظمة في

مخرجاتيا والحفاظ عمى مقوّمات اليويّة العربية والإسلامية بما يخدـ التقدّـ في تحقيؽ اليدؼ الرابع مف 
 .2030أىداؼ التنمية المستدامة 

  :الاتحاد الأوروبي 
بيدؼ تعزيز التعاوف الثنائي الاتحاد الاوربي ميف عف ممثعدة اجتماعات ولقاءات بيف المغرب و  عقد ●

 :بيف المممكة المغربية والاتحاد الأوروبي في المجالات المتعمقة بالتعميـ العالي والبحث العممي
لمسيد ادريس أوعويشة، الوزير المنتدب، بمعية السيد أحمد رحو، سفير المممكة المغربية لدى  لقاء -

بمقر المفوضية الأوروبية في  2020مارس  4يوـ سي، الاتحاد الأوروبي وحمؼ شماؿ الأطم
بيدؼ تعزيز التعاوف الثنائي بيف المممكة المغربية والاتحاد الأوروبي في المجالات  بروكسؿ،

 ؛ المتعمقة بالتعميـ العالي والبحث العممي
شتنبر مع التحالؼ مف أجؿ  17و 2020ماي  13و 2020مارس  30اجتماع افتراضي يومي  -

لمستداـ في منطقة المحيط بغرض تعزيز الاقتصاد الأزرؽ ا AORAأبحاث المحيط الأطمسي 
 ؛الأطمسي

مختمؼ السبؿ المحتممة لتنفيذ الإجراءات التي بدراسة المتعمؽ  أبريؿ 13اجتماع افتراضي، يوـ  -
بالسياؽ الحالي والغير المسبوؽ لمحد مف انعكاسات  ةسابقاً والمواضيع العاجمة المرتبطنوقشت 

 .(Covid-19كورونا المستجد )
التي  ”Coronavirus Global Response“ملاييف أورو، في مبادرة  3مساىمة الوزارة، بمبمغ يناىز  ●

 .19-أطمقيا الاتحاد الأوروبي والتي تروـ تطوير حموؿ ناجعة لمكافحة جائحة كوفيد
 البنك الدولي: 

الوزارة، بحضور السيد ادريس أوعويشة، ، بيف ومتـ شير يوليوز أبريؿ 16يوـ ، اجتماع افتراضيعقد  ●
تأثير الوضع الحالي المتعمؽ بكورونا المستجد  لتدارسومسؤوليف مف البنؾ الدولي،  الوزير المنتدب،

(Covid-19عمى التعميـ العالي المغربي وأشكاؿ التعاوف المحتمؿ بيف الطرفيف ). 
  :)منظمة الأمم المتحدة لمتربية والعمم والثقافة )اليونيسكو 

. تـ بيذه بباريس 2019رنبالمنعقدة في نو المشاركة في الدورة الأربعيف لممؤتمر العاـ لميونيسكو،  ●
 توالديبموماعمى الاتفاقية المنقحة بشأف الاعتراؼ بالدراسات والشيادات المناسبة توقيع السيد الوزير 

دة في فريقية، المعتملتعميـ العالي في منطقة الدوؿ الإمؤىلات الأكاديمية الأخرى في االوالدرجات و 
يا تيسير تبادؿ الطمبة والأساتذة الباحثيف ، والتي مف بيف أىداف2014ر جنبد 12أديس أبابا بتاريخ 

 مشتركة.  تووضع آليات فعالة لضماف الجودة وتعزيز منح ديبموما

https://www.facebook.com/DcpEnsSup/photos/a.2393790410669054/2662320187149407/?type=3&eid=ARAWB7aZpM_FjVG8nR2uHnP6-sHvfHf4sL4vT_cAmaQz-DO5H-jPxhW1xcR2-rIb325s5zMzL6-aD_TS&__xts__%5B0%5D=68.ARB--KTOE6gFlYXxD7BBpG-hJSuMXt3wLEYK9SX06HudT0PQkuEwssYYnQmEQ0UmW5XrS56SfFhFflg-e11QnNLzBfOiZG0b_Xfih5ZeLLvOipwZpK_QEgPIJxMpMyKZzcUF2q9OpYCGGHh5RTMDHvrj0YcbOeKZTBjQG0HQmfVvU-ENtxMOEY0knLR5Ch_Lk1cQu2x7oX68DvNK_JVg4C23zyp-T1Bkbeyo1KjBKUSVnyhQMKIDZat34eOoIYsuBOdAVdqFqmiQ5W-gBNIhDdA79Ld1ZL7IYYGRgDWZTNqrQTA7raGEWViNfu0cGlkgZgEFotHVRN0FLHsiDIVTEx2m8VaO&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/DcpEnsSup/photos/a.2393790410669054/2662320187149407/?type=3&eid=ARAWB7aZpM_FjVG8nR2uHnP6-sHvfHf4sL4vT_cAmaQz-DO5H-jPxhW1xcR2-rIb325s5zMzL6-aD_TS&__xts__%5B0%5D=68.ARB--KTOE6gFlYXxD7BBpG-hJSuMXt3wLEYK9SX06HudT0PQkuEwssYYnQmEQ0UmW5XrS56SfFhFflg-e11QnNLzBfOiZG0b_Xfih5ZeLLvOipwZpK_QEgPIJxMpMyKZzcUF2q9OpYCGGHh5RTMDHvrj0YcbOeKZTBjQG0HQmfVvU-ENtxMOEY0knLR5Ch_Lk1cQu2x7oX68DvNK_JVg4C23zyp-T1Bkbeyo1KjBKUSVnyhQMKIDZat34eOoIYsuBOdAVdqFqmiQ5W-gBNIhDdA79Ld1ZL7IYYGRgDWZTNqrQTA7raGEWViNfu0cGlkgZgEFotHVRN0FLHsiDIVTEx2m8VaO&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/DcpEnsSup/photos/a.2393790410669054/2662320187149407/?type=3&eid=ARAWB7aZpM_FjVG8nR2uHnP6-sHvfHf4sL4vT_cAmaQz-DO5H-jPxhW1xcR2-rIb325s5zMzL6-aD_TS&__xts__%5B0%5D=68.ARB--KTOE6gFlYXxD7BBpG-hJSuMXt3wLEYK9SX06HudT0PQkuEwssYYnQmEQ0UmW5XrS56SfFhFflg-e11QnNLzBfOiZG0b_Xfih5ZeLLvOipwZpK_QEgPIJxMpMyKZzcUF2q9OpYCGGHh5RTMDHvrj0YcbOeKZTBjQG0HQmfVvU-ENtxMOEY0knLR5Ch_Lk1cQu2x7oX68DvNK_JVg4C23zyp-T1Bkbeyo1KjBKUSVnyhQMKIDZat34eOoIYsuBOdAVdqFqmiQ5W-gBNIhDdA79Ld1ZL7IYYGRgDWZTNqrQTA7raGEWViNfu0cGlkgZgEFotHVRN0FLHsiDIVTEx2m8VaO&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/DcpEnsSup/photos/a.2393790410669054/2662320187149407/?type=3&eid=ARAWB7aZpM_FjVG8nR2uHnP6-sHvfHf4sL4vT_cAmaQz-DO5H-jPxhW1xcR2-rIb325s5zMzL6-aD_TS&__xts__%5B0%5D=68.ARB--KTOE6gFlYXxD7BBpG-hJSuMXt3wLEYK9SX06HudT0PQkuEwssYYnQmEQ0UmW5XrS56SfFhFflg-e11QnNLzBfOiZG0b_Xfih5ZeLLvOipwZpK_QEgPIJxMpMyKZzcUF2q9OpYCGGHh5RTMDHvrj0YcbOeKZTBjQG0HQmfVvU-ENtxMOEY0knLR5Ch_Lk1cQu2x7oX68DvNK_JVg4C23zyp-T1Bkbeyo1KjBKUSVnyhQMKIDZat34eOoIYsuBOdAVdqFqmiQ5W-gBNIhDdA79Ld1ZL7IYYGRgDWZTNqrQTA7raGEWViNfu0cGlkgZgEFotHVRN0FLHsiDIVTEx2m8VaO&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/DcpEnsSup/photos/a.2393790410669054/2662320187149407/?type=3&eid=ARAWB7aZpM_FjVG8nR2uHnP6-sHvfHf4sL4vT_cAmaQz-DO5H-jPxhW1xcR2-rIb325s5zMzL6-aD_TS&__xts__%5B0%5D=68.ARB--KTOE6gFlYXxD7BBpG-hJSuMXt3wLEYK9SX06HudT0PQkuEwssYYnQmEQ0UmW5XrS56SfFhFflg-e11QnNLzBfOiZG0b_Xfih5ZeLLvOipwZpK_QEgPIJxMpMyKZzcUF2q9OpYCGGHh5RTMDHvrj0YcbOeKZTBjQG0HQmfVvU-ENtxMOEY0knLR5Ch_Lk1cQu2x7oX68DvNK_JVg4C23zyp-T1Bkbeyo1KjBKUSVnyhQMKIDZat34eOoIYsuBOdAVdqFqmiQ5W-gBNIhDdA79Ld1ZL7IYYGRgDWZTNqrQTA7raGEWViNfu0cGlkgZgEFotHVRN0FLHsiDIVTEx2m8VaO&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/DcpEnsSup/photos/a.2393790410669054/2662320187149407/?type=3&eid=ARAWB7aZpM_FjVG8nR2uHnP6-sHvfHf4sL4vT_cAmaQz-DO5H-jPxhW1xcR2-rIb325s5zMzL6-aD_TS&__xts__%5B0%5D=68.ARB--KTOE6gFlYXxD7BBpG-hJSuMXt3wLEYK9SX06HudT0PQkuEwssYYnQmEQ0UmW5XrS56SfFhFflg-e11QnNLzBfOiZG0b_Xfih5ZeLLvOipwZpK_QEgPIJxMpMyKZzcUF2q9OpYCGGHh5RTMDHvrj0YcbOeKZTBjQG0HQmfVvU-ENtxMOEY0knLR5Ch_Lk1cQu2x7oX68DvNK_JVg4C23zyp-T1Bkbeyo1KjBKUSVnyhQMKIDZat34eOoIYsuBOdAVdqFqmiQ5W-gBNIhDdA79Ld1ZL7IYYGRgDWZTNqrQTA7raGEWViNfu0cGlkgZgEFotHVRN0FLHsiDIVTEx2m8VaO&__tn__=EHH-R
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  الوطنيالتعاون: 
  بالرباط. 2020يناير  28اتفاؽ شراكة وتعاوف عممي بيف الوزارة ومجمس النواب، بتاريخ 
  عادة  بالرباط، بيف الوزارة 2019شتنبر  25مذكرة تفاىـ، موقعة بتاريخ والمندوبية العامة لإدارة السجوف وا 

 الإدماج.

 تدبير منح التعاون الدولي وتسجيل الطمبة الأجانب:الحركية الطلابية: . 2.4.4
 المخصصة لإدارة ىذه البرامج برنامجًا لممنح الدراسية عبر المنصة الإلكترونية 46 عف الإعلاف 

(https://mabourse.enssup.gov.ma): 
 مف الاستفادة بالخارج مفدراستيـ الجامعية  متابعةطمبة المغاربة الراغبيف في لاىذه المنصة مكنت   ●

حيث سمحت ليـ بتقديـ ترشيحاتيـ في أكثر مف  وجية أكاديمية 48فرصة دراسية في  1206 مف أزيد
 ؛مجاؿ لمتكويف في مختمؼ الأسلاؾ والمستويات والدورات الدراسية 2400

 يللاستفادة مف ىذه البرامج، عبر البريد الإلكترونترشيح الكتروني  طمب 6000تقديـ ما يناىز  ●
دمات المرتبطة بيذه المخصص ليذا الغرض، مما يسيؿ الولوج عف بعد إلى جميع العروض والخ

كف أيضًا مف تقميص الوقت المخصص لمعالجة ويم البرامج وضماف مبدأ تكافؤ الفرص لجميع المغاربة
الترشيحات ضمانا لفعالية ومردودية أكثر، مع ما يتيحو ذلؾ مف حفظ لممفات الترشيح عف طريؽ 

 .بيانات إحصائية دقيقة ومحينة رالأرشفة الرقمية وكذا توفي
 عدد المنح زيادة: 

 منحة؛ 150 إلى 100 مف :المنح المجرية 
 منحة 120 إلى 100 مف :المنح السنغالية. 
 الإعلاف عف برامج منح جديدة: 

  منحCollège d’Europe  )؛) برنامج ماستر متميز 
  منح مجموعةCoimbra دوؿ  دولة أوروبية لفائدة الباحثيف الشباب مف 23 والتي تقدـ دورات تكوينية في

 ؛سياسة الجوار الأوروبية
 ؛المنح الدراسية في بولندا 
 (؛ماستر دولي في الكيمياء التحميمية للأدوية والمنتجات الطبيعية) منح جامعة بوردو 
 (؛(إجازة وماستر ودكتوراه) منحة 85) المنح الرومانية 
 ؛(طب العاـالإجازة وماستر ودكتوراه و ) منح أذربيجاف 
 100  برنامج منحة دراسية في الجامعات الإسبانية المرموقة في إطار"MobilityPartnership Facility "

 ؛لتعزيز الكفاءات المينية لمطمبة المغاربة حاممي دبموـ الماستر أو دبموـ ميندس دولة أو ما يعادليما
  الطمبة المغاربة؛ لفائدةمنحة دراسية جديدة  179تخصيص 
  فرص المنح الدراسية في إطار المنافسة الدولية لصالح المترشحيف المغاربة عمى أساس توفير عدد كبير مف

 .التميز في سجلاتيـ الأكاديمية

https://mabourse.enssup.gov.ma)؛
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  ،إطلاؽ عممية تنظيـ الامتحانات بالمغرب لصالح الطمبة المغاربة المسجميف مف خلاؿ تحسيف بيئة العمؿ
غادرة المغرب بسبب إغلاؽ المجاؿ الجوي بيف ببرنامج التبادؿ المغربي التونسي والذيف لـ يتمكنوا مف م

 .البمديف
  تنظيـ الامتحانات بالمغرب لصالح الطمبة المغاربة المسجميف ببرنامج التبادؿ الطلابي المغربي التونسي

والذيف لـ يتمكنوا مف مغادرة المغرب بسبب إغلاؽ المجاؿ الجوي بيف البمديف. نتج عف ىذه العممية غير 
 :المسبوقة

  شعب مختمفة  5طالب مغربي، مف مختمؼ المستويات والأسلاؾ الدراسية، مسجميف ب  233استفادة
 مدينة مغربية؛ 45وموزعيف عمى 

  مركز امتحاف في المؤسسات الجامعية المغربية القريبة مف محؿ إقامة الطمبة المعنييف،  30تخصيص
 ذاؾ؛مراعاة لمقتضيات إجراءات الحجر الصحي السارية المفعوؿ آن

  بالجامعات المغربية، مف اجتياز الامتحانات بتونس وفقا  مسجميفطالب تونسي،  165بالمقابؿ، تـ تمكيف
 لنفس الآلية التي تـ اعتمادىا لنظرائيـ المغاربة.

 :تسجيؿ الطمبة الأجانب 
مف قبؿ الوكالة  ضماف أكبر نسبة ممكنة مف المقاعد البيداغوجية لفائدة الطمبة الأجانب المرشحيفتـ العمؿ عمى 

 :المغربية لمتعاوف الدولي أو مف وزارة الشؤوف الخارجية والتعاوف الدولي
  ؛(2019-2018مقارنة مع حصيمة السنة الماضية  %26ترشيح )زيادة بنسبة طمب  6320استقباؿ 
 مرشح؛ طالب  5781 تسجيؿ 
 4958  طالب مرخص أي  3426)دولة شريكة مقارنة مع حصيمة السنة الماضية  75طالب مرخص مف

 (؛ %44,7 بزيادة بنسبة
 ؛مف الطمبة مرخصيف( 68,5%مف الطمبة المرشحيف مقارنة مع حصيمة السنة الماضية ) %86 ترخيص 

 86%  ينحدروف مف القارة الإفريقية 2020-2019 طمبة الأجانب المرخصيف برسـ الموسـ الجامعيالمف. 
 :19كوفيد  –المستجد  روناو التصدي لجائحة ك. 5.4

في إطار التدابير الوقائية لمحماية الصحية مف وباء فيروس كورونا المستجد تـ العمؿ عمى إرساء تدابير 
تواصمية واتخاذ إجراءات احترازية شاممة بالمؤسسات والأحياء والمطاعـ الجامعية التابعة لقطاع التعميـ العالي 

 والبحث العممي. في ىذا الإطار تـ:
 سواء  19كوفيد  –خمية تسير عمى تتبع وتنفيذ إجراءات الوقاية مف فيروس كورونا المستجد تشكيؿ لجنة دا

 عمى المستوى المركزي أو عمى مستوى الأحياء الجامعية؛
  إعداد دليؿ عممي شامؿ لجميع إجراءات الوقاية الضرورية التي يتعيف عمى الإدارة والموظفيف وكذا

 ؛المرتفقيف الالتزاـ بيا
  أجيزة قياس الحرارة، الكمامات، حاويات القمامة، معقمات )توفير أدوات الحماية مف فيروس كورونا

 الأحذية، المطيرات والمعقمات الكحولية...(؛
 التطيير والتعقيـ المستمر لمرافؽ الإدارة المركزية؛ 
 ورونا؛إعداد مجموعة مف الدعائـ التواصمية التحسيسية الخاصة بطرؽ الوقاية مف فيروس ك 
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 إعداد استمارة التتبع والمراقبة اليومية تشرؼ عمييا لجاف اليقظة المركزية والمحمية بالأحياء الجامعية؛ 
  مف فيروس كورونا ومواجية تنسيؽ الجيود مع القطاعات الشريكة فيما يتعمؽ بتفعيؿ إجراءات الوقاية

 انتشاره.

 بالقطاعوالمالية تدبير الموارد البشرية . 6.4
 الموارد البشرية .46.1.

 إطار يتوزعوف كالتالي: 1338 توظيؼ 
 ؛2020سنة  الأساتذة الباحثيف خاص بتوظيؼ منصب مالي جديد 344 •
 ؛خاصة بتوظيفات الأساتذة مف الموظفيف الدكاترة 652 •
 إطار إداري وتقني؛ 342 •
  متدرب. 666ترسيـ 
  استفادوا مف تغيير الإطار. 1564إطار مف الترقية في الرتبة والدرجة و 7234استفادة 
  سات الجامعية.منصب لممسؤولية بالإدارة المركزية والمؤس 126 بالنسبة ؿتسوية التعيينات 
 2020 المالية سنةالميزانية القطاع برسم  46.2.

مف الميزانية العامة  %4,75 مجموع الميزانية المخصصة لقطاع التعميـ العالي والبحث العمميتمثؿ 
انتقمت مف حيث  ،2019مقارنة مع ميزانية سنة  %11,13 زيادة بمغت نسبتيا الميزانيةىذه  تعرفوقد . لمدولة

  .2020درىـ سنة  000 750 574 12إلى  2019درىـ سنة  000 303 315 11

 2020و 2019بين سنتي  تطور الاعتمادات الإجمالية المرصودة لقطاع التعميم العالي والبحث العممي

 )بالدرىم(  الميزانية
 الفرق 2020الاعتمادات  2019الاعتمادات 

 التطور ب %
(1) (2) (1 )- (2) 

 %12,65+ 000 447 259 1  000 970 213 11  000 523 954 9   ميزانية التسيير

 - 0 000 780 360 1 000 780 360 1 ( *)الاستثمار ميزانية

 %11,13+ 000 447 259 1 000 750 574 12 000 303 315 11 ميزانية المجموع 
 مميوف درىـ كاعتمادات الالتزاـ 875( تضاؼ إلييا *)

 :ميزانية التسيير 
 السنة المالية خلاؿدرىـ   000 970 213 11 ما مجموعوالاعتمادات المسجمة بميزانية التسيير  بمغت

 وتتوزع كما يمي: .2020
 مف مجموع ميزانية التسيير(؛ %67درىـ )   000 446 568 7 :الموظفوف •
 .(منيا مخصصة لمدعـ الاجتماعي %62درىـ )    000 524 645 3 :المختمفة المعدات والنفقات •

 :ميزانية الاستثمار 
استقرارا مقارنة مع ميزانية  2020 السنة المالية ؿالاستثمار خلاالاعتمادات المسجمة بميزانية عرفت 

 .درىـ000 780 360 1  ما مجموعو في   2019
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 :توزيع ميزانية القطاع حسب البرامج 
 حسب البرامج كالتالي: ،دوف احتساب الأجور، 2020تتوزع الاعتمادات المخصصة لمقطاع برسـ سنة 

 (؛%1,49) درىـ 187.265.000 :برنامج القيادة والحكامة •
 (؛(%18,16درىـ  2.283.584.000:برنامج التعميـ العالي •
 (؛%1,55) درىـ 194.324.000 :والتقنيبرنامج البحث العممي  •
 (.%18,62) درىـ 2.341.131.000 :برنامج الدعـ الاجتماعي لفائدة الطمبة •

 

 تطور الاعتمادات المخصصة لقطاع التعميم العالي والبحث العممي حسب البرامج
 بالدرىم 2020و 2019 بين سنتيما  

 (%60,19) بما فييا الموظفوف (1)

 
  

 التطور
 ب % 

 قانون المالية
 2019لسنة  

 مجموع الميزانية
 2020لسنة  

 2020الميزانية العامة لمقطاع لسنة 
 برامج القطاع

 الاستثمار
المعدات و النفقات 

 الموظفون المختمفة

برنامج القيادة    000 265 163 000 000 24 000 265 187 000 481 195 % 4,20-
 والحكامة

التعميم  برنامج   000 825 119 1 000 759 163 1 000 584 283 2 000 584 283 2 -
 العالي

برنامج البحث    000 303 101 000 021 93 000 324 194 000 324 194 -
 العممي والتقني

0,99 % 2 318 131 000 2 341 131 000 80 000 000 2 261 131 000   
برنامج الدعم 

الاجتماعي لفائدة 
 الطمبة

11,13% 
(1) 

  11 315 303 000  
 

(1) 
 المجموع   000 446 568 7    000 524 645 3    000 780 360 1  000 750 574 12
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 الوزارة ميزانية مجموع من العممي والبحث العالي التعميم قطاع ميزانية نسبة
 بالدرىم لمدولة العامة الميزانية ومن 

  

 المجموع
 التسيير

 مجموع المعدات   الميزانية الاستثمار
 الأجور  والنفقات المختمفة

 (1ميزانية القطاع ) 000 780 360 1 000 446 568 7 000 524 645 3 000 750 574 12
 (2مجموع ميزانية الوزارة ) 000 280 117 7 000 049 350 49 000 583 957 15 000 912 424 72
 (3لمدولة )الميزانية العامة   000 295 210 78 000 181 084 138 000 631 291 48 000 107 586 264

 النسبة %  19,12% 15,34% 22,85% 17,36%
(1(/)2) 

 النسبة %  1,74% 5,48% 7,55% 4,75%
(1(/)3) 
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 2020-2021آفاق سنة 
 

 الثاني المحور
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 2021-2020أولا: توقعات الدخول الجامعي 
 نتائج البكالوريا. 1

تطورا ممحوظا حيت بمغ عدد الحاصميف عمى  2020عرؼ عدد الحاصميف عمى شيادة البكالوريا سنة 
، مسجلا بذلؾ ارتفاعا بمغت 2019 سنة 280409، مقابؿ 2020تمميذا، خلاؿ سنة  292.579شيادة البكالوريا 

 .%4,34 نسبتو

 :أسفمو تطور عدد الحاصميف عمى شيادة البكالوريا خلاؿ العشر السنوات الأخيرة بيافالم ويوضح

 2010تطور عدد الحاصمين عمى البكالوريا منذ 

 

جميع الحقوؿ المعرفية، حيث سجؿ أكبر  2020شمؿ ارتفاع عدد الحاصميف عمى شيادة البكالوريا سنة 
الآداب والعموـ »، متبوعا بالحقؿ المعرفي %19,18بنسبة « العموـ الاقتصادية والتسيير»ارتفاع بالحقؿ المعرفي 

 .%2ناىزبنسبة ت« العموـ والتقنيات»قؿ حثـ  %4,61بنسبة « الإنسانية والفنوف
 .2020و 2019ويبيف الجدوؿ أسفمو تطور أعداد الناجحيف في البكالوريا حسب الشعبة ما بيف  

 (*)حسب الحقول المعرفية 2020و 2019تطور أعداد الناجحين في البكالوريا ما بين 
 شعب البكالوريا 2019 2020 نسبة التطور

 والفنوفلآداب والعموـ الإنسانية ا 942 108 966 113 4,61%
 العموـ الاقتصادية والتسيير 907 21 109 26 19,18%
 العموـ والتقنيات 560 149 504 152 1,97%

 المجموع 409 280 579 292 4,34%
 )*( طبقا للمصنفات المعمىل بها في التعليم العالي الجامعي

، ويبيف الجدوؿ %61في الشعب العممية أزيد مف  2020ويمثؿ عدد الحاصميف عمى شيادة البكالوريا سنة 
 : 2020و 2019التالي تطور توزيع النسب ما بيف 
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 2020و 2019توزيع نسب الناجحين في البكالوريا حسب الحقول المعرفية ما بين 
 البكالوريا شعبة 2019 2020

 الآداب والعموـ الإنسانية والفنوف 38,85% 38,85% 38,95% 38,95%

61,05% 
8,93% 

61,15% 
 العموـ الاقتصادية والتسيير 7,81%

 العموـ والتقنيات 53,34% 52,12%
 المجموع 100% 100% 100% 100%

حسب الجيات فقد  2020و 2019بيف سنتيف  شيادة البكالورياوبخصوص تطور عدد الحاصميف عمى 
 شيادة البكالوريا( في حيف تراجع عدد الحاصميف عمى %20,71) أعمى نسبة الساقية الحمراء العيوفجية سجمت 

ىو مبيف في الجدوؿ ، كما %8-وجية كمميـ واد نوف  %5,5-وجية الداخمة وادي الذىب  %2-بجية الشرؽ 
 .أسفمو

 2020و 2019تطور عدد حاممي شيادة البكالوريا حسب الجيات ما بين 
 2020 نسبة التطور

(2) 
2019 
 الجية (1) 

{(2)-(1)}/(1) 
 الحسيمة –تطواف  –طنجة  770 25 963 27 8,51%
 الشرؽ 161 19 760 18 2,09%-
 مكناس –فاس  421 37 972 39 6,82%
 القنيطرة –سلا  –الرباط  909 41 186 45 7,82%
 خنيفرة –بني ملاؿ  216 18 404 18 1,03%
 سطات –الدار البيضاء  544 59 402 60 1,44%
 أسفي –مراكش  162 32 108 34 6,05%
 تافيلالت –درعة  757 14 724 15 6,55%
 ماسة –سوس  111 22 361 22 1,13%
 واد نوف –كمميـ  379 4 025 4 8,08%-
 الساقية الحمراء –العيوف  694 3 459 4 20,71%
 وادي الذىب –الداخمة  285 1 215 1 5,45%-

 المجموع 409 280 579 292 4,34%

 توقعات أعداد الطمبة. 2
 ، مف المرتقب أف تعرؼ السنة الجامعية2020استنادا إلى معطيات ونتائج البكالوريا لسنة 

 كما ىو مبيف في الجدوؿ التالي:    %6,9زيادة في عدد الطمبة بالتعميـ العالي بنسبة 2020-2021 
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 2021-2020المرتقب سنة  العدد الإجمالي لمطمبة بالتعميم العالي

 نسبة التطور
 سنة المرتقب
2020-2021 

 إحصائيات
 العدد الإجمالي لمطمبة 2019-2020

7,07% 987 143 921 944 
بمؤسسات التعميـ العالي الجامعي 

 العمومي

بمؤسسات التعميـ العالي العمومي  185 34 964  34 2,28%
 غير التابعة لمجامعات

7,02% 57 222 53 467 
بالمؤسسات المحدثة في إطار 
الشراكة وبمؤسسات التعميـ العالي 

 الخاص
 المجموع 596 009 1 329 079 1 6,9%

 ويقدـ الجدولاف أسفمو التطور المرتقب لأعداد الطمبة بالتعميـ العالي الجامعي العمومي ما بيف
 حسب الحقوؿ المعرفية وحسب نوع الولوج. 2021-2020و  2019-2020 

 بالتعميم العالي الجامعي العمومي 2021-2020أعداد الطمبة المرتقبة سنة 
 حسب الحقول المعرفية

 المرتقب سنة نسبة التطور
2020-2021 

 إحصائيات
 الميادين 2019-2020

 الآداب والعموـ الإنسانية والفنوف 677 235 495 241 2,47%
 العموـ القانونية والاقتصادية والتسيير 936 479 625 527 9,94%
 العموـ والتقنيات 331 206 023 218 5,67%

 المجموع 944 921 143 987 7,07%
 حسب نوع الولوج

 المرتقب سنة نسبة التطور
2020-2021 

 إحصائيات
 نوع الولوج 2019-2020 

 الولوج المفتوح 492 800 484 858 7,24%
 الولوج المحدود 452 121 659 128 5,93%
 المجموع 944 921 143 987 7,07%

 278122حيث سينتقؿ مف 6,46 ومف المتوقع أف يعرؼ عدد الطمبة الجدد بالتعميـ العالي ارتفاعا ب %
كما يرتقب أف يسجؿ عدد  .2021-2020طالبا جديدا سنة  082 296 إلى 2020-2019طالبا جديدا سنة 

طالبا جديدا  782 257، حيث سينتقؿ مف %5,77زيادة بنسبة الطمبة الجدد بالتعميـ العالي الجامعي العمومي 
. وتعرض الجداوؿ التالية التطور 2021-2020سنة طالبا جديدا  652 272إلى  2020-2019خلاؿ 

 المرتقب لأعداد الطمبة الجدد بالتعميـ العالي.
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 2021-2020الطمبة الجدد بالتعميم العالي المرتقبة سنة أعداد 

 نسبة التطور
 المرتقب سنة

2020-2021 
 إحصائيات

2019-2020 
 أعداد الطمبة

 بمؤسسات التعميـ العالي الجامعي العمومي 782 257 652 272 5,77%

24,92% 8783 7031 
بمؤسسات التعميـ العالي العمومي غير 

 *التابعة لمجامعات

بالمؤسسات المحدثة في إطار الشراكة  13309 14647 10,05%
 *وبمؤسسات التعميـ العالي الخاص

 المجموع 122 278 082 296 6,46%
 دون احتساب الممرات المىازية*  

 بالتعميم العالي الجامعي العمومي 2021-2020أعداد الطمبة الجدد المرتقبة سنة 
 حسب الحقول المعرفية

 المرتقب سنة نسبة التطور
2020-2021 

 إحصائيات
 الميادين 2019-2020

 الآداب والعموـ الإنسانية والفنوف 477 61 998 62 2,47%
 العموـ القانونية والاقتصادية والتسيير 953 141 063 146 2,9%
 العموـ والتقنيات 352 54 591 63 17%

 المجموع 782 257 652 272 5,77%

 حسب نوع الولوج

 المرتقب سنة التطور نسبة
2020-2021 

 إحصائيات
 نوع الولوج 2019-2020

 الولوج المفتوح 501 228 872 236 3,66%
 الولوج المحدود 281 29 780 35 22,20%
 المجموع 782 257 652 272 5,77%

 التأطير والخصاص من الموارد البشرية. 3 
 تطور التأطير البيداغوجي والإداري. 1.3

-2019سنة   20323مفنتقؿ مجموع الأساتذة الدائميف بالتعميـ العالي بمكوناتو الثلاث يتوقع أف ي
%. أما عدد الإدارييف فيتوقع أف يصؿ 4,7بزيادة قدرىا  2021-2020سنة  270 21 إلى 2020

 .2020-2019سنة  14278 مقابؿ 2021-2020سنة   386 14إلى
 العالي الجامعي العمومي.ويبيف الجدوؿ التالي تطور التأطير بالتعميـ 
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 حسب نوع المؤسسات تطور التأطير البيداغوجي والإداري بالتعميم العالي الجامعي العمومي

0202-0202 0222-0202 

 المؤسسة
الموارد 
 البشرية

الحاجيات من 
 الموارد البشرية

عدد الموارد 
البشرية 
 الضرورية

نسبة 
 التطور

عدد الموارد 
البشرية 
 المرتقبة

الموارد عدد 
 البشرية

913 16 473 5% 15 560 14 847 
المؤسسات 
 الجامعية

 معاىد البحت 117 115 %2- 115 - عدد الأساتذة
 المجموع 964 14 675 15 5% 588 16 913

652 6 432 -2% 5 780 5 891 
المؤسسات 
 الجامعية

 عدد الإداريين
 معاىد البحت 102 95 7%- 95 -
 رئاسات الجامعة 1030 046 1 2% 046 1 -
 الاحياء الجامعية 1767 705 1 4%- 705 1 -

 المجموع 8790 626 8 2%- 278 9 652
 المجموع العام 754 23 301 24 2% 866 25 565 1

رغـ المجيودات المبذولة في ىذا المجاؿ فإف التأطير، سواء البيداغوجي أو الإداري، لا يزاؿ يعرؼ 
 التطور المطرد لأعداد الطمبة بالتعميـ العالي الجامعي العمومي. خصاصا كبيرا ولا يواكب

 الخصاص من الموارد البشرية وتوقعات التأطير البيداغوجي والإداري حسب الميادين الدراسية. 2.3
عمى  طالباً لكل أستاذ 63مف المرتقب أف تبمغ نسبة التأطير البيداغوجي بالتعميـ العالي الجامعي العمومي 

 .2020-2019طالبا لكؿ أستاذ سنة  62، مقابؿ 2021-2020الصعيد الوطني خلاؿ السنة الجامعية 
، بالنسبة لممياديف المعرفية طالباً لكل أستاذ 20ومف المتوقع أف تظؿ نسبة التأطير البيداغوجي مستقرة، 

يف يرتقب أف تتراجع ىذه ، في ح2021- 2020و 2020-2019ذات الولوج المحدود بيف السنتيف الجامعتيف 
بالنسبة  2021-2020طالبا لكل أستاذ سنة  95الى  2019-2020طالبا لكؿ أستاذ سنة  92النسبة مف 

 لممياديف المعرفية ذات الولوج المفتوح.
 62طالبا لكؿ أستاذ عوض  60ولتحسيف نسبة التأطير البيداغوجي عمى الصعيد الوطني بنقطتيف لتبمغ 

كحد أدنى لتحسيف نسب  أستاذا إضافيا 913توفير ؛ يستمزـ 2020-2019لملاحظة سنة طالبا لكؿ أستاذ ا
التأطير البيداغوجي في المياديف التي تعرؼ اكتظاظا ولتغطية حاجيات المؤسسات الجديدة وتمؾ التي لـ تستكمؿ 

 بعد بنيتيا البيداغوجية.
انونية والاقتصادية والاجتماعية تحسنا أف تعرؼ نسبة التأطير البيداغوجي في ميداف العموـ الق يمكفو 

-2020طالبا لكؿ أستاذ خلاؿ  204منصبا ماليا، لتنتقؿ إلى  88ممحوظا بعد تمبية الحاجيات، المحددة في 
 . 2020-2019طالبا لكؿ أستاذ المسجمة في  209عوض  2021
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ياديف الدراسية لمسنة ويبيف الجدوؿ أسفمو الخصاص مف الأساتذة وتوقعات التأطير البيداغوجي حسب الم
 .2021-2020الجامعية 

 تطور التأطير البيداغوجي بالتعميم العالي الجامعي العمومي حسب نوع المؤسسات
2020-2021 2019-2020 

النسب بعد  نوع المؤسسة
تمبية 
 الحاجيات

الحاجيات 
 من الأساتذة

نسب التأطير 
 المرتقبة

عدد الأساتذة 
 المرتقب

نسب 
 الأساتذةعدد  التأطير

204 88 213 2105 209 1 944 
العموـ القانونية والاقتصادية 

 والاجتماعية
 الآداب والعموـ الانسانية 489 2 81 2545 82 77 79
 العموـ 382 3 29 3371 31 175 29
 الكميات متعددة التخصصات 850 110 980 101 13 100
 الولوج المفتوح المؤسسات ذات 665 8 92 001 9 95 353 92
 المؤسسات ذات الولوج المحدود 182 6 20 559 6 20 560 18
 المعدل الوطني 847 14 62 560 15 63 913 60
 معاىد البحت 117 - 115 - - -
 المجموع العام 964 14 - 675 15 - 913 -

 

طالبا لكل إداري  171، فمف المتوقع أف تبمغ النسبة 2021-2020يخص التأطير الإداري لسنة  فيما
 264. في حيف مف المنتظر أف تصؿ الى 2020-2019طالبا لكؿ إداري سنة  157مقابؿ  كمعدل وطني،
 .2020-2019طالبا لكؿ إداري سنة  240المفتوح، مقابؿ  الولوجبالمياديف ذات 

طالب لكؿ  153نقط، ليبمغ  أربعماليا مف أجؿ تحسيف الػتأطير الإداري ب منصبا 652وتقدر الحاجيات ب 
بالمؤسسات ذات الولوج  45بالمؤسسات ذات الولوج المفتوح وبمعدؿ  241إداري كمعدؿ وطني، أي بمعدؿ 

 المحدود. 
ويبيف الجدوؿ أسفمو الخصاص مف الإدارييف وتوقعات التأطير الإداري حسب المياديف الدراسية لمسنة 

 .2021-2020الجامعية 
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 العالي الجامعي العمومي حسب نوع المؤسسة تطور التأطير الإداري بالتعميم
2020-2021 2019-2020 

النسب بعد  ؤسسةلمنوع ا
تمبية 
 الحاجيات

الحاجيات من 
الإداريين 
 والتقنيين

نسب 
التأطير 
 المرتقبة

عدد الإداريين 
والتقنيين 
 المرتقب

نسب 
 التأطير

عدد 
الإداريين 
 والتقنيين

433 108 483 926 434 935 
العموـ القانونية والاقتصادية 

 والاجتماعية
 الآداب والعموـ الانسانية 052 1 192 017 1 204 82 189
 العموـ 040 1 96 992 105 96 96
 الكميات متعددة التخصصات 309 302 313 316 24 293
 المؤسسات ذات الولوج المفتوح 336 3 240 248 3 264 310 241
 المؤسسات ذات الولوج المحدود 555 2 48 532 2 51 342 45
 المعدل الوطني 891 5 157 780 5 171 652 153
 معاىد البحت 102 - 95 - - -
 رئاسات الجامعات 030 1 - 046 1 - - -
 مجموع الجامعات 023 7 - 921 6 - - -
 الاحياء الجامعية 1767 - 705 1 - - -
 المجموع العام 790 8 - 626 8 - 652 -

 الاستيعابية المرتقبة بالتعميم العالي الجامعي العموميالطاقة  .4
ما سيسبب تراجعا في نسبة  مقعدا، 518.896 فييرتقب أف تستقر الطاقة الاستيعابية لمجامعات العمومية 

 100طالبا لكل  190الى  2020-2019مقعد سنة  100طالبا لكؿ  178استغلاؿ الطاقة الاستيعابية مف 
                 .   2021-2020مقعد سنة 

 حسب نوع الولوج 2021-2020الطاقة الاستيعابية المرتقبة 
 نسبة استغلال الطاقة الاستيعابية

 مقعد( 100)عدد الطمبة لكل 
 الطاقة الاستيعابية
 )عدد المقاعد(

 نوع الولوج
2020-2021 

 )المرتقبة(
2019-2020 

2020-2021 
 )المرتقبة(

2019-2020 

 الولوج المفتوح 116 353 116 353 227 243
 الولوج المحدود 780 165 780 165 73 78
 المجموع 896 518 896 518 178 190
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 ذات الأولويةوالأوراش  2021-2020ثانيا: مستجدات الدخول الجامعي 
الارتقاء بأداء و في إطار مواصمتيا لجيود توفير الشروط الكفيمة بتحسيف الولوج والدراسة بالتعميـ العالي 

وتحسيف مخرجاتيا، سيتـ العمؿ عمى إنجاز العديد مف الأوراش ذات  العممي منظومة التعميـ العالي والبحث
 خلاؿ الموسـ الجامعي المقبؿ. الأولوية

 الكفيمة بتحسين الولوج والدراسة بالتعميم العالي. مواصمة توفير الشروط 1
 عرض في إطار سياسة القرب وتكافؤ الفرصالتوسيع  مواصمة. 1.1

 في إطار المجيودات التي يقوـ بيا القطاع قصد تقوية وتنويع العرض سيعرؼ الدخوؿ الجامعي المقبؿ:
 معيد ميف الرياضة القنيطرة فتح، 
 فتح المدرسة العميا لمتربية والتكويف بوجدة؛ 
   مؤسسات عمى الشكؿ الآتي: 3برمجة تقسيـ 

 إلى:التابعة لجامعة الحسف الأوؿ سطات تقسيـ كمية العموـ القانونية، الاقتصادية والاجتماعية  •
  ؛لعموـ القانونية والسياسيةاكمية  -
 .كمية الاقتصاد والتدبير -
 بالقنيطرة إلى: التابعة لجامعة ابف طفيؿ الإنسانيةتقسيـ كمية الآداب والعموـ  •

 ؛كمية المغات والآداب والفنوف -
 .كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية -
 بالقنيطرة إلى: التابعة لجامعة ابف طفيؿ تقسيـ كمية العموـ القانونية، الاقتصادية والاجتماعية •

  ؛كمية العموـ القانونية والسياسية -
  .والتدبيركمية الاقتصاد  -

والإعداد لمدخول الجامعي  2020-2019اتخاذ التدابير اللازمة لإتمام الموسم الجامعي  .2.1 
2020-2021 

تـ  2021-2020والإعداد الناجح لمدخوؿ الجامعي  2020-2019استكماؿ الموسـ الجامعي مف أجؿ 
مراعاة  معالتدابير الاحترازية التي مف شأنيا تقوية السلامة بكؿ مسؤولية وبشكؿ استباقي، اتخاذ مجموعة مف 

 الإداري حفاظا عمى صحة الطالب والأستاذ والموظؼذلؾ ائية وطنيا وجيويا، و بلتطور الذي تعرفو الحالة الو ا
 :والتقني

 :اتخاذ إجراءات مواكبة لاجتياز امتحانات الدورة الربيعية المؤجمة 
 ؛2020ومنتصؼ شير أكتوبر 2020ابتداء مف أوائؿ شير شتنبر  متحاناتالاإجراء ىذه  •
أما فيما . بعدالمحدود سيتـ تقييـ المعارؼ والكفايات عف  الولوجمستوى المؤسسات الجامعية ذات  عمى •

مع الرفع مف عدد  المفتوح، فسيتـ تقييـ المعارؼ والكفايات حضوريا الولوجيتعمؽ بالمؤسسات ذات 
 ؛متحانات وتقريبيا مف الطمبةالامراكز إجراء 
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تنظيـ مف خلاؿ  استفادة الجامعات مف تجربة تنظيـ امتحاف ولوج كميات الطب والصيدلة وطب الأسناف •
مع مراعاة وضعية الكميات ، الامتحانات في مدف جامعية مختمفة تفاديا لمتنقلات ولإشكالية إقامة الطمبة

 ؛الحركية داخؿ وبيف المدف تقييدالظروؼ التي قد تؤدي إلى ميمة مف الطمبة و أعداد د بيا تتواجالتي 
ينسؽ عمميا السيد الكاتب  ،يماتيتشكيؿ خمية أزمة لتتبع الاقتراحات وتتبع المستجدات المرتبطة بالتق •

رؤساء جامعات ابف طفيؿ وابف زىر  ادةوتتشكؿ مف الس ،العاـ لقطاع التعميـ العالي والبحث العممي
مدير المكتب الوطني و والمولى اسماعيؿ وسيدي محمد بنعبد الله والقاضي عياض وعبد المالؾ السعدي 

ومدير الاستراتيجيات ونُظـ  والتنمية البيداغوجية للأعماؿ الاجتماعية والثقافية ومدير التعميـ العالي
 المعمومات.

 عادة  2021-2020الدخوؿ الجامعي  تحضير والمساطر الواجب اتخاذىا مف أجؿ تسجيؿ الطمبة الجدد وا 
  :تسجيؿ الطمبة القدامى

عادة تسجيؿ الطمبة القدامى اعتماد مجموعة مف المساطر لضماف تسجيؿ الطمبة • في مختمؼ  الجدد وا 
المنصة الإلكترونية  المحدود الولوجالمؤسسات ذات  وقد اعتمدت بعض .المؤسسات والمستويات

 .المحدود الولوجبالنسبة لممسالؾ ذات  وعمى منصات الجامعات ،عمى وجو الخصوص، "توجييي"
إلى صعوبة تواجد الطمبة بالمؤسسات الجامعية في  فبالنظرالمفتوح  الولوجأما بالنسبة لممؤسسات ذات 

التسجيؿ القبمي عمى المنصات بعض الجامعات فقد اعتمدت ، الوبائية التي تشيدىا بلادناظروؼ الظؿ 
محدد عبر الموقع الإلكتروني  موعدحاممي الباكالوريا مع ضرورة أخذ  الجددالخاصة بيا بالنسبة لمطمبة 

لمجامعة والمؤسسة وضرورة احترامو وكذا الزيادة في عدد مراكز التسجيؿ حفاظا عمى التباعد 
 لمطمبة القدامى.الاجتماعي، والتسجيؿ التمقائي بالنسبة 

 اتخاذ إجراءات موازية تتمثؿ في: •
عدـ اشتراط النسخة الأصمية مف شيادة البكالوريا لإتماـ عممية التسجيؿ في انتظار وضع آلية  -

دوف الاحتفاظ بالشيادة  الجددتسجيؿ الطمبة مؤسسات الجامعية مف تدبير عممية تمكف إدارة ال
 الأصمية لمباكالوريا؛

مف  الجددالفترة الزمنية الفاصمة بيف عممية التسجيؿ والشروع في الدراسة لتمكيف الطمبة  استغلاؿ -
 (.منيجية العمؿ بالجامعة...وتدبير الوقت و المغات، )دروس عف بعد تنمي مياراتيـ 

 2021- 2020لمدخوؿ الجامعي  يزاوج بيف التعميـ عف بعد والتعميـ الحضوري بالنسبة تبني نموذج بيداغوجي 
 مجموعة مف الإجراءات المواكبة:مع 
دى ختيار إحلامكانية لمطمبة الإمع إعطاء ، 2020بتداء مف منتصؼ شير أكتوبر تنطمؽ الدراسة اس

 ما:الصيغتيف التاليتيف أو كمتيي
 لتعميـ عف بعد؛ا 
 التعميـ الحضوري في مجموعات صغيرة. 

مختصة، بتنسيؽ تاـ مع السمطات العمومية ال حترازية،الا ـ الحضوري مجموعة مف التدابيروستواكب التعمي
 في:مة الصحية، والمتمثمة لابغية تعزيز الوقاية والس

 إجبارية ارتداء الكمامات داخؿ الفضاءات الجامعية وبالنسبة لمجميع؛ 
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 ؛عداد في المدرجات والقاعاتالأفويج أو تقميص التباعد الجسدي بيف الطمبة عف طريؽ ت 
 ؛منتظـ غسؿ وتطيير اليديف بشكؿ 
 عقيـ فضاءات التكويف والتعميـ بشكؿ مستمرت. 

تكييؼ النموذج  2021 – 2020شارة إلى أنو يمكف في أي فترة مف الموسـ الجامعي الإوتجدر 
البيداغوجي المعتمد عمى مستوى كؿ جامعة عمومية أو مؤسسة لمتعميـ العالي غير التابع لمجامعات أو مؤسسة 

تبعا لتطور الحالة الوبائية والتغيرات التي قد  ،ةسسة لمتعميـ العالي الخاص عمى حدلمتعميـ العالي الشريكة ومؤ 
 .تطرأ عمى مستوى كؿ جية

 سيتـ اتخاذ التدابير أو الإجراءات التالية: وموازاة مع تفعيؿ النموذج البيداغوجي المعتمد،
  ؛، ...(مأسسة التقييـ عف بعد –تقنيف التعميـ عف بعد )مراجعة دفاتر الضوابط البيداغوجية الوطنية 
 )... ،نتاج موارد بيداغوجية رقمية )موارد تمفزية وسمعية  ؛تحفيز وتشجيع الأساتذة الباحثيف عمى توفير وا 
 ؛والبيداغوجية الرقمية مواكبة الأساتذة الباحثيف عبر التكويف المستمر الملائـ في مجاؿ التعميـ عف بعد 
  ىات لتصوير وتسجيؿ الدروس؛تجييز المؤسسات الجامعية باستديو 
 عدـ  توسيع المدة اليومية لمعمؿ بالمؤسسات الجامعية دراسة إمكانية مع تفويج الطمبة عبر مجموعات صغيرة(

 الاقتصار عمى التوقيت العادي(؛
 ؛ترصيد المكتسبات المحققة خلاؿ فترة الحجر الصحي مع التركيز عمى الجودة فيما سيتـ مستقبلا ضرورة 
 ؛وارد البيداغوجية لمطمبة )المطبوعات( بالمجاف قبؿ بداية الدراسةتوفير الم 
  ؛في الجداوؿ الزمنيةطبيعة الدروس )حضوري أو عف بعد( عرض  
 طلاؽ قنوات تمفزية أو إذاعية عبر الويب؛  تشجيع الجامعات عمى إحداث وا 
  البيداغوجية الرقمية المتوفرة لدى منح كؿ طالب عنواف بريد الكتروني مؤسساتي، يسمح لو بولوج الموارد

 الجامعة؛
 التفكير في إطلاؽ برنامج "INJAZ-Covid"  بيدؼ تمكيف طمبة التعميـ العالي، خصوصا منيـ المنحدريف

ىاتؼ لوحة إلكترونية،  الأجيزة الضرورية )حاسوب، مف أسر ذوي إمكانيات مادية محدودة، مف الحصوؿ عمى
  ؛رنيت بأسعار تفضيميةوالاستفادة مف خدمة الانت) ذكي

 تشجيع الاستثمار في عممية التحوؿ الرقمي؛ 
 قنوات الوطنية والإذاعات الجيوية؛تشجيع استمرارية بث التكوينات عبر ال 
 الأعماؿ  رسيف بإيجاد الصيغ الملائمة لتوفيشبكات كميات العموـ والعموـ والتقنيات ومدارس الميند تكميؼ

 . ExAOو EXPERESالتطبيقية عف بعد في سياؽ الاستفادة مف تجربتي 

 الاجتماعي لفائدة الطمبةدعم الخدمات  تعزيز. 3.1
مواصمة تفعيؿ إجراءات مخطط عمؿ المكتب الوطني للأعماؿ  2021-2020سيعرؼ الدخوؿ الجامعي 

 لفائدة الطمبة، وذلؾ عمى عدة مستويات:الجامعية الاجتماعية والثقافية لتعزيز الخدمات الاجتماعية 
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 عمى مستوى المنح. 1.3.1
 ،2021-2020يرتقب أف يصؿ عدد منح التعميـ العالي برسـ الموسـ الجامعي حيث  توسيع قاعدة الممنوحيف 

 بتوفير الميزانية الضرورية لذلؾ؛ رىينا ىذا العدد يبقىو  منحة 415000إلى 
 خدمة البوابة الالكترونية المرور الكمي لرقمنة www.boursessup-etranger.onousc.ma  لتمكيف

 ؛يـ بالخارج مف إيداع طمبات المنحالطمبة الذيف يتابعوف دراست
 تفعيؿ النظاـ المعموماتي الجديد لتدبير المنح. 

 عمى مستوى الإيواء. 2.3.1
 تفعيؿ النظاـ المعموماتي الخاص بالإيواء؛ 
  مواصمة استكماؿ مشاريع تتعمؽ ببناء أحياء جامعية جديدة مبرمجة أو في طور الإنجاز في الفترة الممتدة ما

، حيث سيتـ برسـ الموسـ الحالي استكماؿ وتجييز كؿ مف الحي الجامعي تطواف 2023إلى  2017بيف سنة 
في حيف سيظؿ افتتاحيما وكذا افتتاح . سرير( 852جامعي مولاي إسماعيؿ )سرير( وتوسعة الحي ال 1100)

وفي  بكؿ جية،ببلادنا و  تطور الحالة الوبائيةحسب بقرارات السمطات المعنية  اباقي الأحياء الجامعية رىين
القاطنيف وكذا مة الطالبات والطمبة لااحتراـ تاـ لمتدابير الصحية المعموؿ بيا مف أجؿ الحفاظ عمى صحة وس

في إطار الشراكة مع القطاع المجيودات لمبحث عف شركاء جدد تـ مواصمة ستكما  .الموظفيف العامميف بيا
 لتحسيف الطاقة الإيوائية مستقبلا. الخاص

 عمى مستوى الإطعام . 3.3.1
  ؛تعميـ نظاـ البطائؽ الإلكترونية عمى مستوى باقي الأحياء الجامعيةالعمؿ عمى 
  بتطواف وطنجة. يفالجامعي يفمجاىزية كؿ مف المطعضماف 

 عمى مستوى التغطية الصحية. 4.3.1
 الاستمرار في الرفع مف عدد المنخرطيف في نظاـ التأميف الصحي الإجباري الأساسي عف المرض؛ 
  متعريؼ بنظاـ التأميف الصحي الإجباري الأساسي عف المرض الخاص بالطمبة عبر لبرمجة حممة تواصمية

 (.webinaireتقنيات المناظرة )
  العمؿ عمى تحييف المعطيات المتعمقة بلائحة مؤسسات التعميـ العالي مف أجؿ تمكينيا مف الانخراط في

 نظاـ التغطية الصحية؛
  ممفات العلاج المتواجدة عمى مستوى الأحياء الجامعية استقباؿالاستمرار في تجييز مكاتب. 

 اضية والثقافية الجامعيةعمى مستوى الأنشطة الري. 5.3.1
  اعتماد وسائؿ التواصؿ الاجتماعي لتنظيـ مجموعة مف الأنشطة الثقافية والرياضية الافتراضية في ظؿ

 .جائحة فيروس كورونا

ورش "تنزيؿ في  والبحث العممي التعميـ العاليقطاع بانخراط  2021-2020نة الجامعية تتميز السكما 
  :، عبرمواصمة الجيود مف أجؿ تحسيف مستوى حياة الطمبة خلاؿ مف، "ةالاجتماعيالتغطية تعميم 

  تعزيز نظاـ الدعـ الاجتماعي لمطمبة مف خلاؿ الاستمرار في نيج سياسة توسيع قاعدة الممنوحيف؛ 
  تعميـ وتجويد خدمة التغطية الصحية لفائدة الطمبة؛ 

http://www.boursessup-etranger.onousc.ma/
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  الأبناؾ؛تعزيز نظاـ "قرض الطالب" بشروط تفضيمية في إطار العلاقة مع 
 نترنيت بأثمنة لكترونية والربط بشبكات الاإكيف الطمبة مف الحصوؿ عمى أجيزة تشجيع التعاوف والشراكة لتم

 مشجعة؛
  تقوية الشراكات مع مختمؼ القطاعات والمؤسسات المعنية بالحقؿ الثقافي والرياضي لتمكيف الطمبة مف ولوج

 ية والرياضية؛المعارض والمسارح ودعـ الأنشطة الجامعية الثقاف
  طعاـ خمؽ مؤسسات جيوية تابعة لممكتب الوطني للأعماؿ الجامعية الاجتماعية والثقافية تتكفؿ بإيواء وا 

 المستحقيف مف الطمبة، وذلؾ بشراكة مع الجماعات المحمية والمينييف التابعيف لمقطاع؛
  إبراـ اتفاقيات مع شركات ومطاعـ خاصة مف أجؿ تمكيف طمبة التعميـ العالي مف ولوج خدماتيا بأثمنة

 تفضيمية. 
 التعميم العالي  جودةتحسين . 2

 "خطة إنعاش الاقتصاد الوطني"لممساىمة في ملاءمة العرض التربوي بالجامعات . 1.2
ميندس، مبادرة ترحيؿ  10000قا )مبادرة تكويف عمى غرار العديد مف المبادرات التي تـ إطلاقيا ساب

 سيتـ العمؿ عمى:طبيب،(،  3300الخدمات، مبادرة تكويف 
 مف أجؿ تكويف الموارد  الوطني " إنعاش الاقتصادبتنزيؿ "خطة  تعزيز آليات التنسيؽ مع القطاعات المعنية

 البشرية المؤىمة والمتخصصة التي تستجيب لحاجياتيا؛
  الورش استكماؿ مف خلاؿ تطوير المؤسسات ذات الولوج المفتوح لمرفع مف مردوديتيا الداخمية والخارجية

 ؛الوطني للإصلاح البيداغوجي
 .ربط مؤسسات تكويف الأطر بالجامعات 

 تطوير التعميم عن بعد. 2.2
  كما منو 33المادة  ، خاصة51.17طار تنزيؿ مقتضيات القانوف الإمف خلاؿ مأسسة التعميـ عف بعد .

تكويف الأطر الإدارية و برامج التكويف المستمر في البيداغوجية الرقمية، و  التجييزاتتوفير  عمى سيتـ العمؿ
 ؛والتقنية العاممة في ميداف التعميـ عف بعد،....

 مواكبة كؿ جامعة لخمؽ مسمؾ إشيادي عف بعد، عمى المدى القريب؛ 
 ؛وطنية افتراضية عمى المدى المتوسط خمؽ جامعة   
 موقعة   إطار لشراكة استراتيجية -اتفاقية بموجب   "المركز الوطني لمرقمنة والتعميـ عف بعد إحداث وتفعيؿ

  .المكتب الشريؼ لمفوسفاط مع

 تشجيع المشاريع المقاولاتية لمطمبة:. 3.2
 المقاولة وريادة الأعماؿ والتشغيؿ الذاتي لدى الطمبة:  تطوير روحفي إطار 

 تمويؿ المقاوؿ" مف الاستفادة بشكؿ تفضيمي مف الدعـ والمواكبة وال-تمكيف الطمبة الحامميف لصفة "الطالب
 ؛)برنامج "انطلاقة" نموذجا(
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 الاجتماعية، لا سيما المقاوؿ" مف بعض الخدمات -إحداث آلية لتمكيف الطمبة الحامميف لصفة "الطالب
 .ة إضافية بعد التخرج مف الجامعاتالتغطية الصحية لمدة سن

  إعداد برنامج لقافمة وطنية لتقديـ النظاـ الوطني لمطالب المقاوؿ بمختمؼ الجامعات برسـ الدخوؿ الجامعي
 ".  19 فترة الطوارئ الصحية "كوفيدوع في تفعيمو مباشرة بعد انتياء سيتـ الشر . و 2020-2021

ذات الولوج  المؤسسات الترشيح لولوج بعض تدبيرلكتروني الموحد الإلالقبول ات اعتماد منص. 4.2
  :المحدود
  مالاعتماد( "نصت الىطنيت المىحدة "تىجيهيwww.tawjihi.ma)  لعدد مهحملت البكالىريا لىلىج 

 المحدود  الىلىجالمؤسساث الجامعيت ذاث 

لتدبير الترشيح لولوج "توجييي" توسيع الاعتماد عمى منصة ب 2021-2020 الدخوؿ الجامعييتميز 
(. يتعمؽ الأمر المدارس العميا لمتكنولوجيا وكميات العموـ والتقنيات مجموعة مف المؤسسات )بالإضافة إلى

 بالمؤسسات التالية:
  المدارس الوطنية لمتجارة والتسيير(ENCG)؛ 
  المدارس الوطنية لمعموـ التطبيقية(ENSA)؛ 
  المدرستاف الوطنيتاف العميتاف لمفنوف والميف(ENSAM)؛ 
  المدرسة الوطنية العميا لمفف والتصميـ(ENSAD). 
 ىطنيت المنصت ال اعتماد "www.concoursmed.ma " للمباراة المشتركت لىلىج كلياث الطب للترشيح

 0202-0202 برسم  والصيدلت وكليتي طب الأسنان

 ،المحدود الولوجفي إطار تحسيف عممية تدبير ولوج مؤسسات التعميـ العالي ذات  منصةىذه التـ إطلاؽ 
 ،وحرصا عمى ضماف تكافؤ الفرص بيف جميع المترشحيف لولوج التكوينات في الطب والصيدلة وطب الأسناف

ومف أجؿ تقريب مراكز المباراة مف مقرات سكنى حاممي شيادة البكالوريا خاصة في ىذه الظروؼ الاستثنائية 
 .ـ المممكةتمؼ جيات وعمالات وأقاليوالتي تتطمب تقميؿ التنقلات بيف مخ 19-المرتبطة بتداعيات جائحة كوفيد

تـ  لأوؿ مرة في تاريخ كميات الطب والصيدلة وكميتي طب الأسناف، وبتنسيؽ مع عمداء ىذه المؤسسات،و 
 11تنظيـ مباراة مشتركة حضورية لولوج السنة الأولى في التكوينات في الطب والصيدلة وطب الأسناف عوض 

  .سابقامباراة التي جرت العادة عمى تنظيميا 
جميع مراحؿ ىذه العممية في إطار تعبئة شاممة لممصالح المركزية لموزارة وكميات الطب والصيدلة  تمتو 

 .وطب الأسناف وجميع الجامعات الوطنية العمومية والأكاديميات الجيوية لمتربية والتكويف بمختمؼ جيات المممكة

 :تشجيع التعميم العالي الخاص. 5.2
  لتعميـ العالي، وذلؾ اصا بالمناطؽ التي تفتقر لمؤسسات خصو  الخاص،التعميـ العالي  ةالرفع مف جاذبي

 عف طريؽ:
 تبسيط المساطر المتعمقة بالتعميـ العالي الخاص؛ •
 تقديـ تحفيزات مف أجؿ تشجيع الاستثمار في ىذا القطاع. •
  الإطار–وفؽ مقتضيات القانوف  التعميـ العالي الخاصإصلاح: 

http://www.tawjihi.ma/
http://www.concoursmed.ma/
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، سيتـ الاشتغاؿ عمى 44 والمادة 14وخصوصا المادة  51.17طار مقتضيات القانوف الإي إطار تفعيؿ ف
 التعميـ العاليفي تطوير منظومة  كشريؾ حقيقي الخاص التعميـ العالي مجموعة مف الأوراش بيدؼ تعزيز دور

 بشكؿ يراعيالتعميمي والتكويني  والبحث العممي والرفع مف مردوديتيا وتمويميا وتحسيف جودتيا وتنويع العرض
 ات التنمية الاقتصادية والاجتماعية لمبلاد.مبادئ التوازف المجالي عمى الصعيد الترابي وأولوي

 إطلاق عممية التقييم المؤسساتي. 6.2
  مؤسسة جامعية عمومية، حيث ستقوـ ىذه المؤسسات بعممية التقييـ  12انطلاؽ التجربة النموذجية لتقييـ

لى غاية متـ شير شتنبر  )التي كانت مبرمجة مف الذاتي  ؛(2020ابتداء مف فاتح يوليوز وا 
 الوطنية لتقييـ وضماف جودة التعميـ العالي  إجراء عممية التقييـ الخارجي الذي سيقوـ بو خبراء الوكالة

 تعقب عممية التقييـ الذاتي.سوالتي  2020ابتداء مف شير أكتوبر والبحث العممي

 النيوض بالبحث العممي والابتكار. 3
 تحسين حكامة المنظومة الوطنية لمبحث العممي والابتكار. 1.3
 ز وتعزي مندمجة مؤسساتية وطنية إرساء منظومة أجؿ مف والابتكار العممي لمبحث وطني مجمس إحداث

 ؛التنسيؽ بيف القطاعات الحكومية
  المتعمؽ بالتعميـ العالي؛ 01.00لقانوف ا تعديؿمشروع  ضمف بالبحث العممي والابتكارالشؽ المتعمؽ إعداد 
  الاستراتيجية الرؤيةمتيا مع ءوالابتكار وملا العمميتحييف وتطوير الاستراتيجية الوطنية لمبحث 

 ؛51.17والقانوف الإطار  2030 -2015
 مشتركة وازنة )تجميع البنيات  مواصمة ىيكمة البحث العممي والابتكار وفؽ معايير وطنية، وفي إطار كتؿ

 ؛الكفاءات في مراكز ومختبرات(و 
  والتكنولوجيا؛إحداث المجنة الوطنية لأخلاقيات العموـ 
 ؛لازمةل" مع إيجاد الموارد المالية اتحييف الاتفاقية المتعمقة ببرنامج "فينكوـ 
  ؛مجالات ذات الأولويةالث العممي في البح مشاريع لتمويؿ جديدة عروض طمبات العممي عبردعـ البحث 
  بما فييا تحييف القرار المشترؾ واعتماد المراقبة  لصرؼ الميزانيةتبسيط المساطر الإدارية والمالية مواصمة(

 ؛المصاحبة(
 القطاع الخاصلوزارية والجيات و تنويع مصادر التمويؿ مف خلاؿ الانفتاح عمى القطاعات ا: 

 لموقاية وعلاج السرطاف؛ سممىمؤسسة للا •
 .الرقميو الأخضر  والاقتصادوزارة الصناعة والتجارة  •
 وزارة مع) البحث في المشاريع تمويؿ عمى المقاولة لتشجيع ضريبية تحفيزية إجراءات وضع إمكانية دراسة 

صلاح الإدارة الماليةالاقتصاد و   (.وا 

 والابتكارتحسين الدراسات بسمك الدكتوراه والنيوض بالتميز في مجال البحث العممي . 2.3
 ؛مراجعة دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لسمؾ الدكتوراه 
 لمراكز الدراسة بسمؾ الدكتوراه؛ قانوني إطار وضع 
 الدكتوراه؛ بعد ما والباحث الباحث لمطالب قانوني إطار وضع 
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 والعموـ الإنسانية والفنوف  خاصة في: الآدابالعممية المحكمة  العمؿ عمى تعزيز النشر في المجلات
ة بالمركز الوطني لمبحث العممي )إحداث خمية لمترجمة العمميوالعموـ القانونية والاقتصادية والتسيير

 التقني(؛ و 
 العمؿ عمى تعزيز تصنيؼ الجامعات المغربية عمى الصعيد العالمي؛ 
 نشاء التصنيؼ الوطني لمجامعات. العمؿ عمى إ 

 التحتية لمبحث العممي والابتكار وتشجيع استعماليا المشتركتعزيز البنيات . 3.3
  وضع نظاـ وطني مندمج لممعمومات خاص بالبحث العممي والابتكار؛مواصمة 
   وطنية؛في إحداث شبكة  ومواكبة الجامعاتالدعـ التقني لمبحث العممي  وتعزيز وحداتتطوير 
  والتقنيتعزيز آليات وخدمات التواصؿ والإعلاـ العممي. 

 تعزيز آليات تثمين نتائج البحث العممي والتكنولوجي والابتكار .4.3
 ( مواصمة إحداث مجمعات الابتكارCités d’innovation بالجامعات ) العمؿ عمى وضع آليات ناجعة و

 ىا؛لتدبير 
 ؛داخؿ المقاولات المغربية بحث العممي والابتكارالالمتعمقة ب دراسةالإنجاز نياء إ 
  وتطوير أنشطة تدبيرىا واستغلاليا وذلؾ عبر: وتشجيع براءات الاختراع بالجامعة المغربيةدعـ مواصمة 

جراءات تدبير براءات الاختراع داخؿ  •  الجامعات؛مأسسة آليات وا 
 .(TISC) ببراءات الاختراع الجامعية المتعمقة التكنولوجي الإخبار دعـ مراكز •

  براـ شراكات مف أجؿ إنجاز برامج ومشاريع تحفيز القطاع الخاص عمى تمويؿ البحث العممي والابتكار، وا 
)إطلاؽ طمبات عروض بشراكة مع  .بحث مشتركة مع الجامعات والمؤسسات العمومية لمبحث

نشاء المقاولات المبتكرة(.  OCPمؤسسة  مف أجؿ تمويؿ مشاريع نقؿ التكنولوجيا وا 
 بينيما  التعاقد الأكاديمي المغربية عبر تشجيع إحداث منح لمقياـ ببحوث مشتركة بيف الجامعات والمقاولات

(Bourses Doctorat–Maroc)؛ 
 والمقاولة؛ بيف الجامعة الشراكة وجائزة التنافسية لجائزة جديدة دورة تنظيـ 
 مواصمة دعـ أنشطة الحاضنات الجامعية ومشاريع المقاولات التكنولوجية الابتكارية. 

 المستويين الوطني والدولي في مجالات العموم والتكنولوجياتعزيز الشراكة والتعاون عمى  .5.3
  ىا في إطار التعاوف الثنائي المغربي التونسي وانطلاؽ تمويميا؛المشاريع التي تـ انتقاؤ عف الإعلاف 
  جديدة في إطار التعاوف الثنائي المغربي الألماني؛ عف طمبات عروضالإعلاف 
  ي والابتكار مف أجؿ تمويؿ مشاريع البحث المشتركة في المياديف تفاىـ في مجاؿ البحث العممتوقيع مذكرة

يطاليا وىنغاريا؛  ذات الأولوية وتشجيع حركية الأساتذة والطمبة الدكاترة مع كؿ مف: إسبانيا والبرتغاؿ وا 
  برنامج الأورومتوسطي الىا في إطار المشاريع التي تـ انتقاؤ عف الإعلاف"PRIMA"  2020برسـ سنة 

 وانطلاؽ تمويميا؛
  تشجيع المشاركة المغربية في طمبات العروض )تنظيـ دورات تكوينية قصدPRIMA،  البرنامج الأوروبي

 (؛... Horizon Europe 2021-2027البرنامج الأوروبي  ،2020أفؽ 
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 بتكارصفة "بمد شريؾ" في البرنامج الأوروبي لمبحث والا تخويؿ المغرب طمب عداد مشروعإ 
" Horizon Europe 2021-2027"؛ 
 ولجنة تدبير الاتفاؽ العممي والتكنولوجي بيف المغرب ع التاسع لمجنة البحث والابتكار تنظيـ الاجتما

 والاتحاد الأوروبي؛
 إنشاء نقط الاتصاؿ الموضوعاتية وتحييف شبكة نقط الاتصاؿ المؤسساتية؛ 
  بريما الرابعة المتعمقة بالبرنامج الأورومتوسطي عف طمبات العروضالإعلاف"PRIMA"    الأوؿ في شقييا

 ؛ المتعمقة بالشراكة في مجاؿ البحث والابتكار في المنطقة المتوسطية والثاني
 طلاؽ تمويؿ مشاريع البحث في إطار البرنامج الأوروبي إCoreOrganic؛ 
  روبي انتقاء وتمويؿ مشاريع البحث في إطار البرنامج الأوFOSC؛ 
  لمبحث الأوروبي البرنامجبالإعلاف عف طمب العروض المتعمقة "BIOVIVERESTORE"  في مجاؿ

 الآثار المرتبطة بالتدىور البيئي؛الحفاظ عمى النظـ البيئية بيدؼ الحماية ضد المخاطر و 
  لمبحث الأوروبي البرنامجبالإعلاف عف طمب العروض المتعمقة "LEAP-RE"  في ميداف الطاقات

 ؛الإفريقيالاتحاد الأوروبي والاتحاد المتجددة بيف 
  لبرنامج الأورومتوسطي امواصمة تتبع تمويؿ مشاريع البحث في إطارPRIMA  والبرنامج الأوروبي

ERANETMED    والبرنامج الأوروبيARIMNET؛ 
  طار الاتحاد مف أجؿ المتوسط؛ورومتوسطية في إراكة مع الدوؿ الأالتعاوف والشتوطيد 
  طار الاتحاد الافريقي؛والشراكة مع الدوؿ الافريقية في إالتعاوف تعزيز 
 التعاوف مع المنظمات الجيوية والدولية )اليونسكو والإيسيسكو والألكسو ومنظمة التعاوف  تطوير

في مجاؿ الفيزياء و  5+5ؿ جنوب شرؽ آسيا ودوؿ حوار لاتحاد الإفريقي، واتحاد دو الاقتصادي والتنمية وا
 .وىذه المنظماتالشراكة المبرمة بيف المغرب  اتتفعيؿ اتفاقيوذلؾ في إطار (، (CERNالنووية )

  المنظومة حكامةتحسين . 4
 . مواصمة إرساء نظام معموماتي شامل ومندمج حول المنظومة1.4
 الإدارة الإلكترونية وتوفير الخدمات لممواطنيف تطوير: 

تطوير خدمة إلكترونية لفائدة حاممي البكالوريا مف أجؿ التوجيو ولإيداع طمبات التسجيؿ في المؤسسات  •
 المفتوح وتتبعيا؛ الولوجالجامعية ذات 

 ؛ظاـ لتدبير طمبات اعتماد المسالؾتطوير ن •
لكترونية لفائدة حاممي البكالوريا لإيداع طمبات التسجيؿ في الإتوسيع العرض فيما يخص الخدمة  •

)إضافة المدارس الوطنية لمتجارة والتسيير والمدارس  المحدود وتتبعيا الولوجالمؤسسات الجامعية ذات 
والمدرستاف الوطنيتاف العميتاف لمفنوف والميف والمدرسة الوطنية العميا لمفف  الوطنية لمعموـ التطبيقية

 ؛(يـوالتصم
  ؛تطوير نظاـ لتدبير طمبات معادلات الشواىد •
 إطلاؽ نظاـ لتوفير المعمومات الخاصة بالتعميـ العالي الخاص وتتبع تسجيؿ الطمبة بيذه المؤسسات؛ •
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بروتوكولات تبادؿ المعمومات للأنظمة المعموماتية ول بالنسبةاعتماد مرجعيات ومصنفات موحدة وطنيا  •
 وتطوير نظاـ لتدبيرىا؛

  ؛إرساء الأنظمة الخاصة بتدبير طمبات المنح لمدراسة بالخارج •
 ؛ء النظاـ الخاص بتدبير المراسلاتإرسا •
 ؛تطوير البوابة الإلكترونية لقطاع التعميـ العالي والبحث العممي •
القياـ بالدراسة المبدئية حوؿ نظاـ المعمومات لمبحث العممي وتطوير الخدمات الأولية لفائدة  •

 ؛المستفيديف
 وتحسيف أنظمة الأمف المعموماتية: تطوير البنية التحتية لمخوادـ 

 ؛(solution de traçabilité) اقتناء نظاـ التتبع والمراقبة المعموماتية لمخوادـ •
 تقييـ وافتحاص نظاـ الأمف المعموماتي؛ •
 المركزية.لفائدة المصمحة  اقتناء عتاد ولوازـ معموماتية •
  الموارد البشرية: تدبيربمعموماتية خاصة  تطبيقاتتطوير مواصمة 

 :يدؼ، بمنصػػة الكترونيػػة خاصػة بالوضعية الإدارية لمموظفيف  •

  تمكيف موظفي القطاع مف الاطلاع عمى وضعيتيـ الإدارية مف خلاؿ حسابيـ الخاص؛ -
 والجامعات(؛التحييف الدائـ والمستمر لمعطيات موظفي القطاع مع الجامعات )المصمحة المركزية  -
 تقريب الإدارة مف المرتفقيف؛ -
 تبسيط المساطر؛ -
 تعزيز اللاتمركز الإداري. -
كما تـ وضعو رىف إشارة  الموارد البشرية مديريةلمشروع تـ طرحو لمتجربة الفعمية عمى مستوى ىذا ا

سيتـ تنزيمو  (serveur)، وفي انتظار توفير الوسائؿ الموجستيكية الضرورية 2020الجامعات منذ فبراير 
 عمى الشبكة المعموماتية المركزية الموحدة.

  ؛تدبير الشواىد الإداريةب الخاصة تطوير المنصة الكترونية  •
 برمجة مشاريع أخرى: •

 ؛محمي( Indim@jبرنامج اندماج ) -
 ؛تطبيؽ خاص بمكتب التوثيؽ -
 ؛تطبيؽ خاص بمكتب الربائد -
 ؛تطبيؽ خاص بالتغيب غير المشروع عف العمؿ -
 ؛خاص بوضعيات الأساتذة الباحثيف العامميف بمؤسسات تكويف الأطر العمياتطبيؽ  -
 ؛بوابػة إلكترونيػة خاصة بالتكويف المستمر -
 ؛قاعدة بيانات خاصة بتخصصات الأساتذة الباحثيف -
 ؛قاعدة بيانات خاصة ببطائؽ التنقيط الفردية وتقارير التقييـ -
 .رقمنة التواصؿ الخاص بالعمؿ الاجتماعي -
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 إصدار النصوص القانونية قيد الإعداد والدراسة تسريع . 2.4
  وما يرتبط بو مف نصوص تنظيمية مف  ،التعميـ العاليالمتعمؽ بتنظيـ  01.00مراجعة وتحييف القانوف رقـ

ولاسيما ما يتعمؽ بتنظيـ منظومة التربية  ،مقتضيات القانوف الإطار معتو قصد ملاءم ،مراسيـ وقرارات
أطوار وأسلاؾ ومسالؾ دراسية ومسارات مينية في إطار مف الانسجاـ والتنسيؽ والتنوع والتكويف في شكؿ 

 والتكامؿ ومد الجسور فيما بينيا واستدامة التعمـ والاندماج؛
 المتعمؽ بالوكالة الوطنية لتقييـ وضماف جودة التعميـ العالي والبحث العممي،  80.12ـ تعديؿ القانوف رق

التشريعية والتنظيمية المنظمة لمياـ التقييـ لمواءمتيا مع المقتضيات المنصوص عمييا ومراجعة النصوص 
 ؛51.17في قانوف الإطار رقـ 

  إعداد واستصدار النصوص التنظيمية المتعمقة بوضع الإطار الوطني المرجعي لعمميات الإشياد والمعادلة
تحديد الييئة الوطنية المستقمة التي تحدث  بيف الشيادات والتصديؽ عمى المكتسبات المينية والحرفية مع

 ليذا الغرض؛
  إعداد واستصدار الإطار التشريعي المحدد لمتوجيات العامة والسياسات العمومية المتعمقة بمكونات منظومة

قامة آالتربية والتكويف والبحث العممي ولاسيما القواعد المتعمقة بييكمتيا ونظاـ حكامتيا و  ليات التنسيؽ وا 
 والقواعد العامة ليندستيا البيداغوجية والمغوية ومصادر تمويميا ومنظومة تقييميا؛ مكوناتيار بيف الجسو 

  مف القانوف الإطار، وعمى  37إعداد الدلائؿ المرجعية لموظائؼ والكفاءات المنصوص عمييا في المادة
 ضوئيا مراجعة المراسيـ التالية:

في شأف النظاـ الأساسي الخاص بييئة  1997 فبراير 19الصادر في  793.96.2المرسوـ رقـ  •
 الأساتذة الباحثيف بالتعميـ العالي؛

في شأف النظاـ الأساسي الخاص بييئة  1997فبراير  19الصادر في  804.96.2المرسوـ رقـ  •
 العميا؛ الأساتذة الباحثيف بمؤسسات تكويف الأطر

نظاـ الأساسي الخاص بييئة في شأف ال 1997فبراير  19الصادر في  548.98.2المرسوـ رقـ  •
 الأساتذة الباحثيف في الطب والصيدلة وطب الأسناف.

  لمكتب الوطني للأعماؿ الجامعية الاجتماعية والثقافية؛اث احدتعمؽ بإالم 81.00تعديؿ القانوف رقـ 
 .وضع إطار قانوني خاص بتنظيـ التكويف المستمر والتكويف مدى الحياة 
 مجموعة مف النصوص التنظيمية: استصدار 

( 2017يوليو  3) 1438شواؿ  8الصادر في  2.17.325مشروع مرسوـ بتغيير ممحؽ المرسوـ رقـ  •
ييدؼ ىذا المرسوـ  الدار البيضاء. –يقضي بمنح اعتراؼ الدولة بجامعة محمد السادس لعموـ الصحة 

ليندسة البيوطبية" بالتسمية التالية: "شيادة اسبتداؿ تسمية "شيادة الإجازة المينية مسمؾ الصيانة واإلى 
بالأمانة العامة )قيد الدرس  الإجازة المينية مسمؾ تقنيات الصحة اختيار: الصيانة واليندسة البيوطبية".

 (؛لمحكومة
( 1991يناير  18) 1411رجب  2الصادر في  2.90.554مشروع مرسوـ بتتميـ المرسوـ رقـ  •

نية لمعموـ التطبيقية ببني إحداث المدرسة الوطيتعمؽ ب .الأحياء الجامعيةالمتعمؽ بالمؤسسات الجامعية و 
 (؛بالأمانة العامة لمحكومة. )في مسطرة المصادقة ملاؿ



 

     9190-9191وآفاق سنة  9191-9102حصيلة منجسات قطاع التعليم العالي والبحث العلمي لسنة 

 
81 

مشروع مرسوـ يقضي بمنح اعتراؼ الدولة بمدرسة اليندسة في النظـ الصناعية لمدار البيضاء  •
EIGSICA)) . بيذه المدرسة. )قيد الدرس(. اعتراؼ الدولة بيتعمؽ 

 . )قيد الدرس(؛مشروع مرسوـ بإحداث المجمس الوطني لمبحث العممي •
مف شواؿ  11بتاريخ  2.96.804ورقـ  2.96.793مشروع مرسوـ بتغيير وتتميـ المرسوميف رقـ  •

يـ ( في شأف النظاميف الأساسييف الخاصيف بييئتي الأساتذة الباحثيف بالتعم1997فبراير  19) 1417
تسوية وضعية أساتذة السمؾ الثاني وأساتذة التعميـ الثانوي )العالي وبمؤسسات تكويف الأطر العميا. 

عفائيـ مف فترة التدريب بعد نجاحيـ في مباراة توظيؼ أساتذة التعميـ العالي المساعديف  .(التأىيمي وا 
 1417مف شواؿ  11بتاريخ  2.96.804 ورقـ 2.96.793مشروع مرسوـ بتغيير وتتميـ المراسيـ رقـ  •

( في شأف 1999فبراير  15) 1419مف شواؿ  28صادر في  2.98.548( ورقـ 1997فبراير  19)
الأنظمة الأساسية الخاصة بييئات الأساتذة الباحثيف بالتعميـ العالي وبمؤسسات تكويف الأطر العميا 

ة الباحثيف المعيود إلييـ بمياـ أو مسؤولية تسوية وضعية الأساتذ) وفي الطب والصيدلة وطب الأسناف.
 .(2013إدارية أو الموجوديف في وضعية إلحاؽ ابتداء مف فاتح يناير 

فبراير  19) 1417مف شواؿ  11بتاريخ  2.96.793مشروع مرسوـ بتغيير وتتميـ المرسوـ رقـ  •
إحداث وضعية ) الي.( في شأف النظاـ الأساسي الخاص بييئة الأساتذة الباحثيف بالتعميـ الع1997

رفع الاستثناء عف الأساتذة الباحثيف حاممي و  استثنائية خاصة بأساتذة التعميـ العالي مف الدرجة "ج".
 (.الدكتوراه الفرنسية وتسوية وضعيتيـ الإدارية

إحداث نظاـ خاص لمتوجيو يسري . )مشروع مرسوـ بشأف التوجيو المدرسي والميني والإرشاد الجامعي •
التربية والتعميـ والتكويف التابعة لمقطاعيف العاـ والخاص والتي تشمؿ التعميـ المدرسي  عمى مؤسسات

 .(والتكويف الميني والتعميـ العالي
 2991.18قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ مشروع  •

يف المعتمدة بمؤسسات ( بتحديد لائحة مسالؾ التكو 2018 سبتمبر 20) 1440محرـ  10الصادر في 
 .2018-2017التعميـ العالي الخاص برسـ السنة الجامعية 

 7بتاريخ  062.19قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ  •
 بشأف التوجيو المدرسي والميني والإرشاد الجامعي. 2019أكتوبر 

لقرار المشترؾ المتعمؽ بسف النظاـ الأساسي النموذجي لمجمعيات الرياضية بالمؤسسات الجامعية ا •
إحداث نظاـ أساسي نموذجي يطبؽ عمى الجمعيات ) ومعاىد التعميـ العالي العمومي أو الخصوصي

 (.الرياضية بالمؤسسات الجامعية ومعاىد التعميـ العالي العمومي أو الخصوصي

 آليات الحكامة. تعزيز 3.4
 تفعيؿ المنظاـ الخاص بالييكمة الجديدة لمجامعات؛ 
 خمؽ خميات التدقيؽ الداخمي بمختمؼ الجامعات والمؤسسات العمومية التابعة لموزارة؛ 
 .تعميـ ىيئة "الوسيط" بمختمؼ الجامعات 

 


